Isbu Bagvuru fzahnamesi yeumlanma tarihi itibarivla Sermave Pivasast Kwrwtu'na vapan bagvary gergevesinde
incelenmekte olup, heniiz onraylanmannstir, Sevmaye Pivasast Kurulu'nun oncyinn takiben kesinlesen lrahname ayrica
Sirker'in fwve nerropolcard com) adresti internet sitesinde, halka arzder satvga avacilik edecek aolan Tera Yatirim
Menkul Degerfer A8 nin rioye i, o) adresti internet sitesinde ve Kannovw Avdinlatma Platfornn nda
(i kup.org 1) yayvinlanacaktnr.

Halka ars kapsaninda herhangi biv vatram karart Sermaye Pivasast Kueulu ' onayin miiteakip veritimeli ve
yarrmmetlar yattrim kararlarm wikai afmame ‘de yaptikiarn incelemelere davandmalidir,

Metropal Kurumsal Hizmetler A.S.
Izahname
Bu izshname, Sermaye Piyasasi Kurula (Kurul)’nea ....../ ....../............ tarihinde onaylannustir,

Ortakhgmizin ¢tkariimig sermayesinin 80.000.000 T1.den 92.600.000 TL’ye ¢ikarilmas: nedeniyle
artimlacak 12.600.000 TL nominal degerli 12.660.000 adet B grubu pay ile meveut ortaklardan Hak
Teknoloji Yatirim A.S.'nin sahip oldugu 2.835.0600 TL nominal degerli 2.835.000 adet B grubu pay,
Bilgesan Elektrik Taahhiit imalat ve Sanayi A.$.’nin sahip oldugu 2.457.000 TL nominal degerli
2.457.000 adet B grubu pay, Onder Akinci’nin sahip oldugu 630.000 TL nominal degerli 630,000 adet
B grubu pay, Recep Aktas’in sahip oldugu 252,000 TL nominal degerli 252.000 adet B grubu pay ve
Ayse Aylin Sozen’in szhip oldugu 126.000 TL nominal degerli 126.000 adet B grubu pay olmak lizere
toplam 6.300.000 TL nominal degerti 6.300.000 adet B grubu paymn halka arzina iliskin izahnamedir.

izahnamenin onaylanmasi, izahnamede yer alan bilgilerin dogru oldugunun Kurulea tekeffiilii
anlamma gelmeyecegi gibi, paylara iliskin bir tavsiye olarak da kabul edilemez, Ayriea halka arz
edilecek paylarin fiyatinin belirlenmesinde Kurul’un herhangi bir takdir ya da onay yetkisi yoktuy,

Halka arz edilecek paylara iliskin yatinnm kararlan izahnamenin bir bittiin dlarak degerlendirilmesi
sonued verilmelidir.

Bu izahname, ortakhfmmmzin wwwanetropeicard.com adresh internet sitesinde, halka arzda satiga
aracihk edecek Tera Yatinm Menkul De@erler AS.'nin www.teravativimocom adresli int€riet
sitesinde ve Kamuoyu Aydinlatma Platformu (KAPY' nda (www.kap.orety) vaymlldnnmtlr. 3
basvuru yerlerinde incelemeye aqik totulmakiadir.

Sermaye Piyasas) Kanunua (SPKnYnun 10°uncu maddesi uyarmesa, izahnamede ve izah
eklerinde yer alan yanhs, yamiticr ve eksik bilgierden kaynaklanan zararlardan thrage: sorumludur.
Zararin ihraggidan tazmin edilememesi veya edilemeyeceginin agikea befli olmasi halinde; halka arz™
edenler, ihraca aracilik eden lider yetkili kurulus, varsa garantir ve ibragoimin yonetim kurulu dlyelériy g
kusurlarina ve durumun gereklerine giore zararlar kendilerine yiikletilebildigi flgtide sorumludurfd ™
Ancak, izahnamenin dider kisimlan ile birlikte okundugu takdirde 6zetin yaniltics, hatah veva tuturu

yiiklenemez. Bagimsiz denetim, derccclendivme ve dederleme karuluglan gibi izahnameyi olusturan
belgelerde yer almak iizere hazirlanan raporlan hazwlayan Kisi ve Kurumlar da hazirladiklari
raporlarda yer alan yanhs, yanitticr ve eksik bilgilerden SPKn hitkiimleri ¢ercevesinde sorumludu&&:ﬂ_
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GELECEGE YONELIK ACIKLAMALAR

“Bu izahname, “diislinilmektedir”, “planlanmaktadir”, *hedeflenmektedir”, “tahmin edilmektedir”,
“beklenmektediy” gibi kelimelerle ifade edilen gelecege yonelik agiklamalar icermektedir. Bu tiir
aciklamalar belirsizlik ve risk icermekte olup, sadece izahnamenin yayim tarihindeki éngériileri ve
beklentileri gistermektedir, Bircok faktir, thraceinn gelecege yiinelik agiklamalarmin dngirillenden
¢ok daha farkh sonuclanmasina yol agabilecektiv,”
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KISALTMA VE TANIMLAR

AB - Avrupa Birligi
ABD Dolarn Amerika Birlesik Devletleri para birimi

Ancnim  Sirketlerde  Elcktronik | 08.08.2012 tarthli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayunlanan
Ortamda Yapilacak Genel Kurublara | Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yamlacak Genel
{liskin Yénetmelik Kuruliara [liskin Yénetmelik

Aract Kurum veya Tera Yatirim
veva Konsorsivum Lideri

Tera Yatirum Menkul Degerler AS.

AR-GE Arastirma gelistirme

Avro ADB para birimi

AN, Anonim Sirketi

Bagimsiz Hukukcu Raporu Gien Temizer tarafindan bazirlanan Bagimasiz Hukukgu
Raporu

Bilgesan Elektrik Bilpesan Elektrik Taahhiit imalat ve Sanayi A.8.

Borsa, Borsa Istanbul veya BIST Borsa Istanbul A.S.

"Covid-19 Pandemisi Arahk 2019'da baslayan, SARS-CoV-olarak adlandinlan yeni

bir korena viriisiin neden oldugu ve 11.03.2020'de Diinya
Saghik Orgitii tarafindan pandemi olarak edilen Covid-19

S 1 .| 10143 Y i
Cevre Bakanhgy (,cvrc: Sclmclilk ve [klim I)cglml\llgl Bakdnllgl
EPDK I Lm.m Plyqsv;s:btvcﬁlcmc Kurumu N
Esas Sozlesme ] Sirket'in esas sézlesmesi
FiloPay Kurumlara kiralanan araglara iligkin projc
Gen Temizer Gen Temizer Erdogan Girgin Avukatlik Ortakhg
Genel Kurul Sirket’in genel kuruiu
GiftPay Kurumlarin ¢aliganlarina yapilan ayni yardomlara ait proje
GVK 06.01.1961 tarihli 10700 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan

193 sayil Gelir Vergisi Kanuny

Halka Arz Eden Pay Sahipleri Meveut Pay Sahipleri
Halka Arz Edenler Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri
Halka Arz Edilen Paylar Sirket tarafindan sermaye artinm suretiyle ihrac edilecek

12.600.000 TL nominal degerli 12.600.000 adet B grubu pay
ile, Meveut Pay Sahipleri'nin sahip oldugu 6.300.000 TL
nominal degerli 6.300.000 adet B grubu pay olmak lzere ;
toptam 18.900.000 T1. nominal degerli 18.900.000 adet. B /ﬁ""’
grubu pay /
1SO International Organization for Standardization \ -
fzahname ve ihrac Belgesi Tebligi Kurul’un II-5.1 sayih 1zahname ve [hrac Belgesi 'I‘ebligjf’/

KAP Kamuyu Aydinlatma Platformu ﬂ,:_":“
Kar Pay: Tebligi Kurul'un [1-19.1 say:il: Kar Pay: Tebligi \
Kayttﬂ Sermaye Sistemi Tebligi Kurul'un [1-18.1 sayils Kayith Sermaye Siste “111 #@“}lglw -
KKTC Kuzcy Kibris Tiirk Lumhlﬂycu Wi ‘ ~
Konsorsiyum Uyeleri e Tera Yatinm liderliginde olug.tumlan ve halka arz siiresince
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Kisaltma Tanm

Kurul Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurwmsal Yinetim Tebligi Kurulun [1-17.1 Sayilt Kurumsal Yonetim Teblifi

KVEK 21.06.2006 tarihli 26205 sayih Resmi Gazete’de yayimianan

5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu

Ltd. Sti.

Limited Sirketi

Maliye Bakanhg

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg

MetropolCard

Tirkiyve'nin ilk online ve kartsiz yemek karti hizmeti veren
yerli ve milli markas

Metropol Grubu veya Grup

Sirket ve Metropol Odeme Hizmetleri

Metropol Odeme Hizmetleri

Metropol Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kurulusu A.S.

Meveut Pay Sahipleri

Hak Teknoloji Yatrim A.S$., Bilgesan Elekirik Taahhiit Imalat
ve Sanayi A5, Onder Akinc, Recep Aktas ve Ayse Aylin

=dzen
MKK Merkez Kayit Kurulusu ALS,
No Numara
OkulPay Sirket’in her seviyedeki egitim kapsaminda 6@rencilere verilen

hizmete ait proje

Ortakliktan  Cikarma  ve  Satma | Kurul’un 11-27.3 sayil Ortakbktan Cikarma ve Satma Haklan

Haklan Tebligi Tebligi

OtelPay Kurumlann ¢ahsanlanna yamlan konaklama hizmetine ait
proje

Onemli  Nitelikteki  Islemler  ve | Kurul'un 11-23.3 sayils Onemli Nitelikteki Islemler ve Aynlma

Ayriima Hakla Tebligi Hakk Tebligi

PassPay Kurum cahsanlanmn gecis kontrol hizmetine ait proje

Pay Tehligi 22.06.2013 tarihli 28685 sayihi Resmi Gazete’de yaymlanmig
Vil-128.1 savih Pay Tebligi

PDKS Personel devam kontrol sistemi

Petrol Piyasas: Lisans Ydénetmeligi

17.06.2004 tarihli 25495 sayili Resmi Gazete'de yayunlanimis
Petrol Pivasasi: Lisans Yonetmeligi

PetroPay Mitsteri araglarimin akaryakit harcamalanna iligkin ddeme
yontemi hizmet saglayan Sirket {riinii

PYS Portfsy yonetimi givketi

RestoPay Kurumlann  ¢aliganlanma  yaplan  GVK madde 23/8

kapsaminda verilen yemek hizmetine ait proje

Sermaye Piyasasi Araclarimin Sategs
Tebligi

Kurub’un 11-5.2 sayih Sermaye Piyasasi Araglanmin Satigt
Tebligi

Sermaye  Pivasasinda  Finansal
Raporlamaya Higkin Esaslar Tebligi

Pl
Kurul'un H-14.1 Sayih Sermaye Piyasasinda Fil(ﬁnsa \J
Raporlamaya Iligkin Tebligi o

SGK

sosyal ‘@tivenlik Kurumu s M\{ '\g

Switastirllmis Petrol Gazlan (LPG)
Piyasasi Lisans Ydnetmeligi

16.09.2005 tarihli 25938 sayl Resifit GAzete' de yaymﬂanmw '
Swvilagtiridmis  Petrol  Gazlar  (LP¢;) \Piyasasi  Lisans
Y dnetrmeligi i

Sviagtirdmig Petrol Gazlar (LPG)

Plyasabl Fgltlm vt ‘s()ryfnlu Midir |
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16.12.2012 tarihli 28499 sayili Resmi Gizet
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Kisaltma

Sosyal Sigortalar Kanunu

29.07.1964 tarihli ve 11766 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 306 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu

SPKn

30.12.2021 tarihli 28513 sayili Resmi Gazete'de yaylmlanan
6362 sayill Sermaye Piyasast Kanunu

Sirket, Ortakhk, Thracer, Metropal

Metropal Kurumsal Hizmetler Anonim Sirketi

Takasbank

Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.

TBK 04.02.2011 tarihli 27836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6098 sayih Tiark Borelar Kanunu
TCMB Tirkive Cumhuriyeti Merkez Bankasi
TFRS Tirkiye Finansal Raporlama Standartlan
L Tirk Liras:
TTK 14.02.2011 tarihli 27846 sayih Resmi Gazete'de yaylmlanal'im
6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu
T S(- Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi
‘T.C. ‘Tirkiye Cumbhuriyeti T
“waon Grup T Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S. N
VUK 10.01.1961 tarihli 10703 sayih Resmi (_na?uc“ngwydyi1nlanan

213 sayili Verpi Usul Kanunu

Yatirmm Kui‘uluslarmm Kurulus ve
Faalivet Esaslarn Hakkimda Teblig

Kurul'un 11-39.1 sayili Yatirim Kuruleslarmin Kurulus ve
FFaaliyet Usaslarl Hakkinda Teblig

Yiiksek Talepte Bulunacak
Yatirimei Grubua

Aspari 225.001 adet lot bagvuru yapmalar sartiyla; KKTC
vatandasglari, yurt diginda isei, serbest meslek ve mustakil 15
sahipleri dahil Turkiye'de ikametgah sahibi gergek ve tiizel
kisiter, yerlesmek nivetiyle bir takvim yih icinde Tiirkiye'de
devamh olarak 6 aydan fazla oturanlarn da kapsamak lzere
Yurt Iei Kurumsal Yatirimeilar tammlarnt disinda kalan ve
merkezi Tiirkiye'de bulunan tiim tiizel kigilerdir (anonim ve
limited sirketler bu kateponiden bagvurabiliry. |

Yildiz Pazar

Borsa'ya ilk kotasyonda halka arz edilen kisminin piyasa
degeri 1.000.000.000 TL. ve Gizeri olan paylarin islem gorecegi
Pazar

Yonetim Kurulo

Strket’in yonetim kurulu

32 sayik Karar

Tiirk Parasi Kitymetini Koruma Hakkinda 32 Sayih Karar

3746 sayih Kanun

12.03.2008 rarihli 26814 sayih Resm? Gazete'de yvaymmlanan
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarnm Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun s~

i

6361 sayih Kanun

6493 sayili Kanun

13.12.2012 tarihli 28496 sayili Resmi Gazete'de yaymml nan,
6361 S"lylli i"inanqal Kiralﬂma I""lkwring, FFinansmay

27. 06 2013 larlhll 28690 saym Resmi Gazeie'de ydytmlanan
6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet

@&

Muyta
Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para }{fl:u
Kanun
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I. BORSA GORUST:

Borsa Istanbul goriiyi ilerleven agamalarda eklenecektir.
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11. DIGER KURUMLARDAN ALINAN GORUS VE ONAYLAR:

Sirket’in paylanim hatka arz etmesi igin Kurul ve Borsa [stanbul diginda herhangi bir kurumdan goriis veya
onay alinmasma gerek bulunmamaktadir.
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1. IZAHNAMENIN SORUMLULUGUNU YUKLENEN KiSILER

Bu izahname ve cklerinde yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler cergevesinde, gercege
uygun oldufunu ve izahnamede bu bilgilerin anlamam degistivecek nitelikte bir eksiklik bulanmamas:
icin her tiirlit makul 6zenin gésterilmis oltlugunu bevan ederiz.

ih rag¢gl . . Ww:”_.
METROPAL KURUMSAL HiZMETLER A.S. Sorumbu Oldugu Kistm:
25.09.2024

iZAHNAMENIN TAMAMI

P
Lkt
/ .

‘Feknoloji Yatinm Bilf . ‘
. temsileisi Omer imalat ve Sanayi A.S.
Faruk Akbulut temsileisi Ugur Yildirim

Yonetim Kuarulu Baskam Yinetim Kurulu Baskan
Vekili

Halka Arz Eden Pay Sahibi

. S Hua Kisin:

HAK TEKNOLOJI YATIRIM A.S. orumiu Oldugu Kisim
25.09. 2024 -
HAKTEKNOLOY

Dot IZAHNAMENIN TAMAMI
| punizagaran, Kigpe "‘ /e

) L)Ski.'lk‘)!;i-"’_ 2

{skigpr AL A
G ek AKBULUT

Yonctim Kurulu Baskam

Halka Arz Lden Pay Sabibi . " ]
BILGESAN ELEKTRIK TAAHHUT IMALAT VE Sorumlu Oldugu Kisum:
SANAYI A.S.
25.09.2024

BILGESAN ELE ! K Tp‘m:l-{UT iZAHNAMENIN TAMAMI
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Halka Arz Eden Pay Sahibi
ONDER AKINCI

Sornmbu Oldugu Ksam:

f 25092024

]

IZAHNAMENIN TAMAMI

Halka Arz Eden Pay Sahibi
RECEP AKTAS
e, 29.09.2024

;'-""'FF e

IZAHNAMENIN TAMAMI

Sorumlu Olduge Kisim:

Halka Arz Eden Pay Sahibi
AYSE AYLIN SOZEN
25.09.2024

Sorumh Olduge Kisim:

[ZAHNAMENIN TAMAMI

Halka Arza Aracihik Eden Yetkili Kurulus
TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
25.09.2024

Sorumiu Oldugu Kisim:

Ethem Umut BEYTORUN | Emir Miinir SARPYENER

Genet Miidiir Yardimecisi Gencl Mudur

iZAHNAMENIN TAMAMI

I.ralumtnunnn bar pan,au olan hu rapurdn yer alan bllgllel"m, sahlp oldugumuz tum bnlgnlcr
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imzali sorumlubuk beyanfart izahname ekinde yer almaktadir,

ilgili Denetim Raporlarim Hazirlayan Kurulus
Vizyon Grup Bafimsiz Denetim A.5.
25.09.2024

Mehmet AKif AK

Sorumlu Denetgi

Sorumlu Oldugu Kisim:

‘50 06. 2024 31.12.2023,31.12.2022 ve
31.12.2021 tarihli finansal tablolara
iliskin ozel hainmsiz denetim
raporlian
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2. OZET

Bashk Aciklama Yiikiimliliigi

Al Giris ve uyariar Bu dzet izahnameye giriy olarak okunmalidir,
Sermaye piyasasi araclarma iliskin yatimm kararlan
izahnamenin bir biitiin olarak degerlendirilmesi
sonucy veribmelidir,

izahpamede yer alan  bilgilere iliskin  iddialarn
mahkemeye tasinmasy durnmunda, davacr yatirmnmae,
halka arznin ger¢cklestigi iilkenin yasal dilzenlemeleri
cer¢evesinde, izahnamenin gevirisine iliskin
maliyetlere yasal siire¢ler baslahlmadan dnce
katlanmak zoronda kalabilir.

Ozcte bagh olarak (cevirisi dahil olmak lizere)
ilgiliterin  hukuki sorumluluguna ancak  dzetin
izahnamenin diger kismmlarn ile birlikte okundugu
takdirde yanilfici, hatalt veya tutarsiz olmasi veya
yatirmmeilann yatirim kararimt vermesine yardimel
olacak &nemli bilgileri saglamamas: durumunda
gidilir,

A2 fzahnamenin sonraki | Izahname sonradan tekrar kullamlmayacaktir,
kullanimina iligkin bilgi

B—IHRACCI

B.1 Wihracc;mm ticaret | Ticaret Unvami: Metropal Kurumsal Hizmetler ALS.
unvam ve isletme

adi isletme Ade: Yoktur.

B.2 | lhraceinmn hukuki | | Hukuki Statiisii Anomm Sirket
statiisii, tabi
oldugu  mevzuat, | | Tahi Oldugu | T.C. kanunlan
kuruldugu ilke ve ! Mevzuat
adresi

Kuruldugu Ulke | Turkiye

Kayith Merkezinin | Altunizade Mah. Kisikli Cad. No:3Q J¢ Kapy”
Adresi No:2 Uskiidar/istanbul S

Telefon  ve  Faks | Telefon No: 444 92 83
Numaralar

Faks No: 0 216 651 61 80

IaTANBYE TSIV, 562838, 7|
kel isey A4 066 9106 ‘,,,Q/ i
e [4B4-0B106-Com .
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‘B3

Ana
kategorilerini  de
icerecck  sekilde
ihraceimin meveut
faaliyetlerinin - ve
faalivetlerine etki
eden onemli
faktorlerin tammi
ile faaliyet
giisterilen
sektirler/pazarlar
hakkimnda bilgi

v izmet |

bir” sekilde stirdiirmektedir.

Internet adresi

KEP (Kayth st L hen.tr
Elektronik Posta)
Adresi

Sitket 2013 yili Haziran ayindan beri yemek kartr alaninda faaliyette
bulunmaktadir. Sektériinde bir ilk olarak online teknolojik alt yamsiyla
Metropal Kurumsal Hizmetller A.S.'nin iretmis oldugu “Metropolcard”
markas: aracthifnyla kurum ve kuruluglann tek bir kart dizerinden
harcamalanm yonetebilmelerii saglayan ag kuran yerlt sermayeli dijital
yvemek karti sirketi olma basansim gostermistir,. Yemek karti olma
ozelliginin yam sira ayni yardim ve odiitlendirme gibi faalivet alanlarinda
¢tkin olan MetropolCard; kurum ve kuruluglarin harcamalarin: tek bir kart
tizerinden ynetebilmelerini saglamaktadir.

Sirket’in faalivet konusu, 6493 sayih Kanun'un 12/2-h maddesi ile
GVK'min 23/8’inci maddesi ve Perakende Ticarette Uygulanacak ilke ve
Kurallar Hakkinda Yénetmelik’in 12/A maddesi kapsammda diizenlenen
sOzlegme dofrultusunda, liye igyerlen ile anlagilarak POS cihazi kurufumu
saglamak ve ilgili kanun ve yoneimelikler kapsaninda anlagma yapilan
kurum ve kuruluslarca sipans edilen kartlarm dretilip siparise konu
yitklemeler yapihp Sirket tarafindan fatura edilmesidir.

Sirket, kurum ve kurnluslann calisanlanmm dcret dis1 giderlerinin yonetimi
ve teknoloji saflayicis: olarak faalivet gbstermektedir. Bu faaliyet alanlan
altinda ise yemek odenegi, esnck yan haklar, giyim ve ramazan yarduni,
sosyal yardim, yakit ddenegi, kurumsal seyahat giderleri yonetimi, filo
yonetimi, PDKS, siber gitvenlik ve ¢zel projeler alt kategorileri yer
almakladir,

Strkel, Turkiye'de yemek karli sektdriinde ifk olarak online teknolojik alt
yapistyla  kurum  ve kuruluslann  harcamalanm  tek  kart  Uzerinden
yonetebilmelerini saflayarak a@ kuran yerli sermayeli dijital yemek karty
sirketidir.

[sbu izahname tarihi itibariyla, Sirket'in "MetropolCard" iiri'ml'i
8. OOO’dcn fazla ﬁrlm tarnﬂnddn yakldslk 1 milyonu askm kullamm

l§x}’Llll‘ldL gecerli aracihik lwmcn sunulmaktadir.

Sirket, bolge ofisleri ve bayileri ile tele satig ve dijital kanallan tizerinden
titm Turkiye'ye hizmet vermekiedir, 30.06.2024 tarily tibanyla Sirket'in
toplam ¢ahisan sayist 159'dur, Sirket'in dis kaynak hizmet aldifa (outsource)

tiglincii taraflarin ¢alisan sayisi ise 8'dir. Dig kaynak dahil Sirket’te toplam |

¢aligan sayist ise 167'dir.

Sirket, thm faaliyet slireglerini 1SO kalite standartlarina uygun ve denctimli

Loy

Miisteri pnrtloy m,lhklc, perakende,
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telekomiimkasyon, sigorta, finans, ulasgim ve lojistik ve havacihk gibi
alanlarda faalivet gbsteren firmalardan olusmaktadir.

Sirket’tn faaliyet alanlanmn ¢ogunlugu ile ilgili kamuya agtk herhangi bir
Mlgi  bulunmamaktadir. Bu  nedenle pazarn  bliyiikligna, gelisimi,
oyunculann pazar payl bilinmemektedir. Sunulan pazar bilgisi, yapilan
arastimmalar ve Sirket i¢i bilgilerie desteklenmektedir,

Strket'in faaliyet gbsterdigi bashca sckidrler hakkinda daha detayh bilgi
asafida sunulmaktadr:

Yemek Kartr Sektiirii (RestoPay)

Ulkemizde yemek karti sektériiniin penetrasyon oram diigiiktir ve biiyiime
agisindan gesitli firsatlar sunmaktadir. Yemek kartt sekiériinde Tiirkiye'de
MetropolCard™m yam sira Multinet Up, Edenred, Sodexo, Set Card, Paye
Card, TokenFlex ve Yemekmatik gibi sirketler bulunmaktadir,

Tiirkiye'nin artan niifusu ve buna bagh yikselen is giicll sayesinde
oniimitzdeki donemlerde sektdrlin bliytmesi beklenmektedir, Aynica,
sektor biiylitken ekonomiye, istihdama ve vergi gelirlerine olumlu katki
saglanmaktadsr.

Kurumsal Akarvakit Sektorii (Petropay)

Sirket, yemek karts hizmetine ek olarak, Petropay tirlinil ile genis akaryakat
aglar ile yapuan anlasmalar sayesinde araclara yakit teminine aracihik
etmektedir. Tasit tanuma sistemi sayesinde siiviicliler araglarm terk
ctimeden yakit alabilmektedir. Ayrica séz konusu {iriin, Sirket’in, araglarin
akaryakit harcamalanni, nakit, kredi kartr gibi giivenlik riski tagiyan veya
suistimallere agk ddeme yontemlerine karsiik pelistirdigi  giivenilir,
denetlenebiliv ve simrlandintabilbiv hizmetidir.

EPDK'min internet sitesi tizerinden aylik olarak yayimladigs sektér raporlan
kapsamindaki 2024 Nisan ay1 verilerine gore yilin ilk yarisinda Tirkiye'de
2,8 milyon ton benzin ve motorin tiiketilmistir, Yine EPDK'min aym
kaynaktan yayimiadifi resmi verilerine gire bu titketimin 350 bin tonu
(toplamin 9%12') tasit tanima sistemleri vaSitasiyla satilmaktadir. Tasit
tamma sistemi tidketimi 2024 yalinda bip-8nceki yilin ayni dénemine gire
benzer sevivede gerceklesmistir. Odafima operasyonel ve malyet

verimliligini alan sirketlerin artma® ile birlikte bu sistemin yaygimlag \
gnemli bir potansiyele mh:p p, buna paralel olarak da pazar: Gytimg 3

'(J

beklenmektedir.

Kurumsal yardim, icerik olarak Ramazan ve Kurban Bayranu yardimlarim,

prim ve tesvikleri, yilbasi, dogum ve eviilik hediyeterini kapsamaktadir. [
| GiftPay  ile igletmelerin kurumsal ddillendinme  ve ayni  yardim

ler sunulmakla beraber
kli kategori ve say1siz

ihtiyaqlarma hlzh, giivenli ve avantajh ¢dzii

. b mra r’\lézaﬁg it ‘_
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'hediye alternatifiyle, karth yn da kartsiz g;ijzﬂmlcrimizlc samiyeler
igerisinde artsran, dijital kod ve hediye karti hizmetidir.

Kuantum Aragtirma  Sirketi'nin 2023 yudmun Mayis ayinda yaptif
arastirmaya gore 2023 yili igin ankete katilanlarin %64.5'ine kurumsal
yardim yaptlnugtir. 2021 yilinda bu oran %45,1, 2022 yilinda 1se %61,2
olarak gergeklegmistir. 2023 yihindaki artg kurumsal yardimlara olan
ilginin arthfim gdstermekiedir,

Kurumsal Sevahat Sektirii (OtelPay)

Sirket, kurum ve kuruluglarin galiganlarimun teret digt piderlerin yonetimi
kapsaminda kurumsal mitsterilerinin konaklama giderlerinde tasarruf ve
operasyonel kolayhk saglamak amaciyla bu alanda da  ¢Oziimler
sunmaktacir.  Sirket, bahse konu hizmetlerin  yénetinini, siireclen
difitallestirmek  suretivle  OtelPay  kurumsal  seyahat  platformuna
gevirmistir. OtelPay, Sirket’in tedarikgl firmalardan sagladif: avantajls
fivatlarla sirket ¢ahsanlanmn seyahatlerinde, konaklama ve ckstra
harcamalariin  tek  bir fatura {izerinden muhasebelestirilebildigi,
limitlendirilebildigi, raporianabildigi ve de denetlenebildifi konaklama
hizmetidir,

OtelPay ile kurumsal miisterilerin kazandify avantajlar agagida yer
almaktadir:

e Maliyvel kontroll saglamasi ile beraber konaklama maliyetlerini azalur,
Zamandan tasarruf saglayarak verimhiligi artunr,

» Nakit ihtiyacimi ortadan kaldinir. Ekstra harcamalar kontrol altina aldirir.
» Kartlara yonelik 6zel limit tansmlars sayesinde, kontroliin daima kurumda
olmasim saglar. Ay sonunda yasanabilecek nakil sikintigma karsin,
¢alisanlann Ggle yemed yemesine olanak tanir.

Okul Sektorii (Okull'av)

OkulPay, operasyonel kolayhk saglamak amaciyla kamu ile vakif, kolej ve
ilntversitelerinde personel ve Ofrencilerin giris ¢tkis, &6deme kontrolii
saglayan bir hizmettir. OkulPay, okul kimlik karti olma &zeliigi haricinde
personellere, Ofrencilere ozel avantajlar ve indirimler sunan bir kart
projesidir, OkulPay 1le personel ve Hgrencilerin efitim kurumlarina givig
cikislan ve okul igi harcamalan kontrol edilebilir. 5 okul, 45.00045 \
ofrencive bu sistem sayesinde Ofrencilerin paraya temasim
kaldirmaktadir.

OkulPay’in  kurumsal migterilere sagladigy avamajlar asafida  yer

almaktadir:

» Giivenlik kontrol noktalarinda, kimlik dogrulafgas’ vapilarak egitiris

l{urumu it;indt-:l{i g_,iivenlil-: qeviyeﬂ;i artun]mlg; (m]makmdxr. Kart islemlen




» Kartin ¢alinmast ya da kaybolmas durumunda kart iptal edilir ve yenisi
tiretilmektedir. Personel ve 6grenci harcamalan ife devambihk takibi detayls
olarak raporlanabilmektedir.

¢ Personel, OGfrenci ve zivaretgiler igin  farkls  yetki  dizeyler
olusturulabilmekiedir. Personel ve is takibini online oramda siirekli
yapitabilmesine olanak taninmaktadir,

eKart  kullamcdanna  ekonomik  avantajlar  ve &deme  kolayhi
saglanmaktadir. Kart islemleri MetropolCard internet sitesi izerinden takip
edilebilmekte ve Girenci harcamalan detayls olarak
raporlandirilabilmektedir.

» Kartlar MetropoiCard'mn yaygin {ive noktasinda kullamlabilmektedir.
Kartlara, yikleme noktalanndan ya da MetropolCard internei sitesi
izerinden  istenilen zamanda ve istenilen miktarda  yilkleme
yapilabilmektedir,

PDRS Sektorii (PassP*av)

PassPay, kurumsal miisterilerin ¢alisanianimn ve misafirterinin, mevewt
MetropolCard’a yapilacak tantmlamayla beraber girig ve ¢ikag sistemleri ile
kontroliindi saflayan, raportayan ve denetleyen hizmettir, Hizmeti kullanan
kurumsal misterilerin, ¢ahsanlarinin ve misafirlerinin giris ve ¢ikis
sistemleri ile kontroliinit saglayabiimesini amaglamaktadu.

PassPay'in  kurumsal migterilere sagladifn  avantgjlar  asagida  yer
almaktadur:

» Sirket caliganlariun PDKS givig/oikis ve mesai gibi tiim islemlerinin
kontroliinG saglar. Yapilacak yetkilendirme ile beraber, depariman bazinda
tanimlama yapiiimasina olanak saglar ve sirket glivenligini artirn.

o ilgili kisitere ve departman miidtirlerine istenen araliklarla rapor ve mail
ortammda  bilgitendirme yamlmasina olanak verir. Sirketlerin farkh
cografik  noktalarda  konumlanmis  ¢ahsanlanmin  da  giris/gikig
kontrollerinin yapilmasim saglar.

el miisteri ve sirketi ziyaret eden tiim paydaglar icin sirket imajimi
gliclendirir.  Sistem meveut MetropolCard'lar iginde entegre olarak
galisacafindan, aynca bir kart mahiyeti icermez.

e PassPay; MetropolCard'a yapilacak tamimlamayla beraber sirket
calisanlarma  ve misafirlerine  giris-gikaglanint kontro!  edilmesige,
raporlanmasina ve denetlemesine olanak saglayan giris-cikis hiznefidix

Filo Yinetimi Schtirii (FiloPay)

Sirket, filo yonetimi ile ilgili bitiin hizmetlerin tek bir te@arikciden
alinmas ile zamandan tasarrufu ve verimlilifi artinnay: anaclamakiadir.
e

FiloPay’'in  kurumsal miisteritere  sagladifi  avantaj r] a agida  yer
almaktadr: ( }
-~
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» Kurumsal milgterilerin arag filolarina ait biitlin giderleri tek bir fatura ile
takip edebilmektedir, Baylelikle, filo yonetimi ile ilgili biitlin hizmetler tek
bir tedarikgiden almabilmektedir,

» Suistimallerin 6ntinii kapatarak, ay sonu firelerinl mimimize etmeye
olanak tamnmaktadir. Zamandan tasarruf saglayarak kurumsal miisterilerin
verimiiligi artirilar.

e 7/24 hizmel veren cafn merkezi, araglar ile ilgili sorunlan hizlica
¢hzebilmektedir, Yiksek kahitede hasar onarim ve bakim hizmett ile stirlicti
glivenlii saglanmaktadir,

« Sirket araci kullanan galiganlar, servis ve araglar ile ilgili kesintisiz destek

almaktadirlar.  Sirket c¢alisanlant  igin  kesintisiz  seyahat olanag:
saflanmalktadir.
Sirket filosunda 30.06.2024 itibariyle 447 ara¢ bulunmaktacr.
B.4a | Ihracesmy: ve | Sirket’'in ana fha]i%l sonuclarini  etkileyebilecek Gnemli  egilimler
faalivet gisterdigi | makroekonomik ortam, sektdrdeki rckabetin  artmasi,  diizenleyici
sektirii  etkileyen | mevzuatla olas degisiklikler olarak sayilabilir.

fnemli en  son

efilimler hakkinda
bilgi

Sirket beklentilerini 6nemli él¢lide etkileyebilecck olan piyasa kosullarna
iliskin egilimler, faalivet gosterilen pazarin mevcut ve ileriye doniik
beklentileri ile pazardaki reakbete pire defisebilecek kar marjlarinin
oniimiizdeki doneme iliskin nasi sekillenecefine yonelik belirsizlikler ile
diinya ve Tirkiye ekonomisinde ortaya guakbilecek makro-gkonomik
depisikliklerdir. Sirket, faaliyet gosterdigi alanlar dolayisiyla Tirkiye’deki
makro-ekonomik degisildiklerden derin sekilde etkilenmektedir.

Diger taraftan yaganabilecek ekonomik kriz ve dalgalanlar Sirket”in gelirini
olumsuz yonde etkileyebilir, mevzuata uyum saglama yolundaki potansiyel
harcamalardan dtiirti Sirket maliyetlerinde artis gergeklesebilir.

09.11.2022 tarih ve 32008 sayih Resmi Gazete'de yayimianan 7420 sayils
Gelir Vergisi Kanunu ile Baz Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamalerde Degigiklik Yamlmasina Dair Kanun ile yapilan mevzuats "
degisikligi Sirket'in  faaliyet gdsterdift sektdr agisindan  Snem arz
etmektedir. Bahsedilen degisiklik docesinde, GVK mn 23, maddesinin
fikrasinda, hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanag |
menlaatier, yemek verme hizmetini saglayan miikelleflerle yapilmas

sartiyla, gehr vergisinden istisna tutulmusgtu. Degigiklik &ncesinde, sbz
konusu menfaatlerin nukit olarak yaptlmas: durumundan gelir vergisi,
istisnasindan faydalanamayacag dzellikle diizenlenmekteydi. 7420 sayT
Kanun ile yapilan defisiklik ile, ¢aliganlara yemek hizmeti sagdayan
mitkelleflerle Odeme yapilmas: sarti kaldinlmis ve nakit olarak yamlg

Bu degisiklik sonucunda Sirket’in miigterisi konumundakt isvep
Sirket fizerinden ¢alisanlarina yemek yardimmnda bulunmasimin gelir

vergisi agisindan avantaji ortadan kalkmustir. Bununla birlikte, stz konusu
mevzuat depisikliinin Sirket’in faaliyetlerine etkisi sirh  diizeyde
kalmustir. Isbu izahnamenin 7. biliimiinde ver aldifs dzere Sirket'in gelir ™
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olup ilerleyen donemlerde bahsedilen mevzuat degisikliginin Sirket
gelirlerine etkisinin suurls kalmas: beklenmektedir.

Salgin ve deprem gibi beklenmekdik felaketlerin sebep olacafii etkiler
Sirket faaliyetlerini ve performans: iizerinde belirsizlikler ve degisimlere
sebep olabilir, Sirket kartlarinm kullandildifi igletmelerin faaliyetlerinin
dogal {elaketler nedeniyle sekteye uframas: halinde Sirket rtnlerinde
goriilebilecek talep eksikligi Sirket’in finansal performansina olumsuz etki
edebilir.

Sirket beklentilerini nemli dleiide etkileyebilecek egilimler, belirgizlikier,

tatepler, tanhhiitler veya olaylar hakkmda ilave bilgiler igbu izahnamemn
“Risk Faktorleri™ bashkl 5. bolimiinde detayh olarak yer aimaktadir,

Thrageaimin  dahil
oldugu grup ve
grup icindcki yeri

Isbu izahname tarihi itibariyla, Sirkelin pay éahip!igi yapls: h‘gsagldakﬂiﬂ
sekildedir:
Pay Sahibi Pay Adedi Pay Oram
Hak Teknoloji Yatrm A.S. " 36,000,000 2443
Bilgesan Elekirik Taahhiit Imalat ve Sanayi A.S. 31,200,000 2039
Onder Akmer 5.000.000 %10
Recep Aklas 3.200.000 %ol
Ayse Aylin Sdzen . 1.600.000 92
80.000.000 %100

tek bir gercek veya tiizel kisi bulunmamaktadir. Sirket’in yénetim kurulun

aday gdsterme ve penel kurulda oy imityazi bulunan A grubu paylarin
dogrudan ve dolayh olarak sahibi olan gergek ve tlizel kigilerin hicbiyi
Sirket sermayesini temsil eden paylann veya oy haklanmin %350’ det
fazlasina tek bagina sahip olmadi@i i¢in tek bagina ydnetim hakimiyetine de
sahip degildir.

Sirket, %100 pay sahibi oldufiu ve tam konsolidasyona tabi olan bagh -
ortakhgi Metropol Odeme Hizmetleri ile birlikte bir grup olugturmak]

B.6

Sermayedeki veya
toplam oy hakla
icindeki paylari
dogrudan veys
dolayll olarak %3
ve fazlasi  olan
kigilerin _

ML

Sirket’in sermayesindeki ve toplam oy hakk: igindeki paylan %35 ve Qxla‘:
olan pay sahipleri, $irket sermayesinin %45%ini temsil eden paylara $ahy
olan Hak Teknoloji, %39 unu temsil eden Bilgesan Elektrik ve %10 upu
temsil eden Onder Akiner’dur.

Sirket paylan A grubu ve B grubu olmak fizerc iki pay prubundan

#,,{ﬂiltjt‘nﬂklﬂdll', A grubu paylann Yonetim Kurulv'na aday gosterme Vel

thrageinin yénetim hakimiyetine dogrudan veya dolayh olarak sahip olan”] I
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‘fle her birinin pay‘

sahipligi hakkinda
bilgi

fhrageimin  hakim
oriaklarimin  farkh
oy haklarina sahip
olup  olmadiklan
hakkinda biigi

Varsa  dogrudan
veya delayh olarak
ihracoimn yonetim
hakimiyetine sahip
olanlarn  ya da
ihrageiy1  kontrol
edenlerin
isimleri/unvanlar
ile bu kontroliin
kaynagt hakkmda
bilgi

Genel Kurul'da oy hakkr imtiyaz bulunmaktadir,
herhangi bir imtiyaz yoktur.

B grubu paylarn

isbu izahname tarihi itibariyla, Sirket’in pay sahipligi yapisi pay gruplarim
da postecek sekilde asagida yer almakiadir;

Pay Pay Adedi Pay Dy
Sahibi | Orani Oram
Pay Pay Adedi | (") ()
Grubuy
Hak A 4.000,000 45 45
Teknoloji
Yatirim . . .
AS. B 27.000.000
Bilgesan | A 7,800,000 39 39
Elekirik
Taahhtit
Imalat ve | 3.400.000
Sunayi
A5,
Onder A 2,000 600 i 10
Akmnet
i3 0,000,000
Reeep A ROC.000 |4 14
Aktag
B 2400000
Ayse A 400,000 2 2
Aylin
Sbzen B 12001000
Toplam 86.000.000 100 1040

Sirket sermayesinin %45°ini  temsil eden paylara sahip olan Hak

Teknoloji'nin tek pay sahibi Omer Faruk Akbulut’tur. Sirket sermayesinin

%39'unu temsil eden paylara sahip olan Bilgesan Elekirik’in ise tek pay
sahibi Ugur Yildrom’dir,

Sirket'in yonetim hakimiyetine dofrudan veya dolayh olarak sahip olagek
bir gercek veya titzel kisi bulunmamakiadir. Meveut Pay Sahiple({{’ nin
imtiyazh payiar olan A grubu paylara sship olmalar ve 56z konu
sahiplerinin hi¢birinin $irket sermayesini temsil eden paylann vey?
haklarini %30°den fazlasina tek bagina sahip olmamalan sebebiy}é
baslarina yonetim hakimiyetine de sahip degillerdir. ;

B.7

finansal
ile

Secilmis
bilgiler

lhraccmm finansal

Sirket'in 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihli ozel
bagimsiz denetimden geg¢inis finansal durum tablolan agagidaki blbldlr,
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Kaynak:

Dinen Varhiklar

Sirket’in donen varhklan, nakit ve nakit benzerleri, finansal yatinml Y, /

* 30,000, 2024 tewihi ftibar fviu sann ahrm guc fine gire fade edilmisiir,
¢ Bumsiz Denetim Ruaprory

ticari alacaklar, diger alacaklar, stoklar, pesin ddenmis giderler ve diger
dénen varhklardan olusmaktadir.

Grup'un  ddnen

varhiklan

31.12.2021,

31.12.2022,
30.06.2024 tariblerinde sona eren donemler itibanyla sirastyla
milyon T, 1.459,0 milyon T1, 2.300,0 milyont T1., 2.985,5 milyon TL’

3112

20230 ve

CGrup’un donen varhklar 2022 yihinda bir 8nceki yila gbre %56,1 artig
2023 yilinda %57,6 artis 2024/06 dmmmmde ise¢ 2023 yil sonuna gire

%629.8 artig posterr

nistir.

Danen varhklar toplam aktif igerisinde izahnamede incelenen dénemler
itihariyla sirasiyla %598,

Lalmaktadir,

i akud Ly
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%69.,6,

%678 ve %717 oranlarimnda pay
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Nakit ve Nakit Benzerleri

Grrup’un nakit ve nakit benzerleri 31,12.2021, 31122022, 31.12.2023 ve
30,06.2024 1arihlerinde sona eren dénemler itibanyla sirasivla 2664
milyon TL., 2891 milyen TL, 511,3 milyon TL, 504,5 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda 2021°e gbre %8.5, 2023 yilinda 2022 yilina gbre
%76,9 artig, 2024/06 doneminde ise 2023 yil sonuna gore %1.3 azalig
gergcklesmistir, 2022 vilindaki  artis; Sirket’in  bityllmesi, AR-GE
merkezinde tretilen pos entegrasyonlaryla kredi karn tahsilat siparis
onaylama siire¢lerinin iyilegtiriimestne pararlel olarak bankalardan pos
alacaklarndaki yitksek artistan kaynaklanmakiadr.

Finansal Yatirimiar

Grup’un finansal yatrimfar 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 wve
30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibanyla sirasiyla 89.3 milyon
Tl., 336.5 milyon TL, 6799 milyon TL, 1.019,3 milyon TL'dir. Bu
kalemde 2022 yilinda 2021 yilina gire %267,7, 2023 yilinda 2022 yihna
gore %0102,0, 2024/06 doneminde ise 2023 yil sonuna gore %49,9 artig
gerceklesmigtir. Isbu izahnamede incelenen donemler itibariyla gézlenen
artts artan is hacmi dogrultusunda ytikselen nakitten kaynaklanmaktadir.

S0z konusu kalem katthm bankalannda alinmis kira sertifikalanindan
olusmaktadir, Sirket, kira sertifikalarmi  alim-satun  amacli  olarak
siniflandirmis  olup bilango tariblerindeki kira sertifika fiyvatlan ile
degerlenmagtir.

Ticari Alacaklar

Crup'un  ticari  alacaklarr  31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve
30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibaniyla sirasiyla, 398.3
milyon TL, 631.5 milyon TL, 898,7 milyon TL., 1,162,7 milyon T1. dir, Bu.
katemde 2022 yilinda 20217e gore %585 oramnda artig, 2023 yihinda ise
2022 ye gore %42.3 oraminda artg, 2024/06 déneminde ise 2023 vil sonuna
gbre %294 artis gergeklesmistir. Isbu izahnamede incelenen dénemler
itibariyla gdzlenen yiikselis Sirket’in is hacmindeki artiga paralel olara
gereeklesmistir.

Ticari alacaklar esas olarak iliskili olmayan taratlardan ticari alacaklardan
olugmakta olup, 2021-2022-2023 yillar ile 30.06.2024 tarihi itibagylay
sirasiyla 24699 60, %4100,00, %100,00 ve %99,95 pay almaktadir.

Diger Alacaklar /
Grup’un  diger alacaklarr  31.12.2021, 31122022, 31122023 wve

30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibanyla sirasiyla 17,6 milyon
TL., 0.4 milyon TL, 1.4 milyon TL ve 0,2 milyon TL dir. Bu kalemde 2022
yilinda 2021%e gore %97,6 oranmnda azalig, 2023 yilinda 2022%ye pore

L %0228.8 artig, 2024/06 déneminde ise 2023 yil sonuna gére %88,0 azalg T

N
-

| gergeklegmistir. Y1llau 1t1banyia daig,dlanmamn lerml olarak mevcut pay -
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,fﬂlﬁmktadu l“]yL bu%inasa kart harc.dma nnklaiarmda harcama yapufinda

kaynaklanmaktadir. Tigili tutar 2021-2022-2023 yitlars ile 30.06,2024 tarihi
ttibariyla sirasivla 17.148.012 TL, 170,949 TL, 1.185.753 TL ve O TL
olarak gergeklesmistir (2022 yilinda 2021°e giére %990 azahs, 2023
yilinda 2022 ye pére %6593,6 artg, 2024/06 déneminde ise 2023 yil sonuna
gore %100,0 azahig). 20217 deki alacagin sebebi Bilgesan Elektrik’in Sirket
adina girdigi ihale konusu alacapidir. Ihalesine girifen kurumdan tahsil
edilememesi nedeniyle olugmustur. Bahse konu alacak 2022 yilinda tahsil
ediimis olup Sirket’in Bilgesan Elektrik’ten bir alacaf: kalmanughir. Ek
olarak Bilgesan Elektrik bahse konu islemden 6tiirii Sirket’e POS ve sistem
kullamm bedeli Gdemistir.

fliskili olmayan taraflardan diger alacaklar kalemi esas olarak verilen
depozito ve teminatlardan olusmakia olup, toplam hesap iginde 2021-2022-
2023 wvillarn ile 30.06.2024 tarihi itibariyla sirasivla %62,5, %59,7, %150 ve
%100,0 pay almaktadir. [ligkili olmayan diger alacaklar kaleminde, 2022
yilinda 2021%e gire %420 azalg, 2023 yilsonunda ise 2022 ye gore %17,7
azahy, 2024/06 doneminde ise 2023 yilsonuna gbére %198 azalig
gerceklesmustir,

Stoklar

Stoklar hesabi 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024
tarihlerinde sona eren dénemler itibanyla sirasiyla, 31,9 milyon T1L, 14,2
milyon Ti, 3,5 milyon TL, 3,0 milyon TL'dir. Bu kalemde 2022
yilsonunda ise 2021 yilsonuna gore gire %453,3 azalig, 2023 yilsonunda ise
2022 yilsonuna gore %75,3 oraminda azahs, 2024/06 donenninde ise 2023
yilsonuna gore %14.0 azalis gerceklesmistir. Tican mallar kalemi altnda
sifir olarak alinmig ancak kiraya heniiz verilmemis olan araclar takip
edilmektedir. Ote yandan, faaliyet kiralamasindan dénen ve satiimak igin
tutukan ikinei el araglar da aynt hesap alunda siflandinlmaktadir.
Malzeme stoklar hesabr allinda ise yazarkasa pos makineleri, teknik servis
malzemesi, manyetik kartlar ve stickerlar, arac malzemeleri gibt kaltn}lu

bulunmaktadir, I{IZ“‘
' 1

Pesin Odenmiy Giderler
Pegin ddenmis giderler temel olarak verilen sipang avanslart, vetilen 194y
avanslan ve gelecek aylara ait giderlerden olusmaktadit. 31. l')'(.

31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihierinde sona eren dé emlc:'
iibanyla Grup’un pesin édenmiy piderleri sirastyla, 82,7 milyon TL] ﬂi ‘

milyon Ti., 174,8 milyon TL, 289,3 milyon TL'dir. Bu kalemde 2 ‘
yilinda ise 20217e gore %105,6, 2023 yihnda ise 2022°ye gire J
2024/06 doneminde ise 2023 yil sonuna gore %64,6 oranlarnda artig

gergeklegmistir.

Verilen i3 avanslari kalemi esasen iyelere verilen business kart
avanslanndan olusmakta olup, toplam hesap iginde 2021-2022-2023 yillan
ile 30.06.2024 tarihi iibartyla sirasiyla %98,1, %98.4, %096.2 ve %97.2 pay
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Diger Dinen Varltklar

Diger donen varhklar, devreden KDV’'den, persone! avanslarindan
olusmaktadie,  31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024
tarihlerinde sona eren ddnemler itibanyla Grup’un diger donen varhklan
strastyla, 48,1 milyon TL, 17,2 milyon TL, 29,4 milyon TL., 6,5 milyon
TL dir, Bu kalemde 2022 yilinda bir dnceki yila gore %64,2 azahsg, 2023
yilinda ise 20227yve gére %708 artis, 2024/06 dineminde ise 2023 w1l
sonuna gére %78.0 azalis gerceklesmistir. Izahnamde incelenen dénemler
itibarivia degisimlerin sebebi temel olarak olarak yapilan yatirimlar
sonrasinda KDV alacaklarindaki dalpalanmalardan kaynaklanmakta olup,
ilgili kalem toplam hesap i¢inde izahnamede incelenen donemler itibariyla
sirastyla %697.0, %88,2, %98,2 ve %357, pay almaktadir.

Duran Varhklar

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
donemler ittbariyla Grup'un duran varhklar sirasiyla, 628,2 milyon TL,
636,32 milyon TL, 1.092,3 milyon TL, }.178,7 milyon TL dir. Duran
varfiklar, 2022 yilinda bir dnceki yila gore %1,3, 2023 yilinda ise 2022°ye
gire %71,7, 2024/06 donerinde jse 2023 yil sonuna gire %47.9 oranlannda
aris gerceklesmistir,

Duran varhklar toplam akuf biyikliglh iginde izahnamede incelenen
dénemler itibanyla smasivla %40,2, %304, %322 ve %283 pay
almaktadur,

Ozkaynak Yontemivle Degerlenen Yatirunlar

31.12.2021 farithinde sona eren donem itbanyla Grup'un Ozkaynak
yintemiyle degerlenen yatinmlar: 5,1 milyon TL olarak gerceklesmistir,
2021 yilinda ozkaynak yoéntemiyle degerlenen Metropol Odeme
Hizmetleri'nin kalan %70 paylar: 2022 yilinda satin alinnus v /cf /Mm
konsolidasyon kapsanuna dahil editmigtir.

Yatirim Amach Gayrimenkuller (/i /Z/ é

31122021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona ¢ Eﬂ\

milyon TL, 112,6 milyon TL, 99,2 milyon TL, 99,2 milyon TL dfr. Bu.f}

dénemier lllb"lrlylﬂ Grup'un yatirum amagh gayrimenkulleri wamylaé 5,7 i\

kalemde 2022 yilinda ise 20217e gére %176 arlig, 2023 yilinda ise 20
gire %11.9 oranimda azalis gergeklesmis olup, 2024/06 dénemind
2023 yil sonuna gdre sabit kalmistir. 86z konusu kalem, Istanbul
Usktidar’da bulunan kiralama amach elde tutulan asma katli diikkandan
olugmakia olup, ilgili tagimmaz Emek Taginmaz Degerleme ve Damgmani:
A.S. tarafindan degerlenmistr.

2.‘,

Maddi Duran Varliklar eV
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2022 yihnda ise 2021%e gore %5,3 artig, 2023 yihinda ise 2022°ye pore
%42.0 artig, 2024/06 déneminde ise 2023 yil sonuna gére %35 azalg
gerceklesmigtir. Haziran 2024 itibaniyla azahsin temel nedem: tasitlar
kalemindeki araglarin yenilenmesi amaciyla satilmasindan ve alistann
sonraki ddnemde gergeklesmesinden kaynaklt gerilemedir.

Maddi Olmayan Duran Varlikiar

31122021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihierinde sona eren
dénemler ibariyla Grup’un maddi duran varliklan sirasiyla 29,6 milyon
Ti.. 45,8 milyon TL, 46,3 milyon TL, 40,8 milyon TL dir. Bu kalemde
2022 yilinda ise 20217e pore %%54,4 arttg, 2023 yilinda ise 2022'ye giire
%1.3 artts, 2024/06 doneminde ise 2023 yil sonuna gére %11,9 azahs
gergekiesmistic. 868z konusu hesap esas olarak haklar ve yambmliar
kalemierinden olugmakta olup, yazalim kaleminin toplam hesaptaki payi
izahnamede incelenen donemler itibanyla sirasiyla %099,3, %84.,4, %95,5
ve %899 duy.

Pesin Odenmiy Giderler

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12,2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
donemler itibaryla Grup’un uzun vadeli pesin ddenmis giderleri sirasiyla,
3.4 bin T1., 0 T, 2.8 milyon TL, 1,2 milyon TL dir. 86z konusu hesap
verilen avanslar kaleminden olusmaktadir. 30 Haziran 2024 itibariyla 2023
yilsonuna gore yasanan %56,7'lik azalis tiye business kart harcamalarimin
onceki donemlere pdre daha hizh kapanmasindan kaynaklanmaktadir,

Ertelenmis Vergi Varlig

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
dénemler itibarryla Grup®un ertelenmis vergi varlifn sirasiyla, 49,4 milyon
TL, 5.8 milyon TL, 273,7 milyon TL., 390,3 milyon TL dir. Bu hesapta
2022 yilmda ise 2021°e gore %88,2 azalig, 2023 yilinda ise 2022ye giire
%04.613.1 arhig, 2024/06 doneminde ise 2023 wil sonuna gbre %042,6
oraninda artis gergeklesmistir. Grup, vergive esas yasal finansal tablolar
ile TFRS 'y pore hazirlannus finansal tablolar arasindaki farkhihiklardan
kaynaklanan gecici zamanlama farklan i¢in ertelenmig vergl varhg Ve
ertelenmig vergt ylkimliligl muhasebelestirmekiediv, Séz kmgusu

farkhliklar genellikle baz gelir ve gider kalemierinin vergive esas finais
tablolar ile TFRS ve pére hazirlanan finansal 1ablolarda farkl: dénemle
ver almasindan kaynaklanmaktadir, [E'irtclm}mjg;f vergi  aktifleri  ve
pasiflerinin hesaplanmasinda kultanilan vergi orsnlaft %20-23 tir.

Sirket’in kisa vadeli yikiimitltkleri; kisa y: 5!‘{%&!3111113131‘, %

|-borelar, cahiganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar, difer borglar,
erlelenmiy gelirler, dnem kan vergi yiikivmliiligi, kisa vadeli karsihklar
| ve difer kisg vamc).m yvikimlalukler kale ingen olugmakta olup Grup

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
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kisa vadeli yikt@imliiliklerini dnemli oranda dénen varhiklarimi finanse
ctimekte kullanmaktadir.

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
donemler itibariyla Grup'un kisa vadeli yiktmlillitkleri sirasiyla, 1.032,0
milyon TL., 1.420,9 milyon TL, 2.250,1 milyon TL., 2.900,9 milyon T1. dir.
Kasa vadeli yiikiimiiiliklerde 2022 yilinda bir dnceki yila gire %637.7, 2023
yihnda bir dnceki yila gore %584, 2024/06 dineminde ise %28,9
oranlannda artig gerceklesmistir,

Kisa vadeli yitkimlilikler toplam pasil’ bityiikliigii iginde izahnamede
meelenen dinemler tibanyla sirasivla %66,0, %667,8, %66.3 ve %669.7 pay
almaktadir,

Kisa Vadeli Borglunnmalar

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30,06.2024 tarihlerinde sona eren
ddnemler itibartyla Grup’un kisa vadell borclanmalan sirasiyla, 118,1
mtlyon TL., 31.7 milyon TL, 102,1 milyon TL. 89.4 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 wvilinda bir dnceki vila gore %56.2 oraninda azalis, 2023
yvilinda bir 6nceki yila gére %973 oramnda arfig, 2024/06 doneminde ise
%124 oramnda azahs gergeklesmigtir. Donemler itibariyla yasanan
dalgalanma Sirket’in kisa vadeli yabanci kaynak ihtiyaci dograliusunda
aldig1 kisa vadeli banka kredilerinden kaynaklanmaktadir. 30 Haziran 2024
tibariyta Sirket’in kisa vadeli kredi toplanm 87,0 milyon TL olup, tamamu
Tl kredilerden olusmaktadir,

Kisa vadeli borglanmalar esas olarak kisa vadeli banka kredilert. kredi karts
borglarmdan olusmaktadir. Kisa vadeli banka kredileri kaleminin hesap
icerisindeki payr izahnamede incelenen donemler itibanyla sirasiyla
%97,5, %96,8, %95,6 ve %97 .47tir. /’3,

Ticari Borglar 4’{
31122021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarthlerinde son ycn/
dénemler itibanyla Grup’un ticari borg¢lan swrasiyla, 6798 milyonTL,

1.122,1 milyon 'T'L, 1.621,2 milyon TL, 2.235,7 mityon TL dir. Bu kalemde

2022 yilinda ise 2021%e gire %665,1, 2023 yihinda ise 2022 ye gire %44, 5,
2024/06 dineminde ise 2023 w1l sonuna gore %379 oranlarinda afbs
gerceklesmistir. Hesap iliskili olmayan taraflardan ticari bor¢lar ife iliéki i
taraflardan ticari borglar kalemlerinden olusmakta olup, izahnamed

incelenen dénemler tibariyla iliskili olmayan taraflardan ticari alacaldar-
%99,9un lizerinde pay almakiadir. 88z konusu hesap temel olarak ticari
borglar ve diger borglar kalemlerinden olugmakta olup, ticari borglar | .
94099,.9°un lzennde pay almaktadr.

Cahsanlara Saglanan Faydalar Kapsanunda Borglar

31.12.2021, 3].12.20"2 1.12.2023 ve 30.00. '?’0'94 tarthlerinde ‘»Olld el en
donemler itibaryla &fup'un ¢ahganlarg..saglana ‘taydalar kdpS"ll‘nl!‘id"l
bm‘%}al siwastyla, 4.4 na ﬁKNWD&lHW ety
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milyon TL’dir. Bu kalemde 2022 yilinda ise 20217e gore %720, 2023
yilinda ise 2022ye pdre %0,6, 2024/06 déneminde ise 2023 vil sonuna
gire %1052 oranlaninda artis gerceklesmigtit. Hgili wtarlar temel olarak
personele  borglar  ve  ddenecek  sosyal piivenlik  kesintilerinden
olusmaktadir,

Diger Borglar

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
dénemler iubariyla Grup’un difier borglanmalars sirasiyla, 2,8 milyon TL,
2 4 milyon TL, 2,9 milyon TL,, 2,4 milyon TL dir. Bu kalemde 2022 yihinda
bir Gnceki yila gire %14,5 azalig, 2023 yihinda bir dnceki yila gére %21,2
artig, 2024/06 doneminde ise %17,0 oramnda azahs gerceklesmistir.
Grup’un diger borglarimin tamam iliskili olmayan taraflardan ahnan
depozito ve teminatlar ile ddenecek vergi ve fonlar kalemlerinden
olugmaktadir.

Ertelenmis Gelirler

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
donemler itibartyla Grup'un ertelenmis gelirlen sirasiyla, 2078 milyon TL.,
194,1 milyonTL, 451,9 milyon TL, 498,0 milyon TL dir. Bu kalemde 2022
yihinda bir onceki yila gore %6,6 azalig, 2023 ve 2024/06 donemlerinde
yihnda bir dncekr donemlere giire sirasiyla %132,8 ve %10,2 oranlarninda
artis gerceklesmistir, Ngili tutarlar temel olarak gelecek aylara ait gelirer
ve abinan siparis avanslanndan olusmakta olup. gelecek aylara ait gelirler
kaleminin izahnamede incelenen donemler itibariyla payr %918, %87,3.
%097,1 ve %U7.6°dir. Yillar iginde yaganan defiisimlerin temel sebebi
gelecek aylara ait gelirler altnda takip edilen dn &demeli kartlara
yiiklemesi yapimis ancak hentiz kullantlmamg bakiyelerin artan ig hacmi
dogrultusunda dalgatanmasindan kaynaklanmaktadir,

Dinem Kart Vergi Yiikiimliliigii
31122021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren

dénemler itibanyla Grup'un donem kart verg yukiimloliga sirasiyla, 14,7
milyon TL, 39,3 milyon TL, 60,5 milyon Ti., 52,3 milyon TL'dir. Bu

kalemde 2022 yilinda ise 20217¢ gore %167,7 artis, 2023 vilinda 1se AY

20227ye gore %54,1 artig, 2024/06 déneminde ise 2023 y1l sonuna o
%13,5 oraminda amhs. gerceklesmigtir. Hesap cari donem kurumiar vargialf AN
kargthin ve pegin Odenen gegici vergi ve fonlar kdle;nﬂui-::%
olusmaktadir. Cari dénem kurumlar vergisi tutarlan is hacmine bagh ola
izahnamede incelenen biitlin donemlerde artmig olup hesabin 30 Hazitan
2024 1t1bar1yla onceki doneme pére EGillﬁl]lCSlpdﬂkl teme! sebep pesin

Sdenen gegici vergl tutaninin yikselmesidir. 7

Kisa Vadeli Karsthiklar /
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vilinda ise 2021¢ gére 9016,9 azall$, P.OﬁMSn!mda ise 2022*yégmc%6,3_
artrg, 2024/06 doneminde ise 2023 wil sonuna géire %66,6 oraninda artis
pergeklegmistir,

Kisa vadeli karsiliklar; ¢ahisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli
kasiliklar ve diger kisa vadeli karsiliklar kalemlerinden olusmaktadir, Kisa
vadeli kargithiklann; 2021 yvilinda %82,1°1, 2022 yilinda %100,0%4, 2023
yilinda %9831, 2024/06 doneminde ise %97.7°si caliganlara saglanan
faydalara iligkin kisa vadeli kasihklardan meydana gelmektedir. Tlgili
katem ise ¢ahizanlar icin ayrlan izin karsthklarmdan olusmaktadar.

Diger Kisa Vadeli Yitkiimliilitkler

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
donemler itibartyla Grup’un difer kisa vadeli yitklimliiltikleri sirasiyla, 0
TL, 0 TL, 8,1 bin TL, 837,3 bin TL dir.

Uzun Vadeli YikiéimHilikler

Sirket'in uzun vadeli yikiimlbiiltikleri, uzun vadeli borglanmalar, uzun
vadeli karsiliklar ve ertelennug vergi yitkiimliliigiinden olugmakitadir,

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
dénemler itibanyla Grup’un uzun vadelt yikimliliikleri sirasiyla, 123,1
milyon TL, 83,1 milyon TL, 300.5 milyon TL, 3534 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda bir 6nceki yila gire %32.5 azahs, 2023 yilinda ise
802618 artig, 2024/06 déneminde 2023 vil sonuna gire %17,6 oraninda
art1s gergeklesmistir.

Uzun vadeli ylikiimliliikler toplam pasif biiyiikligi icinde izahnamede
incelenen donemler itibanyla sirasiyla %7,9, %4.0, %89 ve %08.5 pa}H
almaktadir.

Uzun Vadeli Borglanmalar

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona t M
dénemler itibariyla Grup'un uzun vadeli borglanmalar sirastyla 95,0

milyon TL, 19,9 milyon TL, 2,8 milyon TL ve 3132 bin TL dir. Bu¥
kalemde 2022 yilinda bir dnceki yila gire %79,1, 2023 yihnda ise %85 7
2024/06 doneminde 2023 yii sonuna gore %89,0 oranlannda azghs

gerceklesmistir. Izahnamede incelenen donemler itibartyla ilgili kalemdel
artisin temel nedeni Sirket’in uzun vadeli banka kredilerinin azalmasigir,
Sirket'in 30 Haziran 2024 itibariyla herhangi uzun vadeli banka kredisi
bulunmamakta olup, ilgili dénemdeki 313,2 bin T1. bakiye ise uzun vadeli
faaliyet kiralama borclarnndan kaynaklanmaktadr,

Uzun Vadeli Kargihtklar et

31.12.202%, 31.12,2022, 31.12,2023 ve 30,06,2024 wrihleninde sona eren
-donemler itibariyla Grup’un uzun vadeli km;.lhl\hu sirasiyla, 1,5 milyon
TL. 2.1 milyon TL, 3.2 mllon IL3 } Daidy ’dir 3u kalMZQZ'«’




vilinda ise 2021 pore %368 ams, 2023 vilinda ise 2022%ve pére %56,7
oranlarinda artis, 2024/06 déneminde ise 2023 yil sonuna gire %06,1
oraninda artis gergeklesmistic. 856z konusu kalem kidem tazminat
kargihiklarindan olugmaktadir.

Ertelenmis Vergi Yiikitmliiliigii

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarthlerinde sona eren
doénemler itibaryla Grup'un ertelenmis vergi ytkimliiligil sirasiyla, 26,6
milyon TL, 61,1 milyon TL, 2944 milyon TL, 349.7 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda ise 2021%e pore %129,5 artig, 2023 yihinda ise
2022%ye gire %381,7 azalig 2024/06 doneminde ise 2023 yil sonuna gore
%018.8 oramnda artis gergeklesmistir,

Grup, vergive esas yasal finansal tablolan ile TFRS ye gore hazirlammg
finansal tablolan arasmdaki farkhbklardan kaynaklanan gecici zamanlama
farklan icin ertelenmis vergi varhfin ve ertelenmus vergi yikiimlulug
muhasebelestirmektedir. 86z konusu farkhiiklar genellikle bazi gelir ve
gider kalemlerinin vergiye esas finansal tablolar ile TFRS’ye gore
hazirlanan finansal tablolarda farkli ddnemlerde yer almasindan
kaynaklanmaktadir.  Ertelenmis  vergi  aktifleri  ve  pasiflerinin
hesaplanmasinda kullamlan vergi oranlan %20-23dgr.

(”)zkaynaklar

Sirket'in 6zkaynaklan, 6denmis sermaye, sermaye diizeltime farklar, kar
veya zararda yemiden sinsflandinlmayacak birikmis diger kapsamli gelirler
veya giderler, kardan ayrilan kisitlannng yedekler, gegmiyg yillar kart veya
zaran, nel donem kan/zaran kalemlerinden olusmaktadir,

Ovzkaynaklar toplam pasil’ biliytikligi icinde izahnamede muulmcp;r
dénemler itibanyla srasivla %6261, %282, %248 ve %219 &
almaktadir.

Sirket’in 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023, ve 30.06.2024 dénemler
ait gelir tablosu karsilastirmah olarak asagidaki gibidir:
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Hasdat

Grup konsolide hasilati 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri
itibariyla sirasiyla; 328,0 milyon TL. 670,3 milyon TL., 1.125,8 milyon TL,
618,0 milyon TL, 802,2 milyon TL olarak ger¢eklesmistir, Hasilat, 2022
yilinda bir dnceki yila gére %1044, 2023 wilinda %680, 2024/06
doneminde ise bir Oneeki yiin aym dénemine gore %298 artis
gostermistir. Yillar ittbanyla Sirket’in satiglan bir énceki dénemlere gore
karsilagtirldiginda artig egilimindedir,

Satislanin maliyeti 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 doénemler
itibaniyla sirasmyla; 68,8 milyon TL, 265,6 milyon TL, 546,4 milyon TL,
301.1 milyon TL, 416,6 mtlyon TL. olarak gergeklesmistir. Hasilat, 2022
yilinda bir onceki yila gore %2860, 2023 yilinda %1057, 2024/06
doneminde ise bir tnceki yilim aym dénemine gre %38,3 oranlarinda artig
gostermistir. Satiglarm maliyed, hizmet maliyetlen, tasit giderler, satilan
tagit giderleri, personel giderlert ve amortisman giderleri kalemlerinden
olusmakiacdhr., Sirket'in ana faaliyet kolundan kaynaklanan hizmet
maliyetleri izahnamede incelenen donemler itibariyla toplam maliyetten
ortalama %63-%89 pay almaktacir,

Grup'un briit kan izahnamede incelenen dénemler itibartyla sirasiyla 259,2
milyon TL, 404,7 milyon TL, 5795 milyon TL ve 3169 milyon 1L ile
385,6 milyon TL olarak gergeklesmistir,

2024/06 déneminde briit karhihfin arhg gdstermesinin nedeni hasilatin
%029.8 artarken, satiglavin maliyetinin %38,3 oraninda artmasicir. 2023
yihnda britt karlilifin artis gdstermesinin nedeni hasilatin %68,0 artarken,
satislartn maliyetinin %1035,7 oramnda artmasidir. 2022 yilma gelindifinde
ise briit karlthgin artig postermesinin nedeni hasilatn %104,4 artarken
satiglarin maliyetinin %286,0 oraninda artmasidir.

Faaliyet Giderleri

Faaliyet giderleri genel yonetim giderleri, pazarlama ve satg dagium
giderleri ve arastirma ve gelistirme giderleri ile esas faalivetierden di
gelirler ve giderler kalemlerinden meydana gelmektedir. Faaliyet giderleri
2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri itibaniyia sirasiyla 68,9
milyon TL, 103,4 milyon TL, 1215 milyon TL, 68,1 milyon TL., 69,7

milyon TL olarak ger¢eklesmistir. Faaliyet giderleri, 2022 yihinda bs
onceki yila gore %50,1, 2023 yvilinda %17.4, 2024/06 déneminde is¢ .ir'

dneeki yilin aym donemine gore %24 oramnda artig pOstermistir.

Genel yonetim giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dt‘mem];)’/
1

e

itibariyla sirasiyla; 26,4 milyon T1., 29,8 milyon T1., 49,5 milyon TL, 28,
milyon TL, 31,7 milyon TL olarak ger¢eklesmigtir. Genel yonetim
giderleri, 2022 yilinda bir dnceki yila gdre %12,8, 2023 yilinda %66,1,

| 2024/06 doneminde ise bir dnecki yihin ayni dénemine gére %12,9

cnanldnnda artg ;_,o%telmmm izahnamede muclumn dénemler itibartyla
£ - ’ -,.......;uaﬁ{u‘.‘t ; iderleri de P@Pﬂlﬂi artig
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gostermistir. Genel yonetim giderleri hesabi detaylh olarak incelendiginde
ana kalemler personel giderlen, amortisman giderleri, bilgi islem ve
malzeme giderleni ve damgmanhk ve avukathk giderleridir.

Pazarlama, satis ve dafiiim giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06
donemleri itibariyla sirasiyla; 39,9 aulyon TL, 60,2 milyon TL, 56,9
milyon TL, 31,8 milyon TL, 31,5 milyon TL olarak gerceklesmistir. 2022
yilinda bir 202 e gore %51,0 artis, 2023 yihnda 2022 ye gire %5.4 azalis,
2024/06 doneminde ise bir Gneekt yihin ayni donemine pore %1,0 oramnda
azahs gOstermistir. Mesabin ana kalemi personel giderferinden olugmakia
olup, izahnamede incelenen dénemler itibartyla %41,4, %419, %64.4,
%62,1 ve %73,7 pay almaktadir.

Arastirma ve gelistirme giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06
dénemleri itibanyla sirastyla; 2,7 milyon TL, 13,4 milyon TL, 15,1 milyon
TL, 8.2 milyon TL, 6,5 milyon TL olarak gerceklesmistiv, 2022 yilida bir
2021 e piire %406,8 artig, 2023 yilinda 2022"ye gire %11.9 artig, 2024/06
déneminde ise bir dnceki yihin ayni donemine gire %20.2 oranmda azalis
ghstermistir,

Hesap temel olarak amortisman giderlerinden olusmaktadir,

Faaliyet giderleri niteliklerine gére incelendifinde personel giderleri %39-
58 pay, amortisman giderleri i1se %6-13 pay almaktadir,

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler / Giderler

Lsas faaliyetlerden diger gelirler 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06
donemleri itibariyla sirasiyla; 2,5 milyon T1., 5,7 milyon TL., 38.9 milyvon
TL, 488 milyon TL, 652 milyon TL olarak gerceklesmistir. Esas
faaliyellerden gelirlerin 2022 yumda bir tncekt yila gore %126,3 artis,
2023 yihnda %586,4 artis, 2024/06 doneminde ise bir énceki yilin aym
dénemine gore %33,8 oraninda artis gostermistir. [zahnamede mcc!enen
dénemler itibariyla dalgab artiglarin temel sebebi sabit kiymet satig
karlartndaki degigimlerdir.

Esas faaliyetlerden diger giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024{06.4
dénemleri ttibariyla swrasiyla; 2,3 milyon TL, 6,0 milyon TL, 5,8 milyon
T, 29,8 milyon TL, 374 milyon TL olarak ger¢eklesmistir. Esas
{aaliyetlerden gelirlerin 2022 yilinda bir éneeki yila pére %157,6 artig,
2023 yumda %3,6 azahs, 2024/06 doneminde ise bir dnceki yilin aym

dénemine gore %252 oraninda artis gdstermistir, Hesap esas olarglNe

kargilik giderlerinden olugmakta olup, 2022 wilmdaki arus ke usu
]\;l]}‘lhlydl‘l karsihklardak: artistan, 30 Haziran 2024 itibariyla artis
agirlikly olarak reeskont taiz giderlerinden kaynaklanmakiadir,

Yatirnm Faalivetlerinden Gelirler / Giderler

Yatm faahivetlerinden gelivler hesabn 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve |
2024/06 donemlul itibartyla sirasiyla; 84 7 mllyon TL, 17,5 milyon TL,
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Yatirun faatiyetleninden gelirlerin 2022 yilinda bir dnceki yila gére %79,3
azahs, 2023 yilinda %04,4 azalts, 2024/06 déneminde ise bir dnceki yilin
aym donemine gore %138,4 oraninda artig géstermistir, 2021-2022-2023
yillarindaki dististerin sebebi temel olarak yatirim amach gayrimenkul
degerleme gelirlerinin gerilemesinden kaynaklanmaktadir, 2024 yilinin ilk
6 ayindaki dnceki yilin aymi disnemine gore artigin temel sebebi ise menkul
kiymet satig karlaninim  genigleyen portfdy dogrultusunda %145,5
artmasindan kaynaklanmaktadir.,

Yatirim faalivetlerinden giderler 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06
dénemleri itthanyla sirasiyla; O TL, 0 TL, 41,3 milyon TL, 934.8 bin TL.,
3.4 milyon TI. olarak gergeklegmistir. Yatinm faaliyetlerinden giderler
2024/06 déneminden bir neeki yilin ayni dénemine goire %266,7 oramnda
arti3 gostermis olup, sdz konusu artiy yatinm amach gayrimenkul
deferlemelerindeki  artisin - enflasyonun  altmda  kalmasindan
kaynaklanmaktadir.

Finansman Gelirleri / Giderleri

Finansman gelirleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dénemlen
itibariyla strasiyla; 23,3 milyon TL, 5,3 milyon TL, 26,5 milyon TL, 24,3
milyon TL ve 32,3 milyon TL olarak gerceklesmistir, Finansman gelirlert
2022 yilinda bir 8nccki yila gore %4772 azahg, 2023 yilinda %399,3 artig,
2024/06 doneminde ise bir dnceki yilim aym dénemine gore %330
otamnda artiy gdstermistit. Iesap katihm hesabi kar paylar, kur fark:
gelirleri ile difer kalemlerinden olusmakiadir. Sirket’in artan kira
sertifikalan yatinmlar: dogruttusunda katilim hesabn kar paylar ve diger
kaleminin igerisinde yer alan finansal aragiann faiz gelirlerindek) artislar
30.06.2024 dénemindeki arttsim temel nedenidir,

Finansman giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dénemleri
itibariyla strasiyla; 38,5 milyon T1., 23,1 milyon TL, 16,4 milyon TL, 6,7
milyon TL ve 9,2 milyon TI olarak gerceklesmistir. Finansman gelirteri ¢!
2022 ve 2023 yillannda bir nceki yillara gore sirasiyvia %40,0) ve %29.(
azahs, 2024/06 déneminde ise bir dnceki yilin ayn dénemine gore %37,
oramnda artig géstermigtir. Hesap finansman giderlen ile kur farks giderleri,
kalemlerinden olugmakiadir.  Sirkel'in - azalan  {inansal  borgldn
dogrultusunda tinansman giderlen kalemi de azahg gistermektedir,

Stirdiirtilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri

2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dénemlen itibanyla si'lrdiil"ﬁ;w
faaliyetler vergi gelir giden sirasiyla;, 26,6 milyon TL, 1241 milyon, TLg
37,8 milyon TL, 8,4 milyon TL, 3.9 milyon TL olarak ger¢eklegmig
2021-2022-2023 yillaninda artan is hacmi dofrultusunda dénem
gideri de artig gdstermigtir.

Diénem Net Kari/ (Zaran)




milyon TL, 2848 milyon TL olarak gerceklesmistir, 2022 vilinda bir
onceki yila pore %36,8 azahs, 2023 vilinda %17.0 artis, 2024/06
doneminde ise bir dnceki yilin ayni dénemine gore %245,3 oraninda artis
gostermigtir. 2022 yihindaki azahgin temel sebebi 2021 yilindaki pozitif
parasal kazang kalemidir.

B.8 | Secilmis onemli | Yoktur.
proforma finansal
bilgiler

B9 | Kar tahmini ve | Sirkelin kir tahmini veya beklentisi bulunmamaktadir,
beklentileri

B.10 lmhnﬂmcdeyer Denetim raporlarinda olumlu g Eo:us di$ll’ldd ;:,mus ‘bulunmamaktadr.

alan finansal
tablolara  iliskin
denctim
raporlarindaki
olumlu goriis
dismdaki

husaslarin icerigi

B.11 | Ihraceimn isletme | 30.06.2024 tarihi itibaniyla Sirket*in nel isletme sermayesi 84.650.814 TI.

sermayesinin olup, ilgili dénem i¢in igletme sermayesi ihtivact bulunmamaktacdr.
meveut Sirket’in  igletme sermayesi meveut  yikimliliklerini  karsilamada

yiiktimliiliiklerint | yeterlidir.
kargifayamamas

C-—SERMAYE PIYASASI ARACI

C.1 Thrat; edilecek ve/veya horsada | Sirket’in sermayesini temsil eden nama yazih iki pay

islem giirecek sermaye piyasast | grubu bulunmakta olup, A grubu paylar imtiyazli, B gruby.+7
aracinm menkul kiymet | paylar ise imtiyazsizdir. Ihrag edilecek ve Borg '
tamimlama  numaras:  (ISIN) | Istanbul’da islem girecek sermaye piyasast arac1 Sirket'ih
dahil tiir ve gruplarma iliskin | 18.900.000 adet B grubu paytandir. Sdz konusu B grulp
bilgi paylarin ISIN numaras: ishu izahname tarihi itibanyk i
belirlenmemistir.

C.2 Sermaye piyasasi aracomn ihrag | Paylar Tark Livas cinsinden satiga sunulacaktir.
edilecefi para birimi /‘ ;
’,

C3 ihrag: edilmis  ve  bedelleri | Sirket’in kayith sermaye tavant 100.000.000 TL. olﬁp,..‘.b‘
tamamen ddenmis pay sayws ile | sermaye her biri | TL nomimal degerde 100.000.000 aget
varsa bedeli tam ddenmemis pay | payva boliimmistiir.  Sirket’in - cikanlms  sermayesi
sayist £0.000.000 F1. olup bu sermaye beher itibari degeri 1 TL
olant §0.000.000 adet nama yazili paya boliinmutstiir. Soz
Her bir paymn pofninal deferi | konusu gikarilmmg sermayeyi temsil eden pay bedellerinin..
- . tamam muvcvaddan ari &,sL]s.lldf. tamamen ddenmigtir. Y
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C4 Sermaye  pivasast  aracomn | Satist yapilacak  paylann  ilgii mevzuat  uyaninca
sagladit haklar hakkinda bilgi | sahiplerine saglacdiklan haklar asagrda listelenmistir:
+  Kérdan pay alma hakki (77K m, 507 ve SPKn m, 19, Kdr
Payr Tebligi)
Oy hakkt (TTK me 432, m. 433, m. 434, ne. 436 ve SPKinm.
30
* Yeni pay alma hakk: (JTK m 461 keynlt sermuye
sistemindeki ortaklklor icin SPKn m. 18, ve Kayieh Serinaye
Sistemi Tebligi)
« Tasfiye halinde tasfive bakiyesine katihm hakky (TTK m.
507)
«  Bilgi alma ve inceleme hakki (TR m. 437 ve SPKn . 14,
Sermave Pivasasmda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Teblig)
o Bedelsiz pay edinme hakko (TTK m. 462, SPKn m. 19 ve Pay
Teblig)
»  Genel kurula davet ve katilma hakky (TTK m. 414, m. 413,
mo 1Y m 425, m 1327, 13000 savili Vekaleten (hy
Kullconimasi ve Cagirt Yoluvla Vekalet Toplamast Tebfigi ve
SPRim, 29 m, 30)
« Iptal davass agma hakkt (TTK m. 443, m. 446, kayuli
sermve sistemindeki ortakliklar icin SPRn . 18/6, SPKn
m. 2042)
+  Ortakhktan ayrilma hakki (SPKn m. 24 ve Onemfi Nitelikieki
Islemler ve Ayrtima Hakkr Tebligi)
o Satma hakko (SPKn . 27)
 Azmbhk haklars (77K o 4481, m 412, m 420, m. 439, m. 531,
n. 559)
+  (zel denetim istemne hakk: (TTK . 438)
Halka Arz Edilen Paylar, kanunun verdikleri haricinde,
herhangi ek bir hak tammamaktadir, pa
C.5 Sermaye piyasasy aracimmn devir | Halka Arz Edilen I’ayhl UZLrl;leinz,mpaylal:1;“ devir ve
ve tedaviillini lasitlayicr | tedavilliinii kisitlayier veya pay sahibinin haklarp
hususlar hakkindza bilgi kullanmasina  engel  olarak  herhangi  bhir  kay
bulunmamaktadir,
C.6 Halka arz edilen sermaye | Paylarin Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da iglem gormesi i ir
piyasas:i  araglarimin  borsada | 23.09,2024 (arihinde Borsa Istanbula bagvuru yapil
islem girmesi icin  bagvuru

yapihip yapilmadi veya yapilip
yapilmayacag: husase ile islem
ghrilecek pazara iligkin bilgi
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Sirket'in kar dagitm politikast Yonetim Kumlu’nuiy .
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Kér dagitim politikasinm amact, Sirket’in {abi oldugu
dilzenlemeler ve esas sozlesme hitkiimlerivle uyumlu
olarak, Sirket’in kir dafitim esaslanmn belirlenmest ve
pay sahiplerinin  Sirket’in  gelecek dénemlerde elde
edecedit kdnn dagitum usul ve esaslarin dngdrebilmesidir.
sirket, kér dafittimi  konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurubmast
i¢in azami dzen gosterir.

Sirket, kér dagitim konusunda SPKn, TTK, scrmaye
pivasast mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere
uyar. Sirket, Kurul'un, zaman zaman tadil edilip
degigtivilebilen,  yirUrlikteki  Kurumsal — Yonetim
Tebligi' nde dizenlenen kurumsal yénetim ilkelerinde yer
verilen ilkelere uyulmasina azami dzen gosterir.

Kar dafiium politikass, Kurumsal Yonetim Tebhigi ve Kér
Payi Tebligi uyarinca hazirlanms olup; pay sahipleri basta
olmak {izere tiim menfaat sahiplering Sirket internet sitesi
aracth@yla duyurutmaktadir,

Kar dagitim politikast,  kurumsal  ydnetim  ilkeleri
cergevesinde  Yonetim  Kurulu tarahindan  olusturulur,
Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in
kir  dagittm  politikasmm  izienmest,  gOzetimi,
geligtirilmesi  ve  gerekli  giincellemelerin - yapiimas
Yonetim kKurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir, Kér
dagitim politikasinda yapilacak degiisiklikler Yénetim
Kurulu'nun kararimn takiben, perekgesi ile birlikte &zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler
cercevesinde kamuya duyorulur ve Genel Kurul
toplanusinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket
internet sitesinde yayimlamr, &

Hike olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece
pivasa  beklentileri, Sirket’in  uzun  vadeli  stratejisi
sermaye gereksinimi, yatinm ve finansman politikalar,
ilgili mevzuatta gergeklesen degisiklikler. borglulu
karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik
sartlar da dahil olmak ve bunlarla simirh olmamak Gizere
birtakim unsurlar dikkate abmarak kir dagitimina k

Sirket'in  projeksiyontarr  dogrultusunda  olusturulalak
vatinm  ve  {ipansman  ibtiyaglan gz  Oninde

bulundurularak  Sirket,  ylriirlikte olan  mevzuat |
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S o ve/veya bedelsiz pay seklinde kdr pay! dafitmayt |
hedeflemektedir,

Yonetim Kurulu, kar dagitim politkas: ¢ergevesinde her
yil kér payr dagitimna iliskin teklifini karara baglar ve
Genel Kurul'un onayma sunar. Yonetim Kurulu'nun
Genel Kurul’a kanm dagitidlmamasim teklif etmesi halinde,
bunun nedenleri ve dagitilmayan kérin kullamim sekiine
iliskin bilgilere kér dagitimina iliskin glindem maddesginde
ver verilir ve bu husus Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine ve onayina sunulur.

Kér pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizm
paylan oranminda egit olarak dagutthr. Sirket’in kéir pay:
imtiyazina sahip payt bulunmamaktadr,

TTK ya pore ayrilmas: gereken yedek akeeler ile esas
stzlesmede veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri
igin belirlenen kdr payr aynlmadikea: bagka yedek akge
aynilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yonetim
Kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
cisindaki  kisilere kardan pay dafittlmasina  karar
vertlemeyecepi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kir pay:
nakden Gdenmedikee bu kigilere kirdan pay dagitilamaz.

Kér dagitimi Genel Kural toplantisim takiben en geg
dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisimn yapiidif
hesap donemi sonu 1ibart ite baslanmas: kaydiyla ddenir.
Kar dainm tarthine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul
veya yetki verilmesi halinde Ydnetim Kurulu, sermaye
piyasasi mevzuatina uypgun olarak kir payomun laksithi
dagitimina karar verchilir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul taralindan yukilcndirilmiq
olmak ve sermaye piyasast mevzuating uymak kayd 1
kér payr avans dagitabilir,

Kéar payt dafiiim esaslar, Esas Sozlesme'nin “Kdrm
Tespiti ve Dagan™ baghkl 13, maddesinde diizenlenmis
olup, kar dagrumina iligkin kismi agafida alintlandig,
sekildedir: .

o

“Sirket'in karr, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye f’iya.s‘({u
mevzuait ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gorg-
respit edilir. Bu yekilde tespir edilen karm dagitimnda da
Tiirk Ticare! Kanunu ve sermaye pivasast meviiai
- hitkiimleri  esas  alvur.  Sivket'in genel  giderleri ile
i1 odenmesi veva ayriimast zorunly olan miktarlar ve Sirket |
tuget kisHigi farafindan ddenmesi zorunly vergiler, hesap
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sonra, gerive kalan ve yilltk bilangoda garitlen ditmem
kari, varsa, geemiy yil zararvlarim divgtilmesineden sonra,
swrasiyla, asafda gosterilen sekilde tevzi olumr,

! Y631 Tiirk Ticaret Kanunu hiiktimlerine  gire
dedenmiy sermayenin Y%20sine wlagmcaya kadar genel
kanuni yedek akee ayrilir,

2 Kalandan,  varsa il icinde  yapmilan  bagis
futariarvun Havest ile bulunacak meblug iizerinden,
Sirket'in kar dugniom politikas: ¢erqevesinde Tiivk Ticarer
Kanumu ve sermaye pivasast mevzuall hiiktimlerine uygun
alarak birinei temettii avrihir,

1 Net  diinem  karindan,  yukaridaki - bentlerde
helivtilen meblaglar diyiddikien sonra kalan  kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii olarak
dagimaya veya Tirk Ticaret Kanunuw'nun  521inci
maddesi uyarinca yedek akge olarak avirmaye yerkilidir.

4. Pay sahiplerine dagimilmast kararlastirddmes olan
kistmdan, ¢rkarilmg sermavenin %631 oranmmda kar pay
disilditkten sonra hulunan twtarin onda bl Tiirk
Ticaret Kanumidnun 519 uncu maddesinin 2 'nel fikrasi
uyarinca genel kamon yedek akeeye eklenir. Kar pay
dagrtn  tarihi itibarivle, mevcut  paviarm  timiine,
bunlarm ihrag, ve iktisap taribleri dikkate alinmeaksizin
esit olarak daginlr. Kar payr bakimndan pay gruplar
arastnda imtivaz yoktur.

Dagilmasina karar verilen karwm dagim gekli ve zamant,
Yénetim Kurulunun bu konudaki tekliff iizerine ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasast Kuruhe 2
citzenlemeleri de gaz dninde tutularak Genel Kurule
kararlastirifr. Esas sézlesme hiikiimlerine gore geng! ( /f }

kurwl tarafindan verilen kar dagiiim karart, karmundnil |
mitisaade edilmedigi siirece geri alinamaz. ™

Esas Sozlesme nin “Kdarm Tespiti ve Dagutim:” baslikh 15.
maddesine gore; “Genel kurul, Sermaye Pivasast Kanuni &
ve lgili diger mevzugl hiikiimleri cergevesinde pay
sahiplerine kar payr avanst dagudmasina karar verdbilir,
Kar  payr  avanst  twarifing - hesaplunmasmda™, ve
dagamunda  igili meveyar  hitkiimlerine  wyudur.
amagla, ilgili hesap dinemiyle sirl olmak fizere gehel
kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.”




D.1

ihraceiya,  faaliyetlerine  ve
icinde bulunduZu sektire iliskin
onemli risk faktorleri hakkinda
bilgi

Ialka Arz Edilen Paylar’a yonelik yapilacak herhangi bir
vatirim gesitli  riskler barindirmaktadir. Bu  nedenle,
yatirimel ve yatirmmer adaylarinm, herhangi bir yatiom
karari almadan Once, agagida sayilan ve i5bu izahnamenin
beginei boliimimde detayl olarak agiklanan riskier de dahil
olmak fizere, isbu izahnamede belirtilen tlim bilgileri
dikkatlice degerlendirmeleri  perckmektedir.  Sirket'e,
faaliyetlerine ve icinde bulundu@u sektdre iliskin dnemli
riskler asagidaki gibidir. Bu riskler énemlilik sirasina gore
belirtilmetnistir.

Ihracer'va ve F aalivetlerine iljgkin Riskler:

Metropal Grubu, rekabet viiksek hir sektorde fualiver
gastemekte olup fauliver gosterdigi sekiirlerdeki diger
sirkeller ile yofun rekabel igindediv ve bu rekabet
Metropol Grubu'mun gelirlerinin, karlihifinim ve pazar
payunn geritemesine yol agabilir,

Merropol Grubu nun yakm gegmiste karliliinda goriilen
artts, gelecek icin bir gisterge olmayabilir,

Metropol  Grubu'nun Htibarvu  zedeleyici  geliymeler
Saalivetleri agisindan olumsuz etkive sahip olabilir,

Metropol Grubu, ywrt i¢i pazarde komomu sebebivie
Rekabet  Kurumu  bhagta  olmak  dizere  diizenleyici
kurymfarm incelemesine tabi olabilir ve sz konusu
inceleme sonucunda yaptirmlara mearuz kalabilir,

Metropol  Grubu'mm  karsidlagacage  tim riskler
sigortalanamayabiliv.  karsilastlan  hasar Metropol
Crrubi'mm sohip oldugu sigorta teminatt kapsanunda

olmavabilir,  Metropol  Grubu  tezminatt tahsil f,/

edemeyebilir.

Metropol  Grubu'nun  bifgl  iglem  sistemlerinin \;/?

arzalenmast,  yetersiz kalmasi  faalivetlerini - olumsuz
elkileyebilir.

Metropol Grubu fualivelleri ile alakali gerekli izin ve
ruhsatlars  muhafuza edemeyebilir, kaybeda!ﬂﬁf‘h
edinemeyebilir, !

-

Grubu'nun  kdeithgmu ve  finansal  yapisint  olumsuz
erkf!eyebiﬁrt
_,./

Mcf f‘()p()] Grubw ' munfoalivetferinin biiyiik  kisnu

Tahsilatlarin zamamnda  yapllamamast eru?};g
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$0z zlesmelerin feshedilmesi Metropol — Grubu 'nun
kdrlthgine ve finansal yapisin olumsuz etkileyebiliy.

Metropol Grubu, yurt iginde Biiviimek i¢in yeni yaiirmm

Sirsatlart  bulamayabiliv,  buldugu  firrsatlart  vatirima

ceviremeyehilir, ileride planlayacagr  yatrimlarr  igin
gerekli finansmarm bulamayvabiliv, yatimlar dogru tespir
edifmemis olabilir ve heklenen yarart géstermeyebilir.

Metropol Grubu calisanlarnun grev, is vavaslaima ve
benzeri  eylemleri Metropol Grubu'mn  fualivetlerini
aksatabilir,

Metropol Grubu 'mm personelinin degiyim huizi ve istihdem
maliyetinin  artmast  faalivetlerini olumsuz  yénde
etkilevebilir,

Metropol Grubu 'nun faalivetierinin sivdiiriilmesi yonetim
ekibine haglh olup kilit ¢aliganlarm  isten  ayrilmas
Metropol Grubinun faalivetlerini olumsuz etkilevebiliy.

Metropol Grubu, gegitli sebeplerle organik ve satin alma
suretivie biiviime hedeflerind ve diger stratejik hedeflerin
tam olarak gerceklestiremevebiliv, gergeklestirse  bile
bifytimesini etkin ve faydali bir bicimde yinetemevebilir,
AR-GE faalivetleri basarilt olmayabilir,

Metropol Grubu'nun risk yinetim, finansal raporlama
sistemleri ve iy kontrol sistemleri yeterli veya erkili
oAmayabilir - ve by dwrunm faalivetleri,  finansal
sonuclarin dogru sekilde raporlonmasi fizerinde olumsuz
hir etkisi olabilir,

Muhasebe  standartlarmdoki — degigikligler  Metropol

Grubu 'nun fualivet sonuglarin ve fingnsal c/ururruuw,:”:f‘

etkilevebilir. .

Metropol Grubu, sahip oldugu markalarm  avaniajfn
kaybedebilir.

Metropol Grubu'nun milgterilerine ait kigivel verilerin
veya ticari  sirlarm,  yetkisiz  Ggiineti kigilerce  gle
gecirilmesivle  somuglanan bir - givenlik  ihlali uimx\
curumunda, j‘aah'ym'lerrf dneni rﬂg’:’ide czk.smfabh’ir.

Metropol  Grubu'mun  nrigterilerinin ve  diger
kigilerin, Metropol Grubu  aleyhine veva

ulm,...z*.'f”m;f of mtet er ek dava ag_;r.:m ve hu !a alily
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haztlariun - Meiropol  Grubu  alevhine  sonuglanmast
ibtimali bulunmaktadir.

Kiiresel, yerel ve/veya hillgesel ekonomide meveut ve olas
olumsuz gelismeler 1alep  diigtiglering sebep  olabiliy.
dalgalanmalar sektiriin ve Metropol Grubu 'nun finansal
performunsin olumsuz etkileyehilir,

Bolgexel ve kitresel catsmalar ile mokro ve mikro
diizeydeki istikrarsizhiklar billgesel ve kiiresel ekonomivi
olumsuz etkileyebiliv ve bu durum Metropol Grubu 'nun
Sfinansal durumunu ve faalivetlerini olumsuz etkilevebilir.

Depremler, t(sunamiler, diger dogal afetler, savag ve
salgin  hastahklar  gibi prichir - sebepler,  Metropol
Grubu 'nun faalivetine ve genel olarak Tiirk ekonomisine
zarar vererek Metropol Grubu nun faaliyetlering, finansal
durumuny  ve  operasyonel  somuglarin olumsuz
ethileyebilir.

Metrapol  Grubw’nun  istihdam  entigh personelinin,
miigierilerinin veva sair digincti kigiterin etik olmayan
ve/veya hukuka aykirr daveamslarr Sivket'in itibarin
zedeleverek fualivetierint ve finansal durvumons ofumsuz
etkilevebilir,

Ihracermin icinde Bulundugu Scktbre Hliskin Riskler;

Metropol Grubu'nun yer aldige sektorlerdeki rekabet
ortami faalivetlerini olumsuz etkileyebilir,

Politika degiyiklikleri ile Gzellikle vergi mevzuan basta
olmak tizere mevzuatta yaplacak degisiklikler, veva bu
komw ile ilgili yiiksek mahkemelerin verecegl kavarlar
Metropol Grubu 'nun faaliver gisterdigi sektire saglanay’
fesvikleri ofumsuz etkileyebilir. N

-

Metropol Grubu’'nun gelirlerini elde ettigi yurt it pazarda
var olan riskier, farkll pivasa kogullart ve dalgatanmaley,
Metropol  Cirubu'mun finansal  kaveaklarnn ve
Jaaliyetlerini olumsuz etkileyebilir.

a
Kiiresel  piyvasalarda meydana  gelen  istikrarsiziRlan
karsisida diizenleyvici kurumiarin aldign tedbivler, veterli
veya zamamnda olamayabiliy ve avnr zamandea kiipess
Jinans  pivasalarindati  dalgaddanmalar  yatirme:
yatum kararlarini ve aliykunlarma etki edebiliv,

Metropol Gruby, idari ve yasal diizenlemelerin yogun,...
oldugu ve farkl yorumlara t(glklreuﬂf sektarlerde foalivet | ™
y gm.s(g,:—mekmdn Metropol G gzun fcmhw hisie ﬂrg
war ; TERHOLONTVE :
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sektdrler uyvarinca tahi oldugu mevzual veya bu mevzuatn

yorumlanmasinda meyvdana gelebilecek degisiklikler ya do

tabi oldugu mevzuatm ihlal edilmesi, faalivetleri ve

finansal durumu dizerinde olumsuz etkive neden olabilir.

Diger Riskler:

Kredi Riski

Likidite Riski

Pivasa Riski

Yabhanc: Para Riski
Kur Riskine Duyvarhiik
Faiz Orant Riski

lhrager’'ya  ve  faalivetlerine iliskin  riskler isbu
izahnamenin 5.1 numarah béliminde, fhrageimm icinde
bulundugu sektdre thiskin riskler isbu izahnamenn 5.2
numarall béliiminde, diger riskler igsbu izahnamenin 5.4
nurnaraly béliimiinde detayh olarak agiklanmaktadir,

D.2

Sermaye piyasas: aracma iligskin
onemli risk faktérleri hakkinda
bilgt

Halka Arz Edilen Paylar’a iligkin 6nemli riskler agagidaki
gibidir. Bu riskler 6nemlilik sirasina gére behrtilmemigtir,

Ihrac Edilecek Paviara Hiskin Riskler:

Hualka Arz Edilen Paylar ilk kez halka wgik bir piyasada
isglem goreceginden  fivat ve hacim  dalgalanmast
yasanahilir.

Sirket'in halka agikhik oramt simrludiy ve by duruin
paylarin likiditesini ve pay fivaiing olumsuz etkileyebilir.

Hatka Arz Eden Pay Sahipleri, halka arz sonrasianda Sirket
dzerinde  dremli bir kontrole sahip olmaya  devam
edecektir. By puay sahiplerinin menfaatleri,  pivasada
yatrim  yapan  pay  sahiplerinin . menfoatleri il
artismevehilir,

Sirket in pay sahipleri tarafindan ileride yapilacak pay
satiglary veva bu pibi bir sansin pergeklesebileceding
vonelik algr, pay fivatt tizerinde olumsuz etkive sebep
olabiliv. \

TL degerindeki dalgalanmalar ve ekonomik konjonkitirden g

kaynuklanan riskler, Halka Arz Edilen Paylar ' dyﬂfﬁ‘*

dnemli dleide etkileyebilir,

Sirket, Esas Sézlesme ve sermayve pivasast  mevzualt
cergevesinde  gelecekle  pay  sahiplerine  kdr payr.
delemevebilir, -
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wirket'in finansal performansimn beklentilerin altinda
olusmast veya sermeaye phvasast kosullarmn kotilesmesi
durumunda Sirket 'in paylarinn flvan diiyebilir,

Halka Arz lidilen Paylar’a iliskin riskler isbu izahnamenin
5.3 numaral b&ltuniinde detayli olarak agiklanmaktadir,

LmlIALKA ARZ

E.l

Halka arza lhskm
ihraceimin/halka arz edenin elde
edecegi net gelir ile katlanacaf
tahmini  toplam malivet ve
talepte bulunan yattrmmcetardan
talep edilecek tahmini maliyetler
hakkmda bilgi

Halka arz, sermaye artirnm ve meveut ortak satis: yoluyla
gerceklestirilecektir,

ihrager’nm halka arzdan yaklagik ** TL briit, ** TL net
gelir elde etmest beklenmektedir.

Halka arza iliskin yaklagwik toplam maliyetin *%* TL, pay
bagina maliyetin ise ** TL olacafy tahmin edilmektedir.
Tahmini halka arz maliyetleri agafidaki tabloda vyer
almaktadur:

Tahmini Halka Arz | Karsilayan | (TL)
Maliyetleri Taraf

‘Bagmsiz Denetim Sirket **
MKK  Uyelik  Ucreti | Sirket o
(BSMV Dahil)

"Reklam, Pazarlama ve Sirket w
Halkla iliskiter

| SPK Kurul Kayit Ucreti | Sirket ek

{ihrac Degeri Uzerinden
TR el ) Halka  Arz | *#

Eden Pay

Sahipleri

Aracdik Komisyonu | Sirket s

(BSMV Dahib) “Halka | Arz | 7%
Eden Pay
Sahipleri

Hukuki Danismanlik Sirket s

“Halka  Arz | #*
Eden Pay
Sabipleri

Sirket *k
Halka  Arz | #*
Eden Pay

Borsa [stanbui Islem
Gorme  Bagsvaru
(BSMYV Dahil)

Uereti

- ,-" 11 Sl M BETHVED

Sahipleri
. il‘ ol **l
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Panmigmanlik Hizmeti | Halka  Arz | *%

(KDY Dahil) Eden Pay
Sahlpien

Rekabet Kuruls Ucreti w‘su ket E

Toplam Maliyet ek

Pay Ba:}ma Maliyet (Toplam Pay | **
Miktarina Gére)

Halka arzdan pay alacak yatinmcilardan, Halka Arz
Edilen Paylar'in bedeli d1$mda alim ldILp]erC aracihik
eden yetkili kuruluglar tarafindan iglem komisyonu bedeli
talep edilebilir. Bununla birlikle, daha dnce herhangi bir
aract kurumda hesabr bulummayan yatromelar icin ise
hesap acma ficreti vb. maliyetler dogabilir.

E.2a

Halka arzain gerekgesi, halka arz
gelirlerinin kuflanim yerleri ve
elde editecek tahmini net gelir
hakkmda hilgi

/ IT sicil Nn nEpaLE.o

Sirket, Halka Arz Eden Pay Sahipleri'nin meveut
paylarinin hatka arz kapsamunda sathmasi  sebebiyle
herhangt bir gelir elde etmeyecek olup, sermaye artisi
yoluyla ihra¢ edilecek paylann halka arz  ediimesi
kapsanunda gelir elde edecektir.

Sirket paylarmn sermaye artis1 yoluyla halka ara ile
Sirket'in sermaye yaprisiih yeni kaynak  pirisi ile
giiclendirilmesi, bilinirlik ve taniirlsgin pekistirtlmesi ve
Sirket'in kurumsal kimliginin 6n plana ¢ikartilmas
hedeflenmektedir, Ek  olarak, halka arzn getirdifi
saygmlik ve lanmurhkla beraber Sirket’in kurumsathigmn
artirthnas hedeflenmektedir.

Sermaye artirum ile elde edilen Tonun, ekonomik kogullar
ve rasyonel kararlara dayanmak koguluyla ve belirlenmiy

kahinarak, asapndaki sekilde kullanilmas: dngorillmekte
olup, doviz kuru, faiz oranlarindaki yiksek oynakhk
sevivesi ve diger ekonomik gostergeler dikkate ahnara
Sirket, belirtilen tahsis oranlarm %5 ila %10 oramnd
artirabilir veya azaltabilir. Tim bu hususlara ek olarak
agagida belirtilen fon kullanim oranlan Sirket menfaatleri
ve pivasa kosullan dogrultusunda degiskenlik gOsterebilir,
Sirket, halka arzdan elde edecefii fonu, yukarida sayi
bagliklarnin  gergeklesme  slirelerine  kadar, {yasa
sartlarinda Sirket'in menfaatleri gozetiler
nemalandirmayt planlamaktachr.

Sirketimizin yemek karti sekidritndeki mevcut pazar
paymi  onemli  bir oranda artirma  potansiyeli
bulunmaktadir. Bu amagla sermaye artirmmindan
saglanacak fonun, bir bilimimiin gerek bu amagla gerek|

2
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kullanilmast  planlanmaktadir. Isletme sermayesi ve
sirketimizin sahip oldugu kiralamaya konu araglarin
yenilenmesi ile ilgili olarak kultamlmas planfanan kaynak
miktarinin, toplam halka arz pelirinin %4571 olmas
hedeflenmektedir.

Sirketimiz, 6493 sayih “Odeme ve Menkul Kiymet
Mutabakat Sistemleri. Odeme Hizmetleri ve Flektronik
Para Kurvlustar Hakkinda Kanun” hiikiimleri uyarinca
faatiyeite bulunacak olan “Metropol Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluga Anonim Sirketi” paylarnnim
timitne sahiplir, Sitketimizin bu baglh ortaklzimn ilgili
mevzual hitkiimlen ¢ercevesinde fashiyet jzni alimmas
siirect  devam  etmektedir.  Elektronik  6deme/para
alamindaki faaliyvetlerin, Sirketimizin meveut faaliyetlering
anlamls ve ciddi bir katki saglama potansiyelinde oldugu
deferlendirilmektedir. Sirketimiz, kurumsal ve bireysel
goziim ve uygulamalar ile yemek karti ve clekironik
para/Bdeme faaliyetlerini entegre etmeyi ve bu gekilde
sektordeki rekabet giiciing artirmayr hedeflemektedir.
Sirketimizin halka acilma stirecinde sermaye artinnindan
glde edilecek fonun bir béliminiin  bu amaglaria
kullamimasy  planlanmaktadir.  Metropol ~ Odeme
Hizmetlert ve  Elektronik  Para  Kurulusu  Anonim
Sirketi'nin  asgari sermaye gerekliigi T.C, Merkez
Bankast  tarafindan  belilenmektedir.  Halibazirda
elektronik para kuruluslan icin asgar sermaye tutanmmnm
55.000.000.-TL olmas gerekmekte olup, misteri adedi ve
islem hacmine gore ilave sermaye gercksinimlerine tabi
olabtlmektedir. Metropol  Odeme Hizmetleri  ve
Elektronik Para Kurulusu Anonim Sirketi’nin sermaye
thityac) ve faaliyele geemesine iliskin stirecte toplam halks |
arz gelivinin %207 sinm kullamilmas: hedeflenmektedir, . T

sirketimiz, yurtict ve yurtdisinda yemek kart: sektbriingle
faaliyet posteren hizmel saglayicilant ve finans, ddefpe |
hizmetleri ve finansal teknolojiler alanlannda faali
glsteren veya gisterecek sirketler kurarak veya bunlar
ortakliklar tesis edergk ya da bunlar satin alarak dikey ve 7
vatay  biliyiime  segencklerini dcgt:rlcndirmcktcdiQ\ /
Sirketimiz  bu  yolla misgter: portfiylind  artirmayy
alternatif’ pazarlama/satis olanakian olusturmayr v

amaglarla kullamimas: planlanmaktadir.
Halka arz gelirlerinin kullamm yerlerine iligkin bilgilere-
&:;aglddkl tabloda yc: ver llmektc,du
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Fonun Kullanm Yeri Fonun

Kullamm

Oram

Istetme setmayesi ve SirkeCin sahip oldugu 0445
fily

kiralamaya konu araglarin yenilenmesi
Metropol Odeme Hizmetleri ve Elektronik
Para Kurulusu Anonim $irketi’nin sermayce
artirim ve faaliyete pegis stirecine iliskin %a2{}
isletme  sermayesi  ihtiyacimn  finanse
edilmesi

Yurtici  ve yurtdisinda yemek  kart
sektoriinde faaliyet gosteren sirketler ve
finans, ddeme hizmetlert ve  finansal

S P N %35
teknolojiler alanlarinda  faaliyet gosteren

veya ghsterecek sirketler kurulmast veya

bunlar ile ortaklikiar tesis edilmesi

Toplam %100

£.3

Halka arza iliskin bilgiler ve
kosular:

Halka arzin baslamas: éncesinde, Kurul haricinde, Halka
Arz Edilen Paylar’in borsada islem gorebilmesi igin Borsa
[stanbul’un uygun gérisiiniin alinmasi gerckmektedir. Bu
kapsamda, ** tarihinde Borsa Istanbul’un uygun gériisii
alinmstir,

Halka Arz Edilen Paylar’m nominal defieri 18.900.000 TL
olup, halka arz sonras gikanlmg sermayeye orar %2041
olacaktir. Halka Arz Edilen Paylar disinda ek sats
yaptlmayacaktir,

Sermaye artirnminda Meveut Pay Sahipleri®nin yern pay

Kurulu karan ile kisitlanmistir. Meveut Pay Sahipleri def
yirtirlikteki sermaye piyasast mevzuati kapsaminda v
ilan edilecek halka arz fiyati lizerinden diger tasarr
sahipleri gibi halka arz kapsannda talepte bulunma ve
tahsisat itkeleri ¢ergevesinde pay alma hakkina sahiptir,

k
Halka Arz Edilen Paylar igin 3 (i¢) is giinil boyunca talep
toplanacaktic. Bu stirenin baslangic ve bitis tarthleri
edilecek  tasarruf  sahiplerine  satis  duyurusynd;
belirtilecektir,

o

Halka arzda satis, Tera Yatinm liderliginde olustdfulan
konsorsiyum tarafindan sabit fiyat ile talep toplama ve en
iyl gayret aracilifin yontemi ile gerceklestirilecektir.

Halka arzda 1 TL nominal degerli bir adet payin satig fiyat
*¥4CTE, mamk behrlum‘u *lu o

7

alma haklan 17.09.2024 tarthli ve 2024/12 sayilh Yénetip{~
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Sirket paylarinin halka arzinda talepte bulunabilecek
yatirnmer graplars Yurt Ici Bireysel Yaturnmcilar, Yiiksek
Talepte Bulunacak Yaurtmcr Grubu, Grup Cahsanlar,
Yurt Igi Kurumsal Yatrmmetar ve Yurt Disi Kurumsal
Yatirimalardir, Yurt lgi Kurumsal Yatmmeilar ve Yurt
Dist Kurumsal Yatinmmceilar tammlarinda  bulunmayan
yatimmearn Yurt I¢i Bireysel Yatinmeilar ve Yiksek
Talepte Bulunacak Yatinimeilar Grubu tahsisat grubuna
dahil olacak sekilde basvurmas: esastir.

Yurt I¢i Bireysel Yatinmeilar ve Grup Calisanlar igin esil
dafntim  yontemi  kullamlacaktir. Yurt Igi  Bireysel
Yatirumelar ve Grup Calisanlarn i¢in milkerrer talep
kontrofii iglemi yamldiktan somra sadece en yiksek
miktarl talepler dikkate alinacakur, Farkh konsorsiyum
ityelerinden esit miklarda mikerver talep yapiimigsa veya
yetersiz bilgi girisinden dolay: kararsiz kalimyorsa Tera
Yatnm tarafindan karar verilecektir. Yurt I¢i Bireysel
Yatinmeitar ve Grup Calisanlan  tahsisatlarinda, tek bir
bireysel yatirimerya asgari | adet pay dagitinn yapihrken,
mikerrer talep kontroli yapilarak, bir defadan fazla talepte
bulunan yatinmelara, her bir yatimmeiya 1 adet pay
verilecek gsekilde dafrtim yapilacakur., Yiksek Talepte
Bulunacak Yatmmer Grubv igin Oransal  Dagitim
Yoéntemine gore yapilacaktir. Oransal dagitimda; ilk
agamada (yetmesi kaydiyla) her bir yatirimerya birer
adetlik pay verilecektir. Daha sonra kalan tahsisat
miktanimin, kalan talep mikianna béliinmesiyle ‘“arzin
talebi karsilama oram” bulunacaktir. Bulunan arzin talebi
karsilama oram her bir yatinmciya iligkin birer pay
dagitildiktan sonra kalan talep adedi ile carplacak ve
paylar dagitilacaktir. Ver adet pay dagitiddiktan sonra,
yatirumcitarin dahil edildikleri {ahsisat grubu icinde kabul|
edilmig tiim taleplert i¢in oransal dagiim yontent
kullamlacagindan  yukanda belirtilenin  haricinde i
mikerrer talep kontrelii islemi yapilmayacaktir. Yurt

toplama sonucunda paylarm dagiumi sirasinda bit defadan
fazla talepte bulunan yatmmeilarn yalmzea en yiksek
miktarh talep tutarlan hesaplamada dikkate alinacakuzr.

Halka arz edilecek toplam 18.900.000 TL nominal degerl
paylann;

- 9.072.000 TL nominal degerdeki %048 oranindaki ffami
Yurt I¢i Bireysel Yatimmeilar'a,

- 1.890.000 TL nominal degerdeki %10 oranindaki ktsrm« f
Yuksgk Talepte Bulunacak Y'mnmu Grubu’na, ‘
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- 378.000 TL. nominal deferdeki %2 ovamindaki kismi
Grup Caliganlare'na,

- 3.780.000 TL nominal degerdeki %20 oranimdaki kisim
Yurt I¢i Kurumsal Yaurimelar’a,

- 3.780.000 TL nominal deferdeki %20 oranindaki kism
Yurt Dist Kurumsal Yatirimelar'a tahsis edilmistir.

Thrag edilecek paylar kaydilestirme esaslan cergevesinde
MKK tarafindan hak sahipleri bazinda kayden izlenecek
olup, paylann fiziki teslimi yaprlmayacaktir. Kaydi paylar
dagitim listesinin Konsorsiyum Uyeleri’ne bildirimini
takip eden 3 (lig) Iy gind icerisinde kayden yatirimetlarin
hesaplanna transfer edilecektir.

Tera Yatirnn, {alep toplama siiresinin bitimini izleyen en
gee 2 (iki) 1§ giinii igerisinde dagitum listelerini, her bir
tshsis grubu icin aym ayn kesinlestirerek Halka Arx
Edenler’e verecektir. Hatka Arz Edenier dagiim listelerini
en geg kendisine teslim edilen 2 (iki) is gling i¢erisinde
onaylayacak ve onayt Tera Yatirim’a bildirecektir,

Halka arz sonuglan, Kurul'un sermaye piyasast araglanmn
satigina  iligkin  dtizenlemelerinde yer alan  esaslar
¢ergevesinde dagitim hstesinin kesinlestigl giinti takip
eden 2 (1ki) is giind icerisinde Kurul'un dzel durumlann
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri  uyarinca
kamuya duyurulur.

L4 Catigan menfaatler de dahil | Sirket, sermaye arinm yoluyla Halka Arz Edilen Paylar
olmak {izere hatka arza #liskin | izerinden halka arz geliri elde edecektir.
ilgili Kigilerin dnemli menfaaticri

Halka Arz Eden Pay Sahipleri pay satis geliri elde
edecektir, Paylann satisina aracilik eden Tera Yatinim ise | /4
payvlarin satigma iliskin komisyon elde edecektir.

Sirket 1le halka arzda aracilik hizineti veren Tera Yatirmy
arasinda herhangt bir ¢ikar veya menfaat gatigma
bulunmamaktadir. Tera Yatinm wve Sirket arasing
herhangi bir sermaye iligkisi voktur, Tera Yatinm®in halka
arz iglemi nedemyle elde edecegi komisyon harigy)
dogrudan ya da dolayh olarak halka arzin basars
baglannns bir ekonomik c¢ikart bulunmamaktadir
Yatirim’in Sirket'in %5 ve daha fazlasina sahip
sahipleriyle arasinda, halka arza aracihk ve konsorsigdm
sOzlesmesi, ek satis ve fiyat istikrarim saglavic) igleinler
sOzlesmesi ve halka arz aracibik yetki sbzlesinesi diginda,
herhangi bi1' anlasmasi yoktur.
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Sirket ile bagimsiz hukukgu raporunu hazirlayan Gen
Temizer arasinda herhangi bir qkar veya menfaat
catigmas)  bulunmamaktadir. Gen Temizer ve Sirket
arasinda herhangi bir sermaye iligkisi yoktur. Gen
Temizer'in dofrudan ya da dolayh olarak halka arzn
bagarisina bagltanmug bir  ekonomik cikan
bulunmamaktadiv, Gen Temizer'in Sirket’ in dogrudan %5
ve daha fazlasia sship pay sahiplerivle arasinda, halka
arza iliskin sunulan hukuki damsmanhk hizmetleri disinda
bir hukuki damsmanlik iliskisi bulunmamaktadir. Gen
Temizer halka arza iliskin sunulan hukuki danismanlik
hizmetleri icin danigmanhk Gcereti elde etmektedir,

sirket ile mali tablolannin bagimsiz denetimini yapan
Vizyon Grup arasinda g¢ikar ¢atismas) veya herhangi bir
menlaat ¢atigmasi bulunmamaktadir. Vizyon Grup ve
Sirket arasinda herhangs bir sermaye iliskist yoktur.
Vizyon Grup’un dogrudan ya da dolayh olarak halka arzin
basansina baglanmis bir ekonomik ¢ikar
bulunmamaktadir. Vizyon Grup'un Sirket ile arasinda
bapimsiz denetim ¢ahigmalannm  ylriititmesine iliskin
yapmig oldugu anlagmalar haricinde, herhangi bir anlagma
bulunmamaktadir. Vizyon Grup’un Suket’'in %5 ve daha
fazlasina sahip pay sahipleriyle arasinda, denetim
sOzlesmesi dismda, herhangi bir anlasma yoktur., Vizyon
Grup, Sirket’e sundugu bafimsiz denetim  hizmetleri
kapsaminda ticret elde etmektedir.

Bunlarn disinda halka arzdan dnemli menfaati olan
danismanlar vb. bulunmamaktadir.

E.5

Sermaye piyasast aracmni halka
arc  eden  Kkisinin/ihra¢ginin
ismi/unpvant

Kim tarafindan ve ne kadar stire
ite taahhiit verildifi hususlarim
icerecek yekilde dolagimdaki pay

miktarimin artirilmamasing
iliskin verilen taahhiitler
haklknda bilgi

Meveut Pay Sahipleri ve ihrager olarak Metropal, Sirket
paylarm halka arz edecektir.

Sirket,
Kurulu karan

22.08.2024 taribhli ve 2024/10 sayih Yonetin
ile Halka Arz Edilen Paylar'in Borsh

Istanbul nezdinde islem gérmeye baslamasindan itibargn %

bir (1) yii boyunca, bedelli/bedelsiz sermaye artirinn-
yaptimayacagim, Halka Arz Edilen Paylar disinda kalan
Sirkel paylanmin dolasimdaki pay miktarmn artmasima

yol agacak gekilde satiga veya halka arza konw,

c:dilnmyecegini, bu do;‘},rultuda bir karar alinmayacag

lmlmng,r bll‘ menkul kayrmt]ere iligkin dumnley:m
borsa veya kotasyon otoritesine

satis veya halka arz yapilacagina dair bir agiklama
yapllmayacaglm taahhilt etmigtir,
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Sirket pay sahiplerinden Hak Teknoloji tarafindan
19.08.2024 tarthinde alman yonetim kurulu karaninda ve
16.08.2024 tarihinde verilen yazli beyaminda, Bilpesan
Elekirik tarafindan 19.08.2024 tarihinde alinan vénetim
kurulu kararmda ve 16.08.2024 tarihinde verilen yazih
beyaninda ve Onder Akinci, Recep Aktas ve Ayge Aylin
Sozen, ayn ayn verdikleri 16.08.2024 tarihli yamh
beyanlarinda Sirket paylarmun Borsa Istanbul’da islem
gormeye bagladiklars tarthten ftibaren bir (1) y1l boyunca,
sahip olduklan hatka arza konu olmayan $Sirket paylarim,
dolagimdaki pay miktanmm artmasina yol acacak sekilde
satisa veya halka arza konu etmeyeceklerini (Borsa
Istanbul’dan alum yoluyla edinilen ortaklik paylari harig
olmak f{izere), bu dofrultuda bir karar almayacaklarm
ve/veya Borsa [stanbul’a veya Kurul’a veya yurt disimdaki
herhangi bir menkul kiymetlere iligkin diizenleyici kurum,
borsa  veya  kolasyon  otoritesine  bagvuruda
bulunmayacaklanm ve bu siire boyunca ileride yeni bir
satis veys halka arz vapilacafina dair bir agiklama
yapmayacaklarim ve aynica, sahip olduklart halka arza
konu olmayan Sirket paylarini, Sirket paylarmm Borsa
Istanbul’da islem gdrmeye basladiklar tarihten itibaren bir
(1) yii boyunca, Borsa Istanbul’da veya Borsa Istanbul
diginda  satmayacaklanm, baska yatirimes hesaplanna
vimmanlamayacaklarim veya Borsa Istanbul’da 6zel emir
ile ve/veya toptan satis islemlerine konu etmeyeceklerini,
bu paylarin halka arz fiyatimn altinda Borsa Istanbul’da
satiimasi sonucunu doguracak gekilde herhangi bir isleme
tabi tutmayacaklarmni, sdz konusu paylann kismen veya
tamarien bu Ksitlamaya uygun olarak satilmas: veya
devredilmesi  durumunda Kurul’'un ozel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde
bzel durum aciklamas: yapilacagini, ve Borsa Istanbul
disinda satilan paylan alanlarin da bu simrlamaya tabi
olacagim  aheilara  bildireceklerini, siipheye mahal
vermemek adina Sirket paylanmin Borsa {stanbulda islem
gbrmeye  baslamasinn  ardindan  fiyat istikrarlﬁ
islemlerinden  edinebilecekleri  paylann, yukarndak
stntrfamalardan harig tutulacagim kabul, beyan ve taahhi
etmislerdir,

E.6

d.irarm Aalka arzdan g4 ay,

Halka arzdan kaynaklanan
sulanma etkisinin miktari ve

yiizdesi

Yeni pay alma hakks
kullapiminm stz konusu olmas
durummldd, meveat
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NMermaye artirtmi ve meveut ortak satisi ydntemi
yapilacak halka arz neticesinde, sermaye a
katilmayan Meveul Pay Sahipleri igin meveyt pa
oranlarmda sulanma etkisi olacaktir.
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Halka arzdan pay alacak yeni ortaklar igin pay
sufanma etkisinin ** TL ile %** ‘ECVI}’C‘;IHCEL OchCEl[__,l
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sulanma etKisinin miktart ve | sulanma etkisi ** TL ile %** seviyesinde olacafi
yiizdesi hesaplanmaktadir.

Halka arz kapsamunda yapilacak sermaye artimnunda
Mevcut Pay Sahipleri'nin yeni pay alma hakk: tamamen
kisitlannns oldufiundan yeni pay alma hakkr kullanimi
yoktm

E.7 Talepte bulunan Tah,ple, hulurmn yatinimeilardan, talepte bulummak igin
vatrimeilardan  talep edilecek | ézel bir iicret alinmayacaktir. Ancak yatinmalar, bu
tahmini  maliyetler hakkinda | amagla hesap agmak, hak ettikleri paylan baska yetkili
bhilgi kurulusun hesabina virmanlamak veya para iadesine
liskin EFT  yapmak istemeleri durumunda, yetkili
kurulusliar arasinda farkhhbk gsteren cesith maliyetlere
katlanmak zorunda kalabileceklerdir.
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3.  BAGIMSIZ DENETCILER

fzahnamede yer alan finansal table ddnemleri itibariyle ihraccinmm bafimsie denetim
kuraluglarmin ticaret unvanlan ile adresleri (liye olduklar: profesyonel meslek kuruloglar ile

birlikte):

Sirket'in31.12.2023, 31.12.2022 ve 31.12.2021 tarthlerinde sona eren mali yillarinin ve 30.06.2024 tarihinde
sona eren ara dénem hesap denetimlerint yapan bafiimsiz denetim kurutugu agafidaki tabloda gésterilmigtir:

Bafimsiz Sorumlu Penctei
Denetim

Sirketi

Adres

Uye Olunan Profesyonel
Meslek Kuruhuslar

Vizyon Grup Mehmet Alaf Ak
Bafimsiz

Denetim ALS.

Kisikli Mah. Bosna Bulvan
No:31 Vizyon Plaza
Uskiidar / Istanbul

Istanbul Yeminli Mali

Misavirler Odasi ve
TURMOB

3.2. Bagimsiz denetim kurufuslarmin/sorumlu ortak bas denefcinin gbrevden

cekilimest ya da degismesine iliskin bilg

alinmasi, girevden

Bagimsiz denetim kuruiusu ve sorumlu ortak bas denctginin gorevden alinmasi veya gérevden ¢ekilmesi sz

konusu degildir.
4,
Sirket'in 31.12.2021,

SECILMIS FINANSAL BILGILER

31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihlerinde sona eren yihik finansal dinemlere ve

30.06.2024 1arihinde sona eren G¢ aylik ara déneme iligkin konsolide finansal durum tablolan, 31.12.2021,
31.12.2022, 31,12.2023 ve 30.06.2024 iibanyla konsolde kar veya zarar tablolanndan segilen onemdli

finansal kalemler asainda ver almaktadir,

ukn Vi akl Bengerleri

b bt A A
260.425.621

89,070,325

S11.200919] 504 528.589

Finansal Yaunmlar

89.337.930

33.516.129

G7O.883 124 119,324,037

Tieari Alacaklar 308,378,940 631468 340 898,692,433 1.162.686.575
Diger Alacaklar 17.584.114 424.025 £.394 108 167039
Stoklar 31,886,607 14,243.01% 3511082 3.021.642
Pesin Oldenmis Giderler B82.718.253 1760.037.1 76 175.829.641 289328744
Dl cr l)imcn Varliklar 1.005.039 2‘) 3‘)2 {)38 ﬁ 461 (122

17.206.239

Ozkaynak Yﬁmumylc. )LgLrICHm Yaurimlar 5059.827 - -

¥ atretin Amagh Gayrimenkadlor 935,732,539 112.619.518 99.181.461 a9, 181.4(}1
Maddi Duran Varhikiar 444390, 124 472.132.736 670,345 200 647096 9649
Maddi Olmavan Duran Varliklar 20623 334 43731136 46,343,323 40.843.867
Pesin Odenmis Giderler 3370 2.776.083 1.201.271

Lrtelenmis Verpt Varlif

49 385 '9M

5.8“(].434

273663 818 390,342,914

Fosa Vadeli Borelanmalar

5l 7"? 3()()

H18.124.740 10'? 067.859 BY.397.326
Ticari Borclar 679.775.014 1122 127450 F.o2E 206040 2235 6509190
Cabisanlara Sadkanoan Faydalar Kapsaminds Borglar 4.429.852 7620515 7.609.736 15.73%9.303
| Diger Borglar 2.770.632 1369234 IB71.519 2 3838492
P Ereleninig Gelitler 207,799,427 194.085.625 431.866.301 408.048.118
Diinem Kan Vergi Yokimlaloga 14.662.43%9 39276821 60.510.498 52 313.504 * "
P s Vadell Karsihklay 4.410,902 3,663 831 3 895,152 6,490,760 i{

Mcr kasa Vadeh Yukummlu
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(denmis Sermaye

07.443.93
20.000.600

013840

Ulzun Vadeli Borclanmalar Q4 973 RO2 19,875,462 2RIK. 250 313,194
Uzin Vadeli Kargihikbar 1,506,909 2.061.421 3.230.915 3428410
[ m]cnmh Viergi 'ﬁ’i.il-.tunlljit]}iii 26,637,283 61,5119 467 204 387,381 340,688, |89

20,000,000

Am a@';

Met Dénem KaryZacas {«

233,222,823

Kapnak: Bugunsz Denetine Rapory

*W0.06.2024 tarthi dtharvle satn alma gliciine gdve ifade edilmistie.

369.213.144

20,000,000 ”{) ()0() 0(}{)

Sermave Ireltme Fark e 69,051,068 69.051.068 69,051,008 69.051.068

far veya Zararda Yenden Simflandinimayacak Birikiniy - 24.732.1714 23271623 3,024,014
Lipger Kapsambi Cielirler veya Ciderler

Kardan Ayeilin Kesitlontmg Yedekler 37.097.684 45.183.325 45,183,325 45 183,325

Cicemis Yillar Kan / Zarar (<) =B7.017902 199 164,611 432 387 434 4B7.828.530

272.801.551 284, 800.560

e S T Oxel Bagimsiz Denclimden Gecmis ~ 00
Gelir Tablosu® (TL) 22021 [ 31022023 | 3122023 ] . 30062023 o 30.06,2024
Hasilat 327982232 ) 670.314.082 1.125 804,932 &17.981.106 02,239,540
Satislanin Maliveti (-} -G8.8035.520 =265 575106 ~346,333.413 31,130,091 -416.602. 734
'-Brijt Knr‘_ J{Zu'mr) e | RO 16012 | L 404,738,076 | - 5TO451.519 | 316,851,018 |10 385,626,802
TG Ats R [ AGRGTI43 | -49.499.299 | -28,089.686 -31.709.339
-39.861.753 O, 176,697 -56.898.739 -31.769.173 ~31.458.211
-2,653.147 «13.447, |85 -15.053.760 -8, 191,791 0. 534, 184
[ 5 T d.\lwuludcn lJij_zu (erle 2502456 5.604.11) 38,877,305 48.751.633 65.223.499
Lisas Fanliveterden Diger (:ldu Eu ( ) -2.319.925 -5.976.042 -5.702.821 -29.841.308 -37.356.727
Eaas Faslivet Kar ! (Zarape) 000 00men 0 190,428,806 17 300,996,040 1 70 491114250 0 2677136907 00 343,793,840
Yatun Fanliyotieriden Galirler £4.658.289 17.526.697 6.246.067 9.679.960 23075319
¥t Faalivetlermden Giderler (-} t] {} - §.394.032 934 836 3428 414
Ovrkaynak Yonlemayvie Degerlencn , . \
Yaurlml.lrd.m k.uiar/{'i’drml.u) “ft"{fii 0 ; 0 Y
Kan L{Zarary) ;- LLEA0RRA ) '5.1‘8 ﬁzz ?'37‘ R 4%‘066 294‘ .51'. L ; 363“09“
Finansiman (.n.hllu*i 23,308,797 3()7 ()81 ”"6 496.4495 24 "98 060 32315453
Firsman Giderlers () -38.512.038 -23. 19,937 -16.411.044 -0.708.412 9206597
Pargsal Kasng/(kavip) 135.970.293 5() ‘i("i‘} 518 ~15‘§ ‘505 88l -"’0% 134.711 -95.838.367
.f;:l‘,'fr’l‘)"e" Faaiyetler Vergi 395846365 | 357280419 ] 310.645.864| . 90913751 290781434
| Sirdirilen F‘anlwetlﬂ Dﬁnem I’HU‘I f (i:arnrl) 369213044 | - .1-.-‘-‘233 733823 | 272801591 | . 82.486.548
‘Diinem karl [ CEarar) UG ZIE A4 |0 23322823 | 172800590 | o B2.486.848 | -

Kapnak: Bagimsic Denetim Rapory

5.  RISK FAKTORLERI

Halka Arz Editen Paylar'a yonelik yatirim yapmak cesitli riskler banndirmaktadir. Yatirim karart alinmadan
dnce asagida belirtilen risk faktérlerinin isbu izahnamenin biitiinii kapsaminda dikkatlice dc&crlcndiril

30146, 2024 taarihf itibar :p!a \u!m a!m(’f gnunw grj? ¢ rj(.‘lde cililmiytir,

gerekmektedir. Asafida belirtilen riskler, Sirket yonetiminin isbu izahnamenin tariht itibariyla Sirket’i ve bu 4
{

nedente de Halka Arz Edilen Paylar'a yapilacak herhangi bir yatininn esash bicimde etkileyebilecegiy
Onpdrdifii risklerdir. S6z konusu risklerden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, Halka Arz 't
Paylar'in degert ditgebilir ve yatinmm tamamimn veya bir kismimn kaybedilmesi stz konusu olabilir.

Agagida belirtilen riskler kargrlagilabilecek tiim riskleri kapsamamaktadir, Halibaznda bilinmeyeny
gerceklesmeleri halinde Sirket'in faalivetlerine, faaliyet sonuglarma, likiditesine, mali durumuna ve gelecefic
yiinelik beklentilerine zarar verebilecek bagka risk faktérleri meveut olabilir. Risk faktdrlerinin agafidaki
sunum siralamast $irket ydnetiminin s6z konusu risklerin gerceklesme olasih@ veya dnemi bdkn‘nmdsm.w
yaptigi blr deger lblldlt‘l'l’lbyl; /gg:‘ e bLlll’[Cl‘lmH bir ﬁumlama olarak du:,,unﬂlmenmlldu
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Yatinmeilar, isbu izahnamede paylagian bilgiler ¢cercevesinde kendi defierlendirmelerini yaparak ve gerekli
olmasi halinde hukuki ve finansal danismanhk alarak, Halka Arz Edilen Paylar'a yatinm yapmann kendileri
igin uygun olup olmadifina dikkatlice karar vermelidir,

5.1. ihracoiya ve faaliyetlerine iligkin riskler:

Metropol Grubn, rekabet yiiksek bir sektirde faaliver gistemekre olup faaliver gésterdigi sektorlerdeki
diger sirketler ile yogun rekabet igindedir ve bu rekabet Metropol Grubu’nun gelirlerinin, kirliigin ve
pazar payinn gerifemesine yol agabilir.

Metropol Grubu tarafindan hizmet verilen sektdrde yabanct yatimmellann Tirkive pivasalanna olan risk
istahinin degiskenligi, rekabetin bashca sebeplerindendir. Metropol Grubu, rekabet ettifii ve tinansal
kaynakiari daha fazla, satis pazarlama af1 ve AR-GE altyaptsi daha genis olan biiyiik sirketler nedeni ile
rekabetgi ve karhiligs yitksek yenilikgi tirtinler gelistirmekte olup gelistirilen yenilikei Girtinlerin yaygin satig
pazarlama faaliyetleri ile miisterilere ulastirilmasimda sorunlarla karsilagabilir.

Metropol Grubu’'nun meveut ya da yeni rakipleri, mtsterilere sunmus olduklan hizmetlere iliskin
fiyattandirmalannda Sirket’e ktyasla, bitylik oranda daha ditstik bir fiyat politikas: izleyebilir ve yine Sirket’e
kiyasla daha mitelikli @riin veya hizmetler sunabilir. Bu ithtimallerde Metropol Grubu'nun mugterileri,
Metropol Grubu'nun rakiplerimin kendilerine sunduklar gartlan daha avantajh bulabilir ve bu durum
Metropol Grubu'nun miisterilerinin Metropo! Grubu’nun iiriin ve zmetlerini talep etme istegini azaltabilir,
Ayn zamanda. Metropol Grubu ile kiyaslandiginda yapsal olarak daha kiiglik olan rakipler ise Metropol
Girubu tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin tamamu veya bir kismu Uzerinde fiyat baskis: olusturabilir.,

Metropol Grubu'nun rakipleri ile basarih bir sekilde rekabet edebilmesi ig¢in misterilerine en iyi sekilde
hizmet vermesi ve bu hizmetler igin ise piyasa kosullanna gére en avantajli fivat belirleyebilmesi ciddi énem
arz etmektedir. Metropo! Cirubu’nun sundugu tim hizmetler ve/veya uyguladig fiyat politikalarinda gegmis
yillarda yakalacdiin bagariyr gosterememesi durumunda, Metropol Grubu'nun pazar payimn rakiplerine
oranla diismesi ya da gelir kaynaklarimin daralmast veya gelecekte finansal kaynaklarimt artiramamast sdz
konusu olabilir. Bu durum Metropol Grubu'nun net kirhihi@ {izerinde olumsuz etki yaratabilir, Metropo!
Grubu'nun rakipleri ile rekabet etmeye devam edebilimek i¢in gelecekte miisterilerine daha uzun vadeli is
birligi imkan: sajilamak veya 6deme siirelerini uzatmak zorunda kalabilir. Bu durum, Metropol Grubu’nun
ihtivag duydufu net isletme sermayesi ihtiyacint, Sirket’in finansman maliyetlerini ve stipheli alacak
miktaring artirabilir.

Metropol Grubu'nun faaliyet gosterdigi sckidrlerde yukaridaki sebepler veya bagka ctkenlerden &tirti
rakipleriyle etkin gekilde rekabet edememesi hatinde Metropol Grubu'nun finansal durumu ve faaliyet
sonuglan olumsuz etkilenebilir, Buna bagh olarak Metropo! Grubu, pazar payint kaybetmeyeceginiy veya
gelecekle rakiplerinin faaliyetleri kargihfinda fiyatlanim digtirmeye zovlanmayacain ve dolayisiyla | ar
marjlarinin dilsmeyecegini garanti edememektedir.

Metrapol Grubu'nun yakin gegmiste kiarlihginda goriilen artig, gelecek icin bir gésterge olmayabili

Sirket’in 31.12.2021, 31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihinde sona eren finansal dénemlerinde ve 30.06.2024 ,
tarihinde sona eren ara dénemde finansman gideri 6ncesi faaliyet kin swrasiyla 275,082,311 TL, 318.502.7 %
TL, 456.066.294 "TL ve 350.440.945 TL olmustur. Ancak Metropol Grubu’nun karlihginda gegmigtgs lde: “
ettigi artig, Gniimilzdekt donemlerde de pelirlerinde veya kérlilifinda artis yasanacaginin bir gosfergesi
olmayabilir. Yine, Metropo! Grubu'nun gelir veya kiirhlik artigmin bagh oldugu birtakim hususlar dogrudan
Metropol Grubu'nun kentrolii altinda olmayabilir. Bu yiizden, Metropol Grubu’tun gelirlerindeki artis veyi.,
k‘ar‘llllbl bak:mmdal ¥ ‘Cl'I'lll yere sahip olan dl$ c,tl-.t.,nlel Metmpol Glubu nun pcl formans: agisindan bitytik .
1%{9}3@1, W‘r A dadthn ctkenler Bntimilzdeki
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dénemierde meveut olmayabilir veya meveut olmalan halinde Metropol Grubu’nun performansina gegmiste
oldufu gibi etki etmeyebilirier. Metropol Grubu'nun faaliyet karimin artmasina yardime:r olan sebeplerin
ortadan katkmas: [aaliyetleri, faaliyet sonuglart ve finansal durumu tizerinde olumsuz etki dogurabilir,

Metropol Grubu'nun itibarint zedeleyici gelisimeler faalivetleri agisindan olumsuzg etkiye salip olabilir.

Metropol Grubu’nun is hukuku, vergi yilkiimliliiklen ve diger uyulmasi zorunlu yasal diizenlemelere uyum
saflayamamast halinde ya da bu tip ihlallerin var oldugu yoniinde bir izlenim olusmas: durumunda, Sncelikli
olarak Metropol Grubu'nun hizmetleri sekteye ugrayabilir, itiban zedelenebilir, misteri iligkileri
etkilenebilir ve bu durum gelirlerinde azalmaya sebep olabilir. Aynica olas1 bir ihlal tespitinden sonra
Metropol Grubu'nun itibarinin ditzeltilmesi ¢k masraftara ve yeni is birliklerinde aksamalara sebebiyet
verebilir. Metropol Grubu, tabi oldugu yasal ditzenlemelere tam olarak uysa da hakkinda basinda ve sosyal
medya platformlannda olumsuz girils ve haberler ¢ikabilir. Buna benzer durumlar yasanmasi halinde
Metropol Grubu gerekli onlemleri alamayabilir veya almakta gecikebilir, bu &nlemler alinsa da etkils
olmayabilir. Bu olaylarin herhangi biri Metropol Grubu'nun faaliyetleri, faalivet sonuglar ve finangal
durumu tizerinde olumsuz etki dofurabilir,

Metropol Grubu, yurt igi pazarda konumu sebebiyle Rekabet Kurumu bagta olmak iizere diizenleyici
kurumlarin incelemesine tabi olabilir ve séz konusu inceleme sonucunda yaptirimlara maruz kalabilir.

Metropol Grubu, tiim tiriinlerin genelinde toplamda 30 binden fazla tiye igyeri ile yaklagik 8 binden fazla
kurumsal miisteri ve 1 milyondan fazla kullameiya hizmet veren bir platform konumundadir.

Yemek karti sektdriinde Tirkive'de Metropol Card in yam sira Edenred, Sodexo, Multinet Up, Set Card,
Paye Card, TokenFlex ve Yemekmatik olmak tizere toplamda sekiz sirkel bulunmaktadir, Sirket, tele satig
ve dijital kanallar Ozerinden tiim Tiirkiye'ye hizmet vermektedir.

Sirket, igbu izahname tarihi itibariyla Metropol Card iiriinit ile ayhk ortalama 8 binden fazla kurulugun
yaklagik I milyon fazla ¢ahganina aylik yaklagik KDV dahil | milyar TL vi agkin tutarda tiim iilkeye yayilmig
50 binden fazla igyerinde gecerli yemek yardimu aracilik hizmeti sunmaktadir.

Sirket, akaryakit sirketleri ile yaptift miinhasir ortaklik sthzlesmeleri sayesinde araglara yakit leminine
aractlik etmektedir. Arag tanima sistemi sayesinde siirliciiler araglanm terk etmeden yakat alabilmektedir,
Kurumsal miigteriler bu sekilde ¢alisanlarin harcamalarim ve fimitlerini kontrol etmektedir.

Metropol Grubu, s8z konusu {iriinler ve pazardaki konumuna iliskin Rekabet Kurumu'nun hikim durun
incelemesine tabt olabilir ve yaptinnmlara maruz kalabilir. Rekabet Kurumu tarafindan gelecekte sektérd
sirketler hakkinda baslatilabilecek sorugturmalar ve bu sorusturmalarin Metropol Grubu aleyhine olim
halinde Metropol Grubu yaptinmlara maruz kalabilir ve bu sebeple finansal agidan olumsuz etkilenebilix,

Merropol Grubu’nvun karstlagsacage tlim rviskler sigortalanamayabiliv, karsiagdan hasar Metropol
Grubu'nun sahip oldugu sigorta teminan kapsanunda olmayabiliv, Metropol Grubu tazminatriqhsj
edemeyebilir. ( ;

Metropol Grubu her ne kadar yaptirdifn sigortalan sigorlaya konu husustarin aktif degerlerine uygun}, fin}
¢abalasa da, Metropol Grubu'nun malvarlifis (6rnegin yangin, dogal afet ve terdr sigortalan) ve fdaliyet
icin yapturcdhiin sigorialarin kapsami, meydana gelebilecek bazi hasarlar veya iginin deprem, pandemi gibi
sebeplerle durmas) halinde ugranabilecek kar kaybiu karsilamayabilir, sigorta teminat miktar yetersiz
olabilir. Metropol Grubu’nun. meveut sigorta teminab ile tazmin edilemeyen risklerin g,erg:cklcsmcsi
K 353511* “dahilinde olmakla beraber sigorta sirketlerinin - ylikiimliliklerini  yerine
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getirmemesi halinde tazminat alamamas halinde, bu durum faaliyetlerin, ¢irosunu, kdrhihgim ve finansal
durumunu olumsuz etkileyebilir,

Metropol Grubu’nun bilgi islem sistemlerinin arcalanmasy, yetersiz kalmasy faalivetlerini olumsuz
etkileyebilir,

Metropol Grubu'nun bilgi islem sistemleri, faaliyet konusu itibariyle biyiik Snem arz etmekte olup bilgi
islem sistemlerinde yasanacak arizalar veya vetersiziikler faaliyetlerini sekleye ufratabilir ve milsterilerinin
agiivenini zedeleyebilir.

Sistern giincellemelerindeki sorunlar, dogal afetler, siber saldinlar, kazalar, giic kesintileri, fiziksel veya
elektronik ihlaller, Metropol Grubu'nun hizmet dldlg,l ligiincti kigiler taralinda olugabilecek aksamalar ve
arizalar, viriisler ve telekomiinikasyon anzalan gibi durumilar Metropol Grubu'nun bilgi sistemlerine zarar
verebilir ve operasyonel faalivetlerini olumsuz etkileyebilir. Yasanacak bilytik diizevde anza, kesinti veya
siber saldinlar faaliyetierin durmasina yol agabilir.

Metropel Grubu'nun akilli kartlart bakiyeleri, muhasebe ve finansal raporlama ve benzeri alanlarda
kullandig bilgi iglem sistemlerinde yaganabilecek gesitli anzalar faaliyetlerinde aksamaya neden olabilir.

Biitiin bu durumlar Metropol Grubu'nun faaliyetierini, cirosunu, karhihdim ve finansal durumunu olumsuz
etkilevebilir.

Metropal Grubu faalivetleri ile alakalr gerekli izin ve rulisatlan muhafaza edemeyvebilir, kaybedebilir,
edinemeyebilir,

Metropol Grubu’nun faalivel gosterdidi pazarlarda, ylrirlikteki mevzuat uyarinca faalivet gdstermek igin
gesitli ruhsat, lisans ve izinlerin alinmasim zorunlu kilmaktadir. Metropel Grubu, bu sektorlerde faalivet
postermek igin gerckli olan ruhsat, lisans ve izinleri almak zorunda olmakla birlikte, bu izinlerin
gereklifiklerini siirekli bir bigimde yerine petirerck séz konusu izin, lisans ve ruhsatlan muhafaza etmesi
veya yenilemesi gerekmekiedir.

Ruhsat, lisans veya izin alinmasi i¢in perekit herhangi bir kosulun Metropol Grubu taralindan saflanamamass
veya s0z konusu rohsat, lisans veya izin igin yeterlilik sartlanmim kaybedilmesi durumunda, ilgiti 1dari
makamlarca sz konusu Hsans, izin ve ruhsatlarmm askiya alinmast veya iptal edilmesi veya Metropol
Grubu'nun faaliyetlerine yonelik kisitlamatar getivilmesi miimkiin olabilir,

Yukandakilere ek olarak, Metropol Grubu, Tirkiye'de uygulanan tilketicinin korunmas:, fikri mulklyct,,f//
kigisel verilerin korunmas:, rekabet ve isyert saghin ve gitvenhigi gibi cesitli kanunlara ve diizenlemelere
tabidir. 56z konusu dizenlemelerde veya uygulamalarda degisiklik yapiimas: ve Metropol Grubu'nun
depisikliklere uyum sajlayamamast veya diizenlemeleri ihlal ettiinin tespit edilmesi halinde, Metropa]
(irubu para cezalan da dahil olmak {izere ¢esitli yaptirimlara maruz kalabilir. Boyle bir durum, Metropgl /
_—
o

her ne kadar isbu izahname tarihi itibanyla izin ve ruhsatlarmda herhangi bir soruna bagh olarak
faaliyetlerinde aksama yasamamnus olsa da faaliyetieri igin gerekli izin ve ruhsatlan muhafaza sdemeyebilir
veya kaybedebilir, faaliyetleri icin gerekli izin ve rubsatlan edinemeyebilir, uygun olarak
muhafaza edemeyebilir, kaybedebilir.

Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi ve Sivilagtinbimg Petrol Gazlan (LPG) P ‘
gdre bu plyasalarda bayilik faaliyetlerinin yiritiilebilmesi icin dafticr tisanwha sahip qmnmlm :le lgk eldm
satis m?lé,_@n 3 mzalanmas Zoruntudur, Bu kapsamda Sirket, sz konusu bayilik faalivetlerini akaryakn
urk@ﬂ : ] Msmcluu lsladg.,g,;/,e( qupmbwﬂmm Sieslorigett] sozlesmeler, siireli olarak
e '{ f—m f\llLN}}M dh [S,i
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akdedilmekie ve sdzlesme siirelernin sona ermesiyle Faalivetlere devam edebilmesi igin meveut
sOzlegmelerin sttresinin uzanlmas ya da farkh bir dafitier ile sdzlesme imzalanmas: gerekmektedir. Meveut
stzlesmenin stivesinin uzatilamamast durumunda  Sirket, bayilik faaliyetleri igin yeni bir milsten
bulamayabilir. Enerji piyasasinda son dénemlerde goriilen onemli fiyat artislan, miisterilerin (aleplerini
etkileyebilecefi pibi, enerji fiyatlanndaki limitlerin idare tarafindan belirleniyor olmasi nedeniyle Sirket kér
marjlartm ayarfamakta zorlanabilir, Sirket’in isleimis oldufu i1stasyonda ¢ahigacak personelin Sivilastinbmig
Petrol Gazlan (LPG) Piyasas: Eftlim ve Sorumlu Midilr Yonetmelifi ve ilgili difer mevzuatta belirtilen
sertifikalan ve egitimleri almig olmasi gerekmekiedir, Sirket, isletmis oldujiu istasyonda ¢alisan personelierin
gdrevden ayridmas: durumunda gerekli sertifika ve niteligi sahip olan personel bulmakta zorfanabilir,

Tahsilatlarin zamanmda yapdamamast Metropol Grubu'nun kirltigim ve finansal yapisim olumsuz
etkileyehilir.

Metropol Grubu alacaklaninim tahsilatinda miigtent riskini ySnetmeye ¢caligsa da vadeh miisterilerinde tahsilat
riski olabilir. Miigterilerin yasayabilecedi maddi sikintilar, makroekonomik ortamda bozulma Metropol
Grubu'nun (inansal durumunu olumsuz etkileyebilir, Ekonomik sikintilar sebebiyle dzellikle ozl sektérde
firmalann yasayabilece@i konkordato, iflas, finansal yapilandirma gibi stire¢ler miisterilerin Metropol
Grubu'na yapaca@i Gdemeleri olumsuz etkileyebilir. Sézlesme yapilims kurum veya kuruluglann
taalivetierine son vermesi sebebiyle veya sair sebeplerle sozlesmeler feshedileilir. Aynca deprem gibi
belirli bir bélgeyi etkisi altina alan felaketler kargisinda da tahsilatlann gergeklesememe riski meveuttur, Bu
daramtar Metropol Grubu'nun  faalivetlerini, cirosunu, kérhhigm ve finansal durumunu  olumsuz
etkileyebilir.

Metropol Grubu’nunfaaliyetlerinin bilylik kism milgterileri ile yaptige sizlesmelere dayanmakta olup
sozlesmelere uyulamamase veya miisteriler tarafindan sizlegmelerin feshedilmesi Metropol Grubu’nun
kirldigine ve finansal vapisint olumsuz etkileyebilir,

Metropol Grubunun faaliyetlert, misterileri ile yapmug oldufiu stzlesmelere baghdir. $6z konusu
stzlesmelerin Metropol Grubu'ndan kaynakianan veya kaynaklanmayan sebeplerle miisteriler tarafindan
feshedilmesi, Metropol Grubu’nun herhangi bir sebeple s0z konusu sézlesmeleri ihlal etmesi Metropol
Grubu'nun miistert kaybetmesine sebep olabilir ve bu durum faaliyetlerini, cirosunu, karhilifim ve 11nanqal
durumunu olumsuz etkileyebilir, Pl |

Metropol Grubu, yurt icinde biiviimek igin yeni yatirim firsatlart bulamayabiliv, buldugu firsiflire
yateima  ceviremeyebiliv, ileride planfayacagt yatrnnlare igin gerekli finansmamt bulamayabill
yatiermlar dofru tespit edilmemiy olabilir ve bellenen yarart gostermeyebilir,

Metropol Grubu'nun gelecek dénemde gelirlerini artirmak amaciyla yurt iginde yapacafn yatinmlar
gecikebilir, yaptifit aragtirmalar sonucunda elverigh bir firsal bulamayabilir, buldugu firsatlan yatirima
ceviremeyebilir, yahrimlar yer ve konu olarak bilyiime hedeflerine ve stratejisine uygun secilmemis olabllu \
Metropol Grubu, yeni yatmmlanmin finansman ihtiyacuu dogru tespit edemeyebilir, yatirim mdliyey
blitgelenenden fazla olabilir, yatnmlann finansmani igin kredi bulmak miimkiin olmayabilir, hulu
kredilerin maliyeti yiiksek olabilir, mevzuata iliskin sorunlarla kargilagilabilir, gerekli izin ve ruly
alinamayabilir, gerekli veya dogru personel bulunamayabilir, bu sebeplerle yeni yabnimiar planlanan vakitte,
sekilde veya hi¢ tamamlanamayabilir. Metropol Grubu'nun gelecekte planlayacag) yatrimlar basanlt
olamayabilir ve nakde cevrilemeyebilir. Bu durumlar Metropol Grubu’nun ilerive yonelik beklentilerini, / .
faaliyetlerini, cirosunu, karlthiny ve finansal durumunu olumsuz etkileyebilir. e
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Metropol Grubu calisanlarinn grev, iy yavaslatma ve benzeri eylemleri Metropol Grubu'nun faalivetlerini
aksatabilir.

Metropol Grubu'nda, 30.06.2024 tarihli finansal donem itibariyle 159 personel galismaktadir. Metropol
Grubu nunfaaliyetleri teknik personel, yoneticiler ve difier personel tarafindan saglanan hizmetlere baglhidir.
S0z konusu ¢alisantarin greve gitmesi, is yavaslatmas: veya alacaklar sair aksivonlar Metropol Grubu'nun
faaliyetlerinin aksamasing, yavaslamasina veya durmasina sebep olabilir.

Metropol CGrubu bahsedilen calisan eylemlerinden etkilenmeyeceginin  garantisini  verememekiedir,
caliganlarinin maas zamm taleplenyle veya diger uyusmazhiklarla karsi karstya kalabilir, pelecekte
yasayabilecegl bahse konu i3 uyusmazhiklan Metropol Grubu'nun ilerive yénelik beklentilerini,
faaliyetlerini, cirosunu, karlihifim ve finansal durumunu olumsuz etkileyebilir.

Metropol Grubu’nun personelinin degisim iz ve istihdam maliyetinin artmasit faalivetlerini olumsug
yande etkileyebilir,

Metropol Grubu personelinin herhangi bir sebeple igten ayrilmast ve ayrilan personel yerine yeni personel
istihdanunda zorluk yaganmasi Metropol Grubu faaliyetlerinde aksamalara sehep olabilir. Yeni personel
istthdam edilirken istthdam maliyetinin artmast Metropol Grubu'nun finansal durumunu  olumsuz
etkileyebilir. Metropol Grubu artan istihdam maliyetlerini miiglerilerine yansitamayabilir, yansitsa da bu
durum mdsiert kaybina sebep olabilir.

Bahse konu durumlarm yasanmasi Metropol Grubu'nun ileriye yonelik beklentilerini, faaliyetlerini,
cirosunu, kdrliligin ve finansal durumunu olumsuz etkileyebilir.

Metrapol Grubu’nun faalivetlerinin siivdiiviilmesi yonetim ekibine bagh olup kilit calisanlarin isten
avridmasi Metropol Grubu’nun faalivetlerini olumsuz etkileyebilir.

Metropol Grubu’nun faaliyetieri biiylik dlgiide yénetim ekibi, tecriibeli ve uzman calisan ve teknik personelin
Metropol Grubu’na katkisina baglidir. Metropol Grubu, Ust diizey ydneticilerinden veya kilit personelinden
herhangi birinin Metropol Grubu'nda ¢alismaya devam edecefimi veya rakip bir firmada ¢alismaya
baglamayacagim garanti edemez. Ust dizey yéneticilerin veya kilit personelin Metropol Grubu’ndan
ayriimas: durumunda by kigilerin ikame edilmesi zaman alabilir veya miimkiin olmayabilir. Ek olarak
Metropol Grubu'nun faalivet ve hedefleri uygun deneyime sahip galisan istthdamum veya calisanlann
egitilmesini gerektirmektedir. Yetkin personel igin rekabet yofundur ve Metropol Grubu, gelecekte yeterlj
sayida nitelikli personel istihdam edebilecegini garanti edememektedir. Yeterl sayida yetenekll personel
istihdam edilememesi halinde bu durum Metropo! Grubu'nun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir. Bir veya
daha fazla kilit personelin iglen aynlmas Metropol Grobu'nun kdrhiligim, finansal durumunu, pelecepe
yonelik beklentiterini ve faalivet sonuglanm olumsuz etkileleyebilir.

Metropol Grubu, cesith sebeplerle organik ve satin alma suretivle biiyiime hedeflerini ve diger stratejik
hedeflerini tam olarak gerceklestiremeyebilir, gerceklestirse bile biiyiimesini ethin ve faydalt bir bicimde
yimetemeyebiliv, AR-GE faalivetleri basartlt olmayabilir.

Metropol Grubu, faaliyetlerini organik olarak.ve-briaklik kurma suretiylg bu {ﬁmt,yl hedeflemektedir,
Metropol Grubu’nun stratejik planlarinm bagansitida, agafida dzetlenen,, kidogn-vEyd tamamen kontrolii
diginda olan etkenlerin de &nemi bulunmaktadir: j - S
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» Faaliyel gOsterdifii meveut pazarlarda ve faaliyel gOsterecefi yeni pazarlarda, yeni satig stratejiterini makul
ckonomik sartlarda uygulayabilmesi,

. Finangal piyasalann durumu,

. =atig yaptifi pivasalarda rekabetin durumu,

. Operasyonel, finansal ve yonetim sistemlerinin geligtirilmesi,

. Cahganlann efittilmesi, motive edilmesi, yonetilmesi ve Sirket biinyesinde tutulmas,

. Markasim ve itibarim koruyabilmesi,

. Arashmma ve  gelistrme, sabis ve pazarlama galismalarninin ve teknolojik altyapimn

gelistirilmesi,

Metropol Grubu, stratejik adumlari/islemleri etkin bigimde belirleyemeyebilir, icra edemeyebilir, bunlan
basartl: gekilde uygulayamayabilir, bunlardan fayda saglamasi miimkin olmayabilir veya beklenen
menfaatleri zamamnda veya highir zaman elde edemeyebilir,

Metropol Grubu, blylime stratejisini bagariyla uygulayabilse dahi yatirmmeilara, iiriinlerine olan talebi
artirmakta baganh olacagiu garanti edemez. Bliytime stratejisinin sonucunda, Metropol Grubu’nun
iirinlerine olan talebin artmas durumunda veya o tarihe kadar yapilan yatinmlarin getirisinin aliamarmasina
sebep olabilir, 86z konusu durumlarda, Metropol Grubu’nun genisleme/bliyiime girisimlerine iligkin otarak
yapilan {iretim, dagitun, tamtim ve pazarlama ile ilgili giderler ile genel ydnetim giderlerinin gert ddniigiinii
almas: miimkiin olmayabilir. Bu durumun, Metropol Grubu'nun ileriye yonelik beklentileri, faaliyetleri ve
finansal durumu tizerinde olumsuz bir etkisi olmasi mimkindiir.

Metropol Grubu'nun risk ydnetim, finansal raportama sistemleri ve i¢ kontrol sistemieri yeterli veya etkili
olmayabilir ve bu durumun faaliyetieri, finansal sonuclarin dogru sekilde raporlanmast iizerinde olumsuz
hir etkisi olabilir.

Metropol Grubu, organizasyonel yapiya iliskin ¢erceve politikalar, yénetmelhikler, risk ydnetimine iliskin
yonteinder dahil olmak iizere, faaltyetler: agisindan uygun buldugu risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerini
uygulamakta olup meveut i¢ denetim fonksivonlannn varhina ragmen bagarisiz olabilir. Metropol Grubu,
yatinmedara risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin, faaliyetlere iligkin finansal sonuglarin dogru sekilde
raporlanmas) agisindan yeterli diizeyde etkili olacaginmin glivencesini veremez. Metropol Grubu’nun yeterlt
ve etkili risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini olugturamamasi veya siirdiitememesi, ileriye yonelik
beklentileri, taaliyetleri, finansal durumu ve operasyonel sonuglarn Gzerinde dnemli Slclide olumsuz etkive
yol agabilir. , %

Muhasebe standartlormduki  degigiklikler Metropol Grubu’nun  faalivet sonuclarii ve fina '."S'{d
durumunu etkileyebilir.

Metropol Grubu finansal tablolarim Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlan ve Tirkiye Finins

Raporlama Standartlan uyannca hazirlamakta olup s6z konusu standartlarda yaganabilecek degigikijkter

Metropol Grubu'nun finansal durumunu ve faaliyet sonugtarini oluimsuz olax?k gtki eychilir. —
.a""ﬁ.:j

)

. o

Metropol Grubu, sahip oldugu markalarin avantajim kavhedebilir.

Metropal Grubu nun, falivetleri, bagans ve pazardaki konumgpw‘glzt_/‘ Fmarkalt diriinderinin kullamm,
bilinirlik ve satistmin artmast ile de iligkilidir. Ve

Metropol Grubu'nun sahip oldufiu fikii ve sinai miilkiyet hakiart son bulabilir, bunlara karst iptal talep
iy b

edilebilip-veya ol Gruby-fikri ve sinai miitkiyet haklarina kargt agilacak davalarla karg-karsya
e SR ST regoL TR A ST,
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kalabilir. Metropol Grubu'nun fikri ve smai miitkiyet haklarima karsi benzeri olumsuz durumlarla
karsilagsmas: durumunda, miltkiyet haklanmin istiin tatulaca@ ya da boyle bir durumun linansal durum ve
faaliyetleri tizerinde olumsuz etki yaratmayacak sekilde fikri ve sinai miilkiyet haklarinin baskalan tarafindan
kullamlmasimin efektif ve kisa stirede engellenebilecefii garanti edilememektedir. Metropol Grubu’nun sahip
oldugu markalarin ve difier fikvi ve sinai miilkiyet haklannin kaybediimesi va da siirdiirillememesi finansal
durumunis ve gelecekteki hedeflerini olumsuz etkileyebilir.

Fikri ve sinai millkiyet haklarimin korunmass igin alinacak tiim onlemlere rafimen, fikit ve sinai milkiyet
haklanmin izinsiz kullanmmun takip etmek glic, maliyetli ve vakit ahier olabilmektedir, Bu durumda Metropol
Girubu, fikri ve sinai milkiyet haklarim kullanma ya da fikri ve sinai miitkiyet haklanmin baskalari tarafindan
kultamilmasina iliskin yasal iglemler ¢ergevesinde dnemli maliyetlere katlanmak durumunda kalabilir, Soz
konusu masraflar ve almacak onlemlerle gili iglemler Metropol Grubu lehine sonuglansa bile finansal
durumu ve faaliyetleri Gzerinde otumsuz bir etki dogurabilir.

Metropol Grubu’nun miigterilerine ait kisisel verilerin veya ticari sirlarin, vetkisiz iiciincii kisilerce ele
gegirilmesivle sonuclanan bir givenlik ihlali olmast durvenunda, faaliyetleri onemli digiide aksayubilir,
s67 konusu ihlal ayny zamanda gizli bilgilerin ifsa olmasima yol acabilir ve Metropol Grubu nezdinde ciddi
zararlara yol acabilir,

Metropol Grubu, faaliyetleri kapsammda miigterileti ve/veya miisterilerinin ¢alisanlarina ait kigisel veritere
ve yine migtertlerinin ticari sirlanina iligkin bilgi edinmektedir. Yirtrlokteki ilgili mevzuat uyarinca
Metropol Grubu veri sorumiusu olarak nitelendirilmesi sebebiyle stz konusu bilgilere erisimin diizenlenmesi
ve lighnedi kisilerce erigimin engellenmesi igin uygun gitvenlik dnlemlerini almak fizere gerekli tiim teknik
ve 1dari tedbirleri alma sorumlulugu altindachr.

Metropot Grubu’nun kayit altina aldigis ticari sirlar ve kisisel verilerin miktan giin gectikge artmakta olup
Metropot  Grubu, sz konusu verilerin meveut giivenhik teknolojileriyle korunabilecegini  paranti
edememektedir.

Ayniea digiinci Kigiler, Metropol Grubu™nun verilerine ya da miiglerilerinin verilerine erisim sajlamak i¢in
Metropol Grubu ¢absanlarm veya migterilerini s6z konusu gizli bilgileri ifsa etmeleri igin ikna edcebilir veya
zorlayabilir. Metropol Grubu™nun almig oldugu giiventik dnlemlerine ragmen bu bilgilere hukuka aykirn
sekilde erigen figlincti kigiler, bu bilgiler: kulanarak Sirket’in sistemlerine erisim saglayabilir, Yine s6z
konusu iigiinet kigiler, Metropol Grubu nun sistemlerinde hukuka aykiri olarak elde ettigi bilgilter aracilifiyla
birtakum slemler de yapabilir. Ayrica, izinsiz erisim saglamak igin bagvurulan yontemler, siirekli defiisime
ugradifiindan ve sz konusu yontemlerin tespit edilmeleri uzun zaman aldigindan, bu yéntemlerin Metropol
Grubu tarafindan fark edilmesi ya da bu yontemlere karsi tedbirler alinmas: yeterli ya da miimkiin
olmayabilir. Bu kapsamda, Metropol Grubu ve iligkili kigiterin, giivenlik tedbirlerine yonelik bityiik caph
herhangi bir ihlali, olasi para cezalan, dier yaptirimlar ve muhtelif zararlar, hizmetlere yonelik miisteri
taleplerinde azalma ve Metropol Grubu markalarinin zarar gormesi de déhil olmak lizere, Metropol
Grubu™nun finansal durumu ve faaliyet sonuglarim dnemli derecede olumsuy etkileyebilir.

#

Merropol Grubu’ nun miisterilerinin ve di,éer tigiincit ki Ierm. Merrr)pal Grubu ale y uw yeya Metmpa!

sonuclanmasi n'mmr:h imhmmakrmhr.
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Metropol Grubu gelecekte alacak davalart, isgi alacaf veuge dawxl:-u/;;gftﬁ ¢es l\éc'walm ile kfmz Kiiya

kalabilir. Metropol Grubu, gelecekte bu tiir davalardan d()z,dua c'zararlara, itibar kaytplarina ya da nw&;mf‘]ar:—;l
maruz kalmayacafint garanti edememektedir. Metropol Grubu'nun  sirdlinmily oldugu  faaliyetleri
grug:wwmdt ATz, kdl;lb!!ec.egl ava ve takiplere Onemii h]@ﬁde hnama! ve idari kaynak ayirmast

i nanal po sl gl

- : .- Nluﬁigﬁ\‘e’ﬂnh i .
A ool .lumffrr’l';:.i‘ 3 ﬁ&r("i No BO3UE5.

it D {454 055 9108
// «fﬁm o 0-454-GA6-H106-00012




Kiiresel, yerel verveya bilgesel ekonomide mevcut ve olast ofumsuz gelismeler talep dityiislerine sebep
olabilir, dalgalanmalar sektiriin ve Metropol Grubu'nun finansal performansim olumsuz etkileyebilir,

Kiiresel ekonomide veva i¢ piyasada olusabilecek ekonomik krizler, daralmalar ve siyasi riskler, Covid-19
Pandemisi vanr sira bagka pandemiler, salgin hastahklar, deprem, teror saldinlan, sel baskinlan, savas,
ayvaklanmalar ve benzeri olaylar Metropol Grubu'nun {iretim tesislerini, sektdrii, Metropol Grubu'nun
miisterilerinin bulundugu piyasalar, tiretimi, tiiketimi ve dolayisiyla Metropol Grubu’nun faaliyetlerint ve
mali durumunu olumsuz yonde etkileyebilir. Metropol Grubu’nun gelir ve maliyetlerinin yurt gl ve yurt dig
makroekonomik kogullara bagli olmasi nedeniyfe, bu kosullarda meydana gelebilecek olumsuzluktara bagl
olarak Metropol Grubu™nun operasyonel maliyel kalemlerinde tahmin edilemeyen artiglar yasanabilir,

Bolgesel ve kiiresel cattgmalar ile makro ve mikro diizeydeki istikrarsizliklar bolgesel ve kiiresel ekonomiyi
olumsuz etkileyebilir ve bu durum Metropol Grubuw’nun finansal durumunu ve faaliyetlerini olumsug
etkileyebilir,

Rusya-Ukrayna savag ve savagin ¢, yaptirimlar gibi sonuctarinim bélge ekonomisine, Tirkiye nin ihracat
pazarlanma, AB ekonomisine, Turkiye ile ticari baglart olan Rusya ve Ukrayna'nmm ekonomilerine zarar
verebilir. Savas ve uygulanan yaptirmmlar, enerji ve emtia fiyatlaninda ani dalgalanmalara, hammadde, yan
mamul ve enerji kaynaklannda tedarik sikintilanna sebep olabilir. Bu durum Tirkiye makroekononisine
olumsuz yansiyabilir. Metropol Grubu’nun faalivetlert Turkiye ekonomisine ve Tiirkive'de faaliyet gésteren
sirketlerin mali glictine bagl: oldugundan ekonomide yasanacak makro veya mikro olumsuzluklar Metropol
Grubu'nun faaliyetlerini ve finansal durumunu olumsuz olarak etkileyebilir.

fsrail ve Filistin arasinda devam eden catisma. Orta Dogu bolgesindeki dengeleri ve sivasi atmosferi
dogrudan ctkilemektedir. Tiirkiye, jeopolitik konumu ve bélgedeki etkinlifi nedeniyle bu tlir gerilimlerden
dogrudan veya dolayh olarak etkilenebilir. Sirketimizin faaliyetlert, bolgedekt gerilimlerin bir sonucu olarak
yaganabilecek polansiyvel ekonomik dalgalanmatardan, ticari kisitlamalardan veya styasi tepkilerden olumsuz,
etkilenebilir. Aynca, Israil-Filistin ¢atismas:, Tirkive'nin uluslararas ticaret ortaklan ile iliskilerini ve bu
titkelerle olan ticaret anlagmalarim da etkileyebilir. Bu durum, Sirket’in tedarik zincirine, ticaret hacmine ve
genel is ortamima dogrudan etkide bulunmasa dahi, olas siyasi gerilimler ve diplomatik tepkiler, Tlrkiye
ckonomisini olumsuz etkileyehilir.

Yasanan drneklerin vaninda gelecekie yasanabilecek dngdrilebilir veya dngoérillemez kiiresel ve bélgesel
catismalar diinya, AB ve Tirkive ckonomisine zarar verebilir ve bu gibi durum Sirket'in faaliyetlerini ve
finansal durumunu olumsuz olarak etkileyebilir. L

ler, Metropol
Grubu’nun

Depremier, tsunamiler, diger dofal afetler, savag ve salgin hastaltklar gibi miichir sebe,
Grubu’nun foaliyetine ve genel olarak Tiirk ekonomisine garar vererek Mertr o
Saaliverlerini, finansal durumunu ve operasyonel sonuclarun olumsuz eikileyebifir.

Tirkiye, yitksek riskli bir deprem bolgesidir. Metropol Grubu’nun merkezinin yer aldif
derece deprem riski bolgesinde yer almaktadir, Bu nedenle siddetli bir deprem, Sirket’i zar&ra ugratabilir
Metropo! Grubu'nun finansal durumunu olumsuz etkileyebiliv. Benzer sekilde kasirga, firtina, yangin
bunlara benzere dier dogal afetler de Metropol Grubunun finansal duremunun olumsuz etkilenmesine
sehep olabilir. Aym zamanda dogal afetler dogrudan Metropol Grubu’nun faaliyetlerine zarar vermese de
Tirkiye ekonomisinin bahst gecen afetler sebebiyle zarar gérmesi, yine Metropol Grubunun faaliyetlerini,
finansal durumunu ve faalivet sonuclanim olumsuz etkileyebilir. Ayrica savas ve salgin hastahk gibi birtakom

sebepler de Tirkiye ekonomisinde daralmaya ve akabinde Metropol Grubu'nun faaliyetlerinde, finansdh-z

durumunda ve faallyt,t sonu¢larda olumsuz etki yaratabilir.
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Metropol Grubu'nun merkezini etkileyecek bir dofal afet, hasar sigorta policelerinde karsitanabilecek
diizeyleri agan yeniden yapium veya ryilestirme maliyetlerimin orlaya ¢ikmasina neden olabilir. Bahsi gegen
kayiplar, sigorta poligelert ile kargilanamayabilir, Merkezin yeniden ingast miimkiin olmayabilir, zaman
atabilir ve yilksek malivetli olabilir, Hasar géren kisimianina ait cesitli ekipmanlarin tamiri yva da degisiminde
zorluk yasanabilir, yiiksek malivetli olabilir veya hig temin edilemeyebilir.

Titm bu durumbar Metropol Grubu'nun fazliyetlerini, finansal durumunu ve operasyonel sonuclartm olumsuz
etkileyebilir,

Metropol Grubn’'nun istitdam eftigi personelinin, miisterilerinin veya sair dictincii kigilerin etik olmayan
veAveya hukuka avkert davrarglart Sirket'in itibarim zedeleyerek faalivetlerini ve finansal durnmunu
elumsuz etkileyebilir,

Metropol  Grubu, cahsaplarnmn, miisterilerinin veya sair {iclineit kisilerin Metropol Grubu’nun ig
politikalarna, toplumsal etik kurallara veya yiiriirliikteki mevzuata vygun davranacaklarina dair bir garanti
verememektedir. Metropol Grubu’nun galisanlar:, miisterileri veya sair fgiincli kisilerin  eylemleri
yolsuzlukla miicade kurallariny, vlustararasi yaptinumlari, sug gelirlerinin aklanmasina iligkin kurallan veya
sair bagkaca kural veya mevzuati ihlal edebilir ve bu durum bagta Metropol Grubu'nun Snemit diizeyde para
cezalarina maruz kahnmasi, birtaknn thalelere girmesinin yasaklamlmasi, Metropol Grubu'nun itibanmn
azalmas, miigterilerle yaplan stzlesmelerin feshi gibi bircok sonug dogurabilir ve biitiin bu durumlar
Metropol Grubu'nun kdrlihin, faalivetlen ve finansal durumunu olumsuz etkileyebilir,

5.2. ihracemun iginde bulundugu sekibre iligkin riskler:
Metropol Grubu’nun yer aldifit sektdrlerdeki rekabet ortanu faalivetlerini olumsuy ethileyebilir.

Metropol Grubu'nun faaliyet gosterdigi elektronik para sektéril, yogun rekabetin yasandigy bir sekitdrdir.
S&z konusu sekior, baglangi¢ agamasinda know-how gerektirmekte ve genig bir miigteri ve 15 birlig af ile
igletme sermayesine 1hliya¢ duyulmaktadir. Sektdre yeni katilabilecek girketler sebebiyle sektdrdeki rekabet
sitrekli artiy gosterebilmekte ve drellikle kigiik dleekli sirketlerin bilyiik oyuncularla birlesmesi veya buniar
tarafindan devrahnmas: yolu ile sektdrdeki yerlerini koruyamamalarina yol agabilmektedir. Scktodrdeki
rekabet nedeniyle baz sirketlerin agresit satis politikasim tercth etmesi, ayni biiyiiklik ve kapasitede
bulunmayan kiigiik élgekli rakip firmalarin pazarlama faaliyetlerini artirmasi yniinde etkileyebilir. Metropol
Grubu’nun béyle bir rekabete maruz kalmasi kirhhg: ve pazar payin olumsuz etkiteyebiiir.

Metropol Grubu'nun faaliyet gésterdifii sektdrde yeni sirketlerin kurulmasi, yurt i¢i ve yurt disindan bityiik
dlgekli yatirimenlarn ve sirketlerin sektére dihil olmasi, rekabet ortarmnm artmasina ve Metropol Grubu'nun
sektdrdeki paymin azalmasma neden olabilir. Rakiplerimn teknolojik geligmelere iligkin AR-GE harcamalan
ve yahimmianna yofunluk vermesi, Metropol Grubu'nun yeni i anlasmalan akdetmesini veya potansiyel
misterileri ile is iliskileri baslatmasim zorlastirabilir. Sayilan sebeplerle sinirh Ql hamak lizere Metropol
Grubu'nun faalivet gosterdifi sektdrde artan rckabet ortanu is planlarin, opmaq anlan ve faaliyetient

olumsuz etkileyebilir. Bu durum Metropol Grubu’nun faalivetlerini ve finapsal\ durumunu uh(:l:uz
etkileyebilir.

saglanan tesvikleri olumsuz ethileyebilir.

Meitropol Grubu'nun ﬂmiiytt gﬁibtnrdigi sektbre saglanan tesvikler, stz konusu sektdrde yver alan oyuncular
a«;l&.mdan ?.:}-E:rm l.,mn : ktndﬁ Bu tegviklerin azalilmasi veya kaldirilmas) yoniinde meydana gelebilecck
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sekitdire ydnelik yatinmlar ve bu yatinmlara bagh olarak beklenen bitytime tahminleri gerceklesmeyebilir, Bu
durum Metropol Grubu'nun gelecek prajeksiyonlannt ve faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir. Ornesin 1
Aralik 2022 donem d&ncesinde calisanlara ait yemek kartna yiikleme suretiyle temin edilen yemek
ticretlerinin faydalanabildigi gelir vergisi istisnasi, nakit 8demelere de saglannus ve gelir vergisi agisindan
vemek kartlarimin nakit édeme kargisinda avantajli durumu kismen azahnisur. Buna benzer politika ve
mevzuat degigiklikleri, Metropol Grubu’nun faaliyetleri agisindan olumsuz etki dogurabilir.

Ek olarak. konu ile ilgili diizenlemeler igeren kanun, yonetmelik veya diger mevzuat hitkiimlerine hakkinda
yiiksek mahkemelerin verebitecedi kararlar da stz konusu tegvikleri etkileyebilir,

wirket’e 5746 sayili Kanun uyaninca destek, indirim ve tegvik saglamakta olup, bu kanunlar kapsaminda
desteklerden yararlanma stiresi 31.12.2028 wrihine kadar gegerlidir. Bu destek, indirim ve tegviklere iligkin
kanun hitkiimlerinin yirdrlikien kaldmlmas: veya gelecekte ilgili strelerinin uzatilmamas: Sirket’in
faaliyetlering olumsuz elkileyebilir.

Metropol Grubu'nun gelirlerini elde ettigi yurt ici pazarda var olan riskler, farklt pivasa kogullart ve
dalgalanmalary, Mefropol Grubu’nun finansal kaynaklarin ve faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir,

Metropol Grubunun faalivet gosterdifi pazariarin farkli kosullan, ekonomi, siyaset ve ig diinyasi gibi
birtakim etkiler ile sekillenebilmektedir, S6z konusu degiisimlerin tetiklenmesi kimi zaman degisen teknoloji
trendlerinin etkis ile de gergeklesmektedir. Teknoloji déniigtimii kapsaminda, meveut is yapis tarzlan ve
aligilmig melotlarda degisim yasanmaktadir. S6z konusu teknolojik donilgtim ile geleneksel olarak tercih
edilen iiretim, pazarlama ve miisteri zincirlerinin korunmasina iliskin uygulamalar verini anhk bilgi
ahigverigini saglayan giiniimiiz araclarina birakmaya baglanigtir. Bu kapsamda, Metropol Grubu’nun faaliyet
gosterdigi scktorlerdeki s6z konusu déniistime ayak uydurabilmek adina uygun tirlin ve hizmetleri piyasaya
stirmesi gerekebilecekiir. Metropol Grubu, sdz konusu yeni Girlin ve hizmetleri, tabi oldufu mevzuat
nedentyle piyasaya stiremeyebilir veya dontistimiin gerekliliine uygun tiriin ve hizmetleri gelistiremeyebilir,

‘Turkiye'de bilytik bir pazar hacmine sahip olan ilgili sektorlerde rekabet oldukga yitksek seviyededir, Bu
nedenle sektdrlerdeki fiyat esnekligi ¢ok yiiksektir. S0z konusu fiyat rekabetinde yer alabilmek i¢in Metropol
Grubu'nun ikili ve g¢ok taraflan iliskilerini koruyabilmesi gerekmektedir. Ozellikle kart ihracmm siks
diizenlemelere tabi olmasi ilgili sektorlerdeki standart ve perekliliklerin sik 1k diizenlenmesine yol
agmaktadiv. Metropol Grubu'nun stz konusu diizenlemeleri yakinen takip etmesi ve bunlara uyum
konusunda titizlikle yikiimliiltklerine uygun davranmast gerekmektedir. Metropol Grubu'nun faalivet
gosterdigi sektdrlerdeki yodun rekabet ortam: yeni mitgter! kazamimasinin zorluklan yaninda halihazirda var
olan miigterilerin korunmasim da oldukea dnemli kilmaktadar,

Tim bu sebepler, Metropol Grubu’nun finansal durumu ve faalivet sonuglanim énemli élgiide olumsuz
ctkileyebilit.

Kiiresel piyasalarda meydana gelen istikrarsizliklar karsisinda diizenleyici kumm‘gm'm aldift tedii. N

. "y 2 . - . iy,
yeterli veya zamaninda olamayabilir ve aym zamanda kiiresel finans pivasalifcindaki dalgalanmalay ™5
yattrimetlarin yatirem kararlarine ve aliskanlarnina etki edebilir. "

kurumsal ve bireysel yatinmetlar da dahif olmak tizere bir¢ok kigi ve kurum tarahinddn fnansal piyasalardaki
istikrarsizlik ve ckonomik durgunlugun gidesilmesi igin cesitli tedbirlerin almmas: @tep edilebilir. Metropol |,
Grubu stz konusu tedbirlerin, faaliyet gdsterdigi piyasalardaki olumsuz etkileri zamamnda ve etkili olaraki) "
giderebileceZini garapti edemﬂ/mektedir. Almabilecek tedbirler, Metropol Grubu’nun faaliyetleri acisindan
ohumlu ekt lgil* ;@i;;giﬂ{l;i-oiunnsuz somu,:]gy‘a da yol agabilir.
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Kiiresel pazarlarda gecmigte yasanan istikrarsizhklar, olaganiistil durumlar veya siyasi problemler nedeniyle
kimi hitkiimetler veya idari diizenleyici kurumlar, séz konusu sorunian asmak adina Snemb mevzuat
degiisiklikleri yaparak mevcut sistemi oldugundan daha siki1 diizentemeye tabi hale getirmiglerdir. Benzer bir
yaklagimin giiniimiizde veya gelecekte yaganmas: halinde Metropol Grubu'nun ek raporlama yiikiimlalikleri
gibi yeni yasal yiikkiimliiliklere tabi hale gelmesi sz konusu olabilir. Hgili ditzenleyici kurumlar tarafindan
yapilacak bu defisikler, Metropol Grubu tizerinde ek maliyetler dogurabilir. Diizenleyici kurumtar tarafindan
getirilen yem yikiimliliklere Metropol Grubu tarafindan uyum saglanmasi siireci, Metropol Grubu’nun
Taaliyetlerinin olagan akisinda aksamalar ve sair olumsuz sonuglara scbep olabilir.

Metropol Grubu, idari ve yasal diizentemelerin yogun oldugu ve farklh yorumlara agik cesitli sektérlerde
Jaaliyet gistermektediv, Metropol Grubu’nun faaliyet gisterdigi sekiorler uyarinca tabi oldugu mevzuat
veya bu mevzuatn yorumlanmasinda meydana gelebilecek dedisiklikler ya da tabf oldugu mevzuann ihlal
edilmesi, faalivetleri ve finansal durumu iizerinde olumsuz etkiye neden olabilir.

Metropol Grubu, faaliyet gdsterdigi cesith sektorlerde farkli alanlart diizenleyen kapsamli mevzuata uymakla
yiikiimlidiir. S8z konusu mevzuat ya da mevzuatin yorumlanmasinda meydana gelebilecek degisikliklere
uyumun saglanmasi, ylriirlikteki mevzuatin daha kati sekilde uygulanmas ya da stz konusu mevzuatin
ihlaline yonelik iddia ve sorusturmalara kargt savunma yapilmasi, Metropol Grubu’nu ilave masraflara veya
baska yiikumlilitklere maruz birakabilir.

Sirket, miisterilerine ve is ortaklarina operasyonel yitklerini azalticr nitehkte gesith {riinler sunmaktadir,
Basta “RestoPay”, “PetroPay”, “GiftPay”™, “FiloPay”, “OtelPay”, “PassPay”, “OkulPay”, “EsnckPay”,
GoldPay™ olmak tGizere, migteritere ddeme kolayliklart sunulmakta ve miisterilerin yemek, gida, akaryakit,
ara¢ yikama/takip, konakiama ve seyahat gibi harcamalariin takip edilebilmesi miimkiin kilinmaktadir.

Odeme hizmetleri ve elektronik para sektdriiniin ditzenleyici kurumu niteligindeki TCMB, Metropol
Grubu’nun sundugu riin ve hizmetler ile ilgili ditzenli arabklarla bilgi talebinde bulunmakta ve bu bilgi
talepleri Metropol Grubu tarafindan cevaplanmaktadir. Isbu izahname tarihi itibariyla yapumig olan siz
konusu yazigmalarda TCMB nin Metropol Grubu’nun faaliyctleri nedeniyle, ddeme hizmetleri ve elektronik
paraya iligkin mevzuat kapsaminda herhangi bir izin alinmasi yoniinde bir talebi olmamstir. Bununla
birlikte, 2019 yilinda 6493 sayil: Kanun'un 12, maddesinin {. fikrasimn (g) bendinde &deme hizmetleri
saytlacak faaliyetlierin arasina “ademeler alaninda toplam biiyiiklik ve etk alam agisindan TCMB tarafindan
belirlenceek seviyeye ulagan difer iglem ve hizmetler” de eklenmis ve yine aym maddenin 5. fikrasinda,
6493 sayili Kanun'un 12, maddesinin 2. fikrasinin (b) ve (h) bentlerinde yer alan islemlerin toplam buyiiklik
ve etk alant agisindan TCMB tarafindan belirlenecek seviyeye ulagmast durumunda ilgili faalivetin sdeme
hizmeti olarak deferlendirilebilecegi diizenlenmistir. 6493 sayih Kanun'un elektronik para ihrac eden
kuruluslara iliskin 18. maddesinin 5. tikrasinda ise ayim fikrada diizenlenen ve “kapal devre” istisnasi olarak
da bilinen istisnadan faydalanan odemne araglartmin toplam biiyiiklik ve etki alanminsTCMB tarafindan
belirlenen seviyeye ulagmasi durumunda gih faalivetin izin alma  yiikiin J {igii  kapsaminda
degerlendirilebilecegi diizenlenmektedir.

Isbu izahname tarihi itibanyla TCMB yukanda belirtilen hitkiimler kapsaminda ‘rhal}{i bir beliylen
yapmarnstir, TCMB nin belirleyebilecedi seviyeler, Metropol Grubu'nun sundugu it ]”l__Yﬁ' izmetlerin 6
sayill Kanun kapsaminda édeme hizmeti veya elckironik para ihract olarak degenesdirilmesine neden
olabilecektir. Béyle bir durumda, TCMB'den ilgili izinler ahnmadan s6z konusu {irin ve hizmetlerin
sumimuna devam edilemeyecektir. Tznin gerekmesi durumunda, izin alan sirketlerin 6deme hizmeti veya
elekiromk para ihrac haricinde bir alanda faaliyet gdsteremeyecek olmasi sebebiyle, ilgili tiriin veya hizmeti,
sunan Metropol Grubu'nun ticaret unvanint degiigtirerek ilgili 6deme hizmet: ya da elektronik para thrac
disindaki fdaiiyctlcrini sona erdirprest ya da yeni bir sirket kurarak stz konuw lirlin veya hizmetleri bu girket=¢/{}
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Bu hususlara ek olarak, 49 sayih Cografl Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbagkanliit Kararnamesi'nin
14(4). maddesi ve 7221 sayily Cografi Bilgi Sistemleri ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapimas: Hakkinda
Kanun uyarinea gergek ve 6zel hukuk tivzel kisilerin Cografi Veri Sorumluluk Matrisi kapsamindaki cograf
verileri toplamasy, tiretimesi, paylaginast veya satmast Cevre Bakanhi@i'nin iznine tabidir, Bu dogrultuda,
Coprafi Veri [zinleri Yénetmeligi ile cografi veri izin stiregleri ve Cografi Veri Lisans Yénetmeligi ile cografi
veri lisans stirecleri diizenlenmektedir, Cograft Veri Lisans Yonetmeligi kapsammda birden fazla konum
bilgisini igeren veriler kapsamindaki faaliyetler igin en az bir il simninda ¢aligmayi planlayan yerli ve yabanct
dzel hukuk tiizel kisilerinin cografi veri lisans: almast gerekmektedir.

Cografl veri izni/lisansi alma yikiimlaligingn hangi thr faaliyetlerde bulunan sirketlere uygulanacagi
hususunda mevzuatin kapsann net degildir. Bu kapsamda, yukiim}ohik kapsamina girdigine kanaat petirilen
girketlere, Cevre, Bakanh@ tarafindan gerekli bildirimler yapiimaktadir. isbu izahname tarihi itibariyla,
Metropol Grubu'na bu dogrultuda bir bildirim yapimamis olup, bildirim yapildif takdirde bu hususta
gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Bununla birlikice, isbu izahname tarihi itibartyla bu kapsamda yapibnug olan
bir ¢alisma da bulunmamaktadir.

5.3, thrac edilecek paylara iliskin riskler:

Halka Arz Edilen Paylar ilk kez halka agik bir pivasada islem gireceginden fivat ve hacim dalgalammasi
yasanabilir,

Halka arz isleminden dnce, Sirket’in paylan Tirkiye'de veya yurt disinda halka agik herhangi bir piyasada
islem gdrmemistir. Hatka arzin ger¢eklesmesinden sonra hatka arz edilen paylara iligkin bir piyasanin
olusacafiina ve gelisecegine veya bu tlirden bir piyasa peligse bile meveudiyetini devam ettirecegine iliskin
highir glivence bulunmamaktadir. Buna ck olarak, Halka Arz Edilen Paylar’a iliskin olusan piyasanm
likiditesi de Halka Arz Edilen Payiar’t elinde bulunduranlann sayisma, yabnmaolanm Halka Arz Edilen
Paylar’a iliskin bir pazar olusturmalarindaki menfaatlerine ve difier fakidriere bagh olacaktir. Halka Arz
Edilen Paylar’a iliskin aktif bir iglem piyasasi olugmayabilir veya bu piyasa siirdiiritlebitir olmayabilir ve bu
durum yatinmeilann halka arz kapsaminda satin aldiklan paylara iiskin alim ve satim iglemleri yapma
imkanlanm olumsuz ydnde etkileyebilir. Halka Arz Edilen Paylar’a iliskin pazarnn siurlt olmasi, Halka Arz
Edilecek Paylar’y elinde bulunduraniarin bu paylart arzu ettikleri miktarda, fiyatta ve zamanda satma
kabiliyetini olumsuz etkileyebilir ve Halka Arz Edilecek Paylar’in iglem gordigt fiyatin de@iskenligini
arttirabilir.

Halka arz fiyaty, Halka Arz Edilen Paylar’in halka arz edilecedi pararda islem girdiigi fivaty ya da
gelecekteki performansini yansiimayabilir. Aynca Sirket’in faaliyet sonuclan ya da finansal performans:,
isbu izahnamede degimien risk laktirleri veya difer kosullar nedeniyle analistlerin veya yatirtmeilarm
beklentilerini kargitamayabilir. Halka Arz Edilen Paylar’in piyasa degeri Sirket’in ve rakiplerinin finansal
performansinda meydana gelebilecek defigikliklere, kiiresel makroekonomik kogullara ve difer etkenler ile
izahname setinde definilen risk faktdrleri kapsaminda ele alian kogullar ya da diger kosullara tepki olarak
oneinli dalgalanmalara maruz kalabilir, Sirket'in faaliyet sonuglannda meydana gelebilecek dalgalanmalar
veya analistlerin ya da yatimmailann beklentilerinin kargilanmamas, Halka Arz Edilen Paylar'in islem
gordiigil Ayatin diismesine yol agabilir ve yatinmeilarin, ?alka arz kapsmmnda aldiklan pa lan halka arz
fivatindan veya bu fiyatin Gizerinden satma 1111&3111;11Mﬁgb11 zaman olmy :
kapsaminda Halka Arz Edilen Paylar’t satim alan ganinmeilar, Ha](
yatiimlarinin tamarrini veya bir kismmini kaybedebihir, \
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Sirket’in halka actkhk oram sumridir ve bu durum payiarin likiditesini ve pay fiyatint olumsuz
etkileyebilir,

Halka arz istemi tamamlandikian sonra, toplam 18.900.000 TL nominal degerli pay Borsa’da islem
gorecektir ve bu paylar Sirket'in toplam ¢ikanlmis sermayesinin yaklasik %20'sine karsihk gelecektir.

Paylar Borsa’'da islem gérmeye basladiktan sonra paylara iliskin likidite olusmamas: durumunda pay
sahipleri istedikleri miktar, zaman ve fiyat lizerinden paylarmi satamayabilirler.

Halka Arz Eden Pay Sahipleri, halka arz sonvasimda Sirket dizerinde énemli bir komtrale salip olmaya
devam edecektiv. Bu pay sahiplerinin menfaatleri, pivasada yatirim yapan pay sahiplerinin menfaarleri ile
drtitymeyebilir.

Halka arz islemi tamamiandiktan sonra Mevcut Pay Sahipleri ortaklik sermayesinin yaklasik %80 ine sahip
olacafindan, Sirket sermayesinin goguniugunu kontrol etmeye devam edecektir. Aynica Sirket’in yonetini
ve igleri lzeninde genel olarak Gnemli bir niifuza sahip olmaya devam edeceklerdir. Meveut Pay Sahipleri‘nin
menfaatieri, piyasada yahirim yapan pay sahiplerinin menfaatlerinden farkl olabilir,

Sirket’in  pay sahipleri tarafindan ileride ypaprlacak pay safislarn veya bu gibi  bir safisin
gerceklesebilecegine yinelik algr, pay fivatt ilzerinde olumsuz, etkive sebep olabilir.

Sirket’in 22.08.2024 tarihli ve 2024/10 Yénetim Kurulu karan ile Halka Arz Edilen Paylar’in Borsa [stanbul
nezdinde iglem gormeye baslamasindan itibaren bir (1} yif boyunca, bedelli/bedelsiz sermaye artirinu
vapmayacagmn, Halka Arz Ecilen Paylar diginda kalan Sirket paylartimin dolagimdaki pay miktarimn
artmasina yol agacak sekilde satisa veya halka arza konu edilmeyecefini, bu dogrultuda bir karar
alimmayacagin: ve/veya Borsa Istanbul’a veya Kurul’a veya yurt disindaki herhangi bir menkul kiymetlere
iliskin diizenleyici kurum, borsa veya kotasyon otoritesing basvuruda bulunulmayacagini ve bu siire boyunca
ileride yeni bir satig veya halka arz yapilacafma dair bir agtklama yapilmayaca@ini taahhiit etmistir. Yukanda
belirtilen sitre sona erince Sirket, bedelli ve/veya bedelsiz sermaye artinmina gidebilir. 56z konusu islemier,
pay fivaty fizerinde olumsuz etki yaratabilir, paylarin Borsa ftyat diigebitir.

Aym gekilde Sirket pay sahiplerinden Hak Teknoloji tarafindan 19.08.2024 tarthinde alinan yonetim kurulu
kararinda ve 16.08.2024 tarithinde verilen yazih beyaninda, Bilgesan Elektrik taratindan 19.08.2024 tarthinde
alinan yonetim kurulu kararinda ve 16.08,2024 tarihinde verilen yazili beyaninda, Onder Akinci, Recep
Aktag ve Ayse Aylin Sozen, ayn ayn verdikleri 16.08.2024 tarihh yazih beyanlarinda Sirket paylarinin Borsa® ?
istanbul’da islem gérmeye basladiklar tarihten itibaren bir (1) y11 boyunca, sahip olduklan halka arza konjt’
olmayan Sirket paylarini, dolasimdaki pay miktarimin artmasina yol agacak sekilde satisa veya halka arda
konu etmeyeceklerini (Borsa Istanbul’dan alim yoluyla edinilen ortaklik paylar harig olmak iizerc),
dogrultuda bir karar almayacaklarini ve/veya Borsa [stanbul’a veya Kurul'a veya yurt digindaki herhangi by
menkul kiymetlere iligkin diizenfeyici kurum, borsa veya kotasyon otoritesine bagvuruda bulunmayacalkiarity
ve bu stire boyunca ileride yeni bir satig veya halka arz yapilacagina dair bir agiklama yapmayacaklarini ve_
ayrica, sahip olduklari halka arza konu olmayan Sirket paylarim, Sirket paylaruum Borsa Istanbul’da is!c Tt

pirmeye bagladiklart tarihten itibaren bir (1) yil boyunca, Borsa Istanbul’da veya Borsa Istanbul disinda ¥ Do
satmayacaklatim, baska yaunimer hesaplarina virmanlamayacaklarini veya Borsa [stanbul’da ozel emirtleyéd
ve/veya toplan satis islemlerine konu etmeyeceklerini, bu paylarin halka arz fivatimin altinda Borgd
{stanbul’da satilmasi sonucunu dojuracak sekilde herhangi bir isleme tabi tutmayacaklarm, s6z konusu _
paylann kismen veya tamamen bu kisitlamaya uygun olarak satiimasi veya devredilmesi durumunda
Kurul'un 6zel durumlann kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde dzel durum agiklamasi J A
yapilacagms, ve Bm sa [stanbul dl;all‘ldd salilan paylan alanlarin da bu smirlamaya tabi olacafim alticilara
hildireceklerinie siipheve mdlﬂl vcnmmek adma Sirket paylanmin Borsa Istanhul da 1;~lem g,drme,yc
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baglamasinin ardindan fiyat istikran iglemlerinden edinebileceklert paylarm, yukandaki simrlamalardan
hari¢ tutulacagim kabul, beyan ve taabhiit etmislerdir.

Taahhtit stircleri sona erince Meveut Pay Sahipleri'nin pay satislan veya bu gibi bir satism
gerceklegebilecepine yonelik bir beklenti olusabilir ve s6z konusu islemler Sirket’in pay Hiyatint olumsuz
etkileyebilir. Yine Meveut Pay Sahipleri’nin gergeklestirebilecegi pay satislart Sirket’in kontroltinde bir
defigsime sebebiyet verebilir, bu da pay deferini olumsuz etkileyebilir. Sirket’in aciz haline diigmest
durumunda yatinmelann ortaklarinin elindeki paylar tamamen deger kaybedebilir. Satilan paylann yeni
sahibi, Sirket’in idaresi konusunda Meveut Pay Sahipleri ile aym basariyr gisteremeyebilir. Bu durumda
Sirket’in faaliyetleri ve finansal performans olumsuz yinde etkilenebilir,

Aynca gelecekte yamlacak sermaye artirimlannda, yatirimeitann yeni pay alma haklaninin tamamen veya
kismen kisittanmas: ya da bu haklanm  kullanmamalan durumunda, Sirketin sermayesi artarken
vaurtmetlarin sahip olduklar pay adedi artmayacafindan, yalimmelann payimmn toplam sennayeye orant
azalabilecektir,

TL degerindeki dalgalanmalar ve ekonomik konjonktiirden kaynaklanan rviskler, Halka Arz Edilen
Paylar 'in degerini énemli dlgiide etkileyebilir,

Halka Arz Edilen Paylar icin teklif edilen fiyat TL olacaktir. Aynca, Sirket’in Halka Arz Edilen Paylar
tizerinden dagitacap: temetiiler TL olarak ddenecektir. §irket aynca finansal tablolanm T olarak
hazirlamaktadir. Sirket gelirlerinin bir kismy divize endeksli olsa da TL nin difier para birimleri karsisindaki
degerindeli dalgalanmalar Halka Arz Edilen Paylar'in degerini etkileyebilir.

Kur riskine ek olarak, kiiresel ckonomik olaylar ve Tirkive ekonomisinde yasanabilecek olasi olumsuz
gelismeler nedeniyle Sirket operasyonlarindan beklentileri karstlanamayabilir ve bu durum pay fiyatlarmin
diigmesine neden olabilir. Sirket paylarimin Borsa taratindan alun satiminin askiya alinmasi pay fiyatu
olumsuz etkileyebilir. Pay igin aktif veya strdiiriilebilir bir ahg satis piyasast olusturulamaz veya
siirdiriilemez. Sirket’in iflas etmesi durumunda, Sirket’in pay sahipleri larafindan sahip olunan paylar
degerlerini tamamen kaybedehilir,

Sirket, Esas Sizlesme ve sermaye piyasast meviuatt gercevesinde gelecekte pay suliplerine kir pay
ddemeyebilir.

Tirkiye'de halka acik girketlerin tab1 olduklar mevzuata ve ayrica Esas Sozlegsme'de yer alan ve pay
sahiplerinin kabul ettigi kar payr dafotom politikalanna uygun olarak kKar payr dafiimalan gerekmekte olup
sz konusu kir payt dagitim politikalart zaman zaman Kurul un ortaya koyduu belitli diizeniemelerden
etkilenebilir.

Halka agik sirketler, pay sahiplerinin verece@ii karara bagl olarak nakit ve/veya bedelsiz olmak tizere kir
payr dagitabilmekte veya dagitilabilir kar payim sirket biinyesinde birakabilmektedir. S6z konusu
dagttabilir kar paymun hesaplanmasmda kullanilan meblaglar ve formiiller, Kurul tarafindan degistirilebilir.
Sirket tarafindan kendi pay sahiplerine yamlacak olan herhangt bir kdr payr ddemesinin tutar ve sekli
asafidakiler dahit ama bunlarla simrly olmamak {izere pek q,c‘.nk Lilwm. bagiidir: 4
» Yeterli seviyede kar elde edilmesi,

= Dagitilabilir kir veya yedeklerin durumu,

» Sitket’in serbest nakit akigimn miisait olmasi,

» Sirket’in bor¢luluk diizeyi, meveut yiiklimliidiikleri,
o Prkiye’de faaliyet pésteren du:a::], kﬂ].‘,ulla:,:.tll‘lldbl]ll halka acik g sirketlerin Odedigi temettti tutarlan,
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« Pay sahiplerinin kir pay1 hedefleri ve bekientileri,

o Pandem ve diger dogal afetler sonucu diizenleyici otoriteler veya hiikimetlerin aldhfi 1edbirler,

* Bankalarla imzalanmg genel kredi sézlesmeleri kapsaminda bankalara verilen negatif taahhiitler,

o Yénetim kurulunun takdirine bagli digier etkenler,

e Taraf olunan kredi sozlegmelerinde kar dagiurmina tligkin simrfamalar veya ancak belirli sartlarin saglanmas:
halinde kéir dagitilabilecegine iligkin diizenlemeler.

Sirket’in karhihk ditzeyinin yeterli seviyede olmasina ragmen Yonetim Kuruly, Sirket menfaati agisindan
kirm baska amaglar i¢in kullamimasuwn daha dogru olacaiina kanaat getirebilir. Bu durumda Sirket’e
velveya Sirket tarafindan kendi pay sahiplerine kér pay:r ddenmeyebihr. Bunlarnn sonucunda Sirket’in
gelecekte kir payr 6deme kabiliyeti degiskenlik gosterebilir.

Fivat tespit raporuna iliskin varsapimlarin gerceklestivilememesi, Sirket’in pay fivatinr olumsuz
etkileyebilir.

Sirket paylarmin halka arz fiyatimin belirlenmesine esas tegkil eden fiyat tespit raporunda belirtilen
varsayimlann gergeklesmemesi durumunda Sirket’in finansal performans beklentilerin altinda olugabilir ve
bu durum Sirket’e iliskin gelecek beklentilerini olumsuz etkileyerek Sirket’in pay fiyatin diiglirebilir.

Fiyal tespit raporundaki varsaynmlarm gergeklestirilmesi veya gergeklestirilmemesi Sirket pay fiyatlannin
halka arz sonrasindaki seyrini etkileyeceginden, yatirimetlann yaurim kararlarmin $8z konusu varsayimlarin
detayh sekilde incelenmesinin ardindan verilmesi gerelkkmektedir,

Sirket’in finansal performansinin beklentilerin altnda olusmast veyva sermaye pivasast kosullarimn
kétiilesmesi durumunda Sirket’in payiarinmn fiyatr diisebilir.

Sirket’in finansal performansinm beklentilerin altinda olusmast tedarik, firetim, finangman, satis gibi Sirket’e
bagimh faktorlerden olusabilir. Ayrica, migterilerin uluslararast ticant ve ekonomik konjonktiirden
etkilenmelerine ve ttim bunlardan bafimstz yurt i¢i veya yurt disi makroekonomik gelismelerin kétiilesmesi
Sirket’in performansinin beklentilerin altinda gerceklesmesine sebep olabilir, Boyle bir durumda $irket pay
fiyat: difier iglem giiren paylara benzer veya bagimsiz sekilde diisebilir.

5.4. Diger riskler:

Kredi Riski

Finansal araglar elinde bulundurmak, anlagmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir,
Sirket yonetimi bu risklen, her anlagmada bulunan kars taraf’ i¢in ortalama riski kisitlayarak karsilamaktadir,

Sirket’in tahsilat risky, esas olarak ticari alacaklarindan dogabilmektedir.

Sirket'in izahnamede incelenen donemier itibaryla finansal yiikiimlilikleri agsagida 6zetlenmistir.

.
Finansal Yakdminliklee o ‘ 213.097.638 7I.598.‘f92-'\ 1 104.906.149 _“\fif).?lq.ﬁzd(){.}"x""
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beklenen vadelere gore defil sézlegme uyarinca belirlenen vadelere uypun olarak gergektelstirmektedir,
Sirket’in tiirev finansal ylikiimlalukleri bulunmamaktadir.

Sirket’in izahnamede incelenen dénemler itibartyla net nakit pozisyonu asafida 6zctlenmigtir. Sirket ilgili
diinemler mbmyla net nakit pw1~.yonundad1r

PL e : 3R22000 | 30122022 | U U3RI22023 1 30.06,2024

Toptam finansal borglanmalar 213.097.638 T1.598.762 104 906149 £9.710.520

Eksi: Nakit ve nakil benzerleri 355.763.55) 625,590,454 1191 174.043 1.521.852.626

Met finansal borg / (net nakit) ul42 665, 913 553,901,692 | -1.086.267.894 ¢ -1.434.142. 106
Pivasa Riski

Pivasa rigki, piyasa fivatlaninda meydana gelen degisimler nedeniyle bir finansal aracin gergefe uygun
degerinde veya gelecekteki nakil akiglarimda bir isletmeyi olumsuz etkileyecek dalgalanma olmasi riskidir.
Bunlar yabanci para riski, faiz orani riski ve finansal araglar veya emtianin fiyat degigimi riskidir, 30.06,2024
tarihi itibanyla Sirket'in maruz kaldifn piyasa viskinde veya maruz kalman risklert yinetim ve olgiim
yintemlerinde 6nceki yila gdre bir defiisiklik olmamstr,

Yabanct Para Riski

Yabanc: para varhklar, yiktml!ilitkler ve bilango digs yitkiimliliiklere sahip olma durumunda ortaya ¢ikan
kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kor riski denir. 30.06.2024, 31.12.2023, 31.12.2022 ve
31.12.2021 tarihleri itibaniyla yabanci para cinsinden varhklarin ve yiikiimliditklerm dagihm asagidaki
gibidir:

N LAl Amllk 2021 ‘?”im zuzz o
 Diviz Pozisyonu ST TTARD ] T

L = ,lgolaru g ‘A:W.,.‘.

Toplam varhklar - 12.365

Toplam yitkitmtilikter - - - - - - - -
Net yabanct para ) 5 ag ‘ ‘ 358 ‘
varbkbar/(yikmbildkler) pozisyony 12.365 nz 9.253 138 19.35¢ 2471 668

Kaynak: Ragunsiz Denetim Roapory

TL Kargih S 3L ArMNK202E ] 3L AYak 2022 1131 Aralk 2023 30 Hugivan 2024
Toplam variklar T Teizese 107.401 626,840 104.767
Taplam yﬂkﬂl;;lﬂlllkler T n - - - -

Met yabane para varhklnr!(yilkﬂmlﬁiﬂ%ﬂier) p?wzisyunu 612,958 307.4M 626.840 < :,\: 104.767

Kaynak: Bugimsez Dengtim Roporn

Kur Riskine Duyarliltk

d{-:@i;»iminin etkilerini gosterir. Pozitif deder, kar/zararda ve dier Szkaynak kalemlerindeki artis 1lade ¢
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Faiz Orani Riski

Faiz riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal tablolan etkileme olasith@indan kaynaklanmaktadir. Sirket,
belirli bir donemde vadesi dolacak varlik ve yikiimliliklerin zamanlama farklibklanndan dolay: faiz riskine
maruzdur, Hdliha?u'd'-l Sirket genelinde tamimlanmis bir risk yonetimi modeli ve aktif uygulamasi
bulunmamakiadir. Tanimlanmig bir risk yénetimi modeli bulunmamakla birlikte Sirket yonetimi aldifi
karartar ve uygulamalari ile riski yonetmektedir.

Depisken faizli finansal araglar bulunmamaktadir.
6. IHRACCI HAKKINDA BILGILER
6.1. ihracel hakkinda genel bilgi:

6.1.1. Ehragginin ticaret unvam ve isletme adi;
Sirket’in unvam Metropal Kurumsal Hizmetler Anonim Sirketi” dir.

6.1.2. Thragomin kaysth oldugu ticaret sicili ve sicil numarasz:

Ticaret siciline tescil edilen merkez adresi: Altunizade Mah. Kisikli Cad. No:30 I¢ Kap No: 2
Uskiidar/Istanbul
Bagl bulundugn ticaret sicil mitdiiecHidi: {stanbul Ticaret Sicili Mudirliigd

Tu,arct sicil numaras:: B72274-0

6.1.3. lhra\¢¢nn1n kurulug tarihi ve sfiresiz degilse, Sngoriilen siiresi:

Sirket, 11.06.2013 lgrihindc Bilpesan Flekirik ve Coztim Elektronik Kart Hizmetleri A.$. tarafindan stiresiz
olarak kurulmug ve Istanbul Ticaret Sicili Midurliigt’ ne 872274 sicil numarasiyla tescil edilmigtir, Sirket’in
kurojusu 17.06.2013 tarih ve 8343 sayil: TT8G  de ilan edilmistir.

6.1.4. Ihragcin hukuki statiisii, tabi oldugn mevzuat, ihracemin kuruldugu itlke, kayith merkezinin
ve fitli yinetim merkezinin adresi, internet adresi ve telefon ve fax numaralar:

Hukuki statiisii: Anonim Sirket
Tabi oldufu mevzuat: T.C. Kanunlari
Kuruldugu iilke: Tuckiye
Kayith  merkezinin  ve  fiili  yinetim | Altunizade Mah. Kistkli Cad. No:30 ic Kapl Nao: 2
merkezinin adresi: Uskiidar/Istanbul
internet adresi: wwwanetropoleard . com -
Telefon: | 444 92 §3

(Faks: 02]6-651 61 80

Mevzuata Genel Bakiy

Petrol Flymmmda E lektmmk sistemlerle Kullaniody
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EPDK run 09,11.2010 tarih ve 2870 sayilt Kurul Karari'nda kabul edilerck ylriitliife giren Petrol
Piyasasinda Elekironik Sistemlerle Kullanicitara Yapilacak Akaryakil Sauglan lcin Sunulacak Finansal
Aracilik Hizmetlerine Hiskin Usul ve Esaslar uyannca kullamicilara elektronik sistemlerle akaryakit satis
yvapilmak Uzere Gglincii kisilerden finansal aracihik hizmeti abnabilmektedir,

Bahsedilen karar uyarinca linansal aracilik zmeti veren kurvluglar a) faaliyetlerin, genel hitkiimlere v
petrol piyasasi mevzuating uygun olarak, lisans sahipleri ve kaltameilarta akdedilecek yazh sozlesmeler
cercevesinde yiritmek, b} akaryakit alm-satinn yapmamak ve akaryakit bedelini, kullamicilara aynen
yansitmak, ¢) ilgili mevzuata pbre lisans sahiplerince belirlenen akaryvakn fivatlarina miidahale etmemek, ¢)
fatura tanziminde ve tahsilatiarida mali mevzuata uygun hareket etmek, d) hizmet bedeli tahsil edilecckse,
bu bedeli aynca faturalandirmak ve akaryakit fiyatina eklememek veya akaryakit fiyatindan indirmemek, e}
lisans sahipleri ve kullanicilara yapilacak sozlesme Orneklerini ve bunlarda yapilacak degisiklikleri
yiiriirlige koymadan dnce EPDK’ya bildirmek ve f) EPDK tarafindan istenen bilgi ve belgeleri vermek,
tutanaklar imzalamak ve gorevlilenn inceleme yapimasia miisaade etmekle yitkmlidiir.

Sirket, bir akaryakit girketi ile 20.09.2021 tarthinde imzalamig oldufu Akaryakit Finansal Aracihik
sozlesmesi kapsanminda bahsedilen EPDK kararima uygun olarak finansal aracihk hizmeti vermektedir,

isyeri A¢ma ve Caligma Rahsan

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca usuliine uygun olarak isyeri
acma ve caligtma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz ve galigtrilamaz. Igyeri agma ve galigma ruhsat
alimmadan agtlan isyerlen yetkili idareler (belediyeler ve 6zel bolgelerde bélge idareleri) tarafindan kapatihe.
Isyeri Agma ve Calisma Rubsatlana [liskin Yénetmelik kapsaminda isyerleri, faalivet konularina gore (3)
sthhi ve (ii) gayrisihhi isyerleri ile (31) umuma agik stirahat ve eglence yerleri olarak; gayristhhi igyerlen
ise faalivetleri sonucunda ¢evreye olan etkileri kapsanunda 1. simif, 2, simf ve 3. samif gayrisihhi milesseseler
olarak siiflandirdmistie,

Isyeri agma ve gahigma ruhsati bulunmayan igyerleri ve gubelerin ruhsat eksikliginin tespiti sebebiyle
kapatilmas: ve idari para cezasi Ongdrillmesi séz konusu olabilir. lsyeri agma ve ¢ahsma ruhsatinin
verilmesinden sonra yaptlacak denetimlerde mevzuata uygun olmayan unsurlann ve noksanhiklann tespiti
halinde, igyerine bu noksanlik ve hatalarins gidermesi i¢in bir defaya mahsus olmak lizere on beg giinllik stire
verilir. Verilen sitre icinde tespit edilen noksanhk ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, ruhsat iptal edilerek
isyeri kapathr.

Bu kapsamda Sirket’in ana faaliyetlerini ylirdttigi Sirket merkezi igin 17,03.2022 tarihli ve 2022/18183
sayill igyeri agma ve ¢alisma ruhsat sithhi miiessese simfi kapsaninda T.C. Uskiidar Belediye Bagkanhg
tarafindan temin edilmistir.

Yapr Kullanim fzni ve Yapr Kayit Belgesi

Yapr kullamm izinleri, belediyeler tarafindan verilen bir izin titrtidiir ve yapimn ingasi tamamlandikian sonra
kullamiabilmesi igin gerekli olan bir belgedir. Yap: kayit be}gesi tse, kayit disi veya ruhs?ﬂ’lz yvapilarn kayit

altina alinmasi amaciyla serilen bir belgedir. Hem yapi l\u}ﬁ-;. un izinferi hem de yvapi kayif betgesi Tirkiye'de
Cevre, Sehircilik ve iklim Depisikligi Bakanhgi” er enfeler gergevesinde y
uygulanmaktadr, o

Aratindan ytm’ittlc:n K

i, W
.

Tiwrkiye'de yapt kullamm izinleri, imar Kanunu vg fbu {kanuna dayanarak dskarlan ymu,tmt, klerle
belirlenmektedir. fmar Kanunu, herhangi bir yapy: kullagabilmek i¢in dnceden belediveden yapn kullamm
izni alinmas) gercktigini bclu‘tmckt 4lir. BMzinlea yapnin m:;a&mda lxul]am]m malzemelerin ve
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yimtemlerin uygunlugunu, yapilar isin amacim ve yapilan faaliyetin gevresel ve toplumsal etkilerini de
kapsamaktadr.

Yam kayit belgesi ise, Afet Riski Alundaki Alanlarin Donfistiirilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
diizenlenmektedir Bu kanun, ruhsatsiz veya kayit digt yapilarin kayit altina alinmasi, gtivenli hale getiriimesi
veya yikilmas: gerekhigint belirterek, bu yapilarn kayit altina alinmasi icin yapt kayit belges1 verilmesini
ongormektedir. Yapr kayn belgesi bagvurusu sonrasinda, ilgili belediye ekipleri, yapimn giivenhi olup
olmadim: kontrol etmek igin bir inceleme yapariar, Bu inceleme sonucunda, yapt gitvenli bulunursa, yaps
kayit belpesi verilir,

Sirket’in ana faaliyetlerini yiiriittagil Sirket merkezi i¢in yapr kullamm zm ve yapr kayi belgeleri
bulunmaktadir.

6.1.5. Thraco) faaliyetierinin gelisiminde $nemli olaylar:
Yil Gelisme
2013 Sirket, sektorde ik ve 1ek olarak %100 online ¢aligan yemek karti faaliyetinde bulunmak

iizere Bilgesan Elektrik ve Coziim Elekironik Kart Hizmetleri A.S, tarafindan kuruImusgtur,

Passpay ile PDKS personel devam sistemi {iriinlini hizmete sunmustur.

Restopay ile vemek karti sektdriine girmistir.

2014 2013 yili hakedigleri kapsaminda yeni thalelere girme hakk elde ederek sektirde itk kez QR

ddeme hizmetini faaliyetine dahil ederek hizly ve pratik Gdeme hizmet kapsaminda iilke

capindaki yayginhin artiirmaya baslamistir,

GiftPay kapsaminda giyim sektorst tiyelendirmeleri tamamlanarak ayni yardim kapsaminda

sosyal yardim ihalelerine teklif verilmeye baslanmgtir.

2015 Mart 2015'te bitylime planlari dogrultusunda ihtiyaglarin artmasi nedeniyle (dziim

Elektronik Kart Hizmetleri A.S., paylarimi Meveut Pay Sahipleri’nden Omer Faruk Akbulut,

Onder Akmer, Recep Aklag ve Ayse Aylin S6zen’e devretmis ve ortakhiktan ayrifmistir.

Akabinde FiloPay kapsaminda kiralamaya konu arag alimlan baglanugtr,

Metrocar projesi kapsaminda filo kiralama faalivetlerine konu arag alhim yapilmistir,

2016 180 9001:2008 (Kalite Ydonetim Sistemi) sertifikass alinmistir,

Kasun 2016°da Omer Faruk Akbulut, paylanm kurucusu ve tek pay sahibi oldugu Hak

o Teknoloji’ve devretmistir.

2017 PetroPay kapsaminda bir akaryakit firmast ile anlasma saglanms ve faaliyete baglanmstir,

Hakedis tutarlarindaki artiga orantihi olarak yeni is alunlan da artmis ve bu dogr ultud,a’f%

igyeri qaym da 'trmmya bas.lamlstu .

2018 ISO 27()01 201 3 (Bilgi Guivenlifii Yﬁnetun ‘mtcmm) qcrtlhkam ﬂ_;ﬂgmmhr
2019 IS0 9001:2015 (Kalite Yonetim Sistemi) sertifikas: almmlstlr
2020 Sektore getirdipi teknolojik yenilikler dogrulusunda 02.01.2020 tarihinde Sanay
Teknoloi Bakanhg: tarafindan verilen AR-GE Merkezi olma hakkin kazanmugtir.
ISO 9001:2015 (Kalite Ydnetim Sistemi) sertifikast yenilenmigtir,
2021 Sirket merkezinin bulundugu gayrimenkul, Mart 2021 *de satm alinmistir.
ISO 9001:2015 (Kalite Yonetim Sisteny) sertifikasi yenilenmistir, ,
2022 Kasim 2022°de, Meveul Pay Sahipleri, Metropol Odeme Hizmetleri’ndeki tiim W .

Sirket’e devretmistir,
(Cahganlara ait yemek kartina yiikleme suretiyle temin edilen yemek {cretlerinin
faydalanabildifi gelir vergisi istisnast, nakit 6demeler igin de gegerli kilinmistir,

Aynca, 11)2022 tarihlz RL‘%IT]'I"‘"'(J&A"CIC’C{G yaymnlanan Sosyal Sigorta Islemleri |
| YOpetn e]"in- | "lqhk apEmsasmnaIai oY St °. fhu takiben yayimlanar




23.11.2G22 tarihli ve 2022720 say1h SOK Genelgesi ile yemek bedeli adi altinda sigortahilara
veya sigortalilar icin iclined kistlere yapilan her tiirli demelerin, giinlik briit asgari ticretin
%23,65'inin prime esas kazangtan istisna tutulmasina karar verildigi duyurulmustur.

1 Temmuz 2022 tarihi itibariyle KarbonPay projesi dahilinde kurumsal karbon ayak izi
azaltun faaliyetlerine destek saglayarak, stirdiirtilebilirlik hassasiyetinin giinden giine arttifin
ilkermzde paydaglarma gevre konusundaki duyarhliklannda anlik, samimi bir gekilde
yanlarnda ver alacakunr.

2023 Yildiz Teknik Universitesi ile yesil bina belgesi kapsaminda anlagma imzatandi. Sera gan
emisyon raporu ve sitrdiiriilebilirlilik raporlarina hazrlik siirect baglatldi,

Metropol Odeme Hizmetieri, 11.10.2023 {arihinde 6493 sayili Kanun uyanmea ddeme
hizmetleri alamnda yetkilendirilmek ve faalivette bulunmak amaciyla TCMB’ye basvuruda
bulundu.

2024 Meveut binanin elektrik enenising karsitamak {izere can (stii glineg enenisi sistemi kurulumu
i¢in gerekli miracaatlar ve anlasmalar yapilds,

Genisleyen faaliyetler kapsaminda meveut binanin yeterli gelmemesi nedeniyle ek isyeri
kiralandi.

Stfir atik belgesi almaya hak kazanmigtir.

Sirket'in sermayesi 20.000.000 TL’den 80.000.000 TL'ye cikanids,

6.1.6, Depo sertifikasimr ihra¢ eden hakkindaki bilgiler
Yoktur.
6.2. Yatirmmlar:

6.2.1, fzahnamede yer almasi gercken finansal table donemleri itibariyle thraggmin 6nemli yatirimlan
ve bu yatinmlann finansman sekilleri haldanda bilgi:

lzahnamede incelenen donemler itibariyla Sirket’in tamamlanmis yatirimlarina iligkin detaylar asagidaki
tabloda verilmektedir.

SN b Yl DA, aheim Kalemi. P I ot LI LI Rt R T L
201 . . _PO000-MOBR00Z METROPOL MOBIL UV ISYERT UYGHLAMAS] 3,139,000
2021 IO FRMOBN03 METROPOLCARD MOBIL KULLANICI UYGULAMAS 2.RR7.000
2021 POOL-POS002 METROPOL POS UYCHTLAMALARI 7.278.00H)
2021 _ PO007-5CGAO0T METROPOL SOA SERVIS ALT YAPISININ TERNOLOAK REVIZYONY 3.834.000
2022 POOOG-EFWO02Z METROPGL ERP VE FRAMEWORK YAZILIMI £.826.000
2022 FOO08-WEBD03 METROPOL WEB SITESE & PORTAL UYGULAMASI 2.654.000
g2 i POMZ-DEFEC] METROPOL DIS FIRMALARLA ENTEGRASYON §.537.000 |
222 POO13-YTGO0E METROPQL YENI TEKNOLOJLERE GECIS 8 .8446.000
2022 POO14-XKNDOT METROPOL XKanto UYGULAMAS 7, 11000
2023, [ e POOLGIVROOT VR SISTEMT b 278000

‘m/ konusuy }’dlll‘l!‘l‘l]dr i kaymklaldan finanse edilmistir.

6.2.2. ihragg tarafindan yapilmakta olan yatirmmlarmin niteligi, tamamlanma derecesi
dagnlmn ve finansman sckli hakkinda balgl.
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2.275 856,34 215287293 Lstanbul X0

POD0-ORMONT OR MENU

PO0] 3-FROO0 FRAULY KONTROM,
SESTEML

13,450,976 89 1.4%4 552 99 Lstanbul a0

soz konusu yatirimlar i¢ kaynaklardan finanse edilmektedir.

6.2.3, Thraceimun yonetim orgam tarafindan gelecefe yonelik énemli yaarimlar hakkinda ihraceiyt
baglayies olarak alinan kararlar, yapilan sozlesmeler ve diger girisimler hakkinda bilgi:

Metropol Odeme Hizmetleri’nin kurulusuna %100 oraninda istirak edilmistir. 86z konusu yatirimla,
Sirket'in meveut ekosistemini biiylitecek isbirligi fHirsatlars ve kullamcilarimn kullanmim  alanlannim
arttirifmas) ve avantajlann maksimize edilmesi hedeflenmektedir.

6.2.4. Thraceryla ilgili tesvik ve sitbvansivonlar vb. ile bunlarin kosullari hakkinda bilgi:

-q

& rkel inson 3 yilda ya\rarlamm:,. oldugu tesviklerin detaylan asagida bellrtllmlf;tlr

i Algiti Kan
: e L L2820 (TL) ‘ S NGy
SGK 3510 Syl Asgari leret 275.163,39 6’:9 215,14 i 400 i?'? 60 1.467.491,29
Kanundan destefii
Dogan Prim
indirimi
SGK LRIV Sayih Malulltik, 171.103,29 3415196 519.661,24 429.064,34
Kanundan yvashblk  ve
Dogan Prim Blim
indirimi %5 sigortakar
isveren
hissesinin 3
puanhk
kisnn
SGK 5746 Sayih Arastirma, 194.251,53 387.256,62 683.300,65 520.242,00
Kanundan gelistirme ve
Dogan Prim tasarim
Indirimi faaliyetlerine
iligkin tegvik .
SGK 6111 Sayth SGK igveren 118.873,32 171.876,71 19919710 20093941
Kanundan prim tegvifii /
Dogan Prim ]
‘_ Indirimi
SGK 17103 Sayi llave 313.592,94 392.535,33 . .
Kanundan istihdam
Dodan Prim destegi
Indirimi
SGK {5510 Savih EYT sigorta - - 263.682.43
Kanundan prim tegvigi
Brogan Prim
ndirimi
SGK 4857 Sayih Engelli 17.947,76 21.644 41 57.304, 5.,
Kanundan sigortals :
Dagan Prim istihdarmina
indirimi %100 yonelik f’f/
luwk g
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7. FAALIYETLER HAKKINDA GENEL BILGILER

7.1. Ana faaliyet alanlar:

7.1.1. izahnamede yer almast gercken finansal tablo diinemleri itibariyle ana iiriin/hizmet
kategorilerini de icerecek sekilde ihrag¢e faaliyetleri hakkmda bilgi:

Sirket 2013 yibh Haziran ayindan beri yemek karti alaninda faaliyette bulunmaktadir, Sektoriinde bir ilk
olarak online teknolojik alt yapisiyla Metropal Kuramsal Hizmetler A8, nin tiretmis oldugu “Metropoleard”
markas: aracilifiyla kurum ve kuruluglann tek bir kart tzerinden harcamalanm yonetebilmelerini saglayan
aps kuran yerli sermayeli dijital yemek karts sirketi olma bagarisin géstermistiv. Yemek kartt olma Gzelliginin
yan sira ayni yardim ve Gdiillendirme gibi faaliyet alanlannda etkin olan MetropolCard; kurum ve
kuruluglarin harcamalanim tek bir kart iizerinden ydnetebilmelerini saglamaktadir

Sirket'in faaliyet konusu, 6493 sayili Kanun’un 12/2-h maddesi ile GV in 23/8 'inci maddesi ve Perakende
Ticarette Uygulanacak Tlke ve Kurallar Hakkinda Yonetmelik'in 12/A maddesi kapsaminda diizenlenen
sozlesme dogrultusunda, tiye isyerleri ile anlasilarak POS cihazi kurulumu saglamak ve ilgili kanun ve
yinetmelikler kapsannunda anlagma yapilan kurum ve kuruluglarca siparis edilen kartlann Gretilip siparige
konu ylklemeler yapilip Sirket tarafindan fatura edilmesidir.

7.1.2. Arastirma ve gelistirme siireci devam eden énemli nitelikte firitn ve hizmetler ile siz konusu
firtin ve hizmetlere iliskin arastirma ve gelistirme siirecinde gelinen agama hakkmnda ticari sirn aqia
¢ikarmayacak nitelikte kamuya doyurulmus bilgi:

Yoktur,
7.2. Bashca sektirler/pazariar:

7.2.1. Faaliyet gosterilen sektérler/pazarlar ve ihragemmin bu sektirlerdeki/pazarkardaki yeri ile
avantaj ve dezavantajlar: hakkinda bilgi: e

Sirket, kurum ve kuruluglann galisanlarinin Gicret dist giderlerinin ydnetimi ve teknolopi saglayicist o
faaliyet gostermektedir. Bu faaliyet alanlar altinda ise yemek 6denefi, esnek van haklar, givim ve ran
yardimt, sosyal vardum, yakit ddenefis, kurumsat seyahat giderlen yimetimi, filo y()nr.,tlml PDES,
glivenlik ve dzel projeler alt kategorilen yer almaktadr,

Sirket, Tlrkiye'de yemek karts sektriinde itk olarak online teknolojik alt yaprsiyIan
harcamalarint tek kart Gzerinden yénetebilmelerint saglayarak af: kuran yulk%u rayeli
girketidir, /



Sirket, bolge ofisleri ve bayileri ile tele satig ve dijital kanallari tizerinden titm Tirkiye'ye hizmet vermektedir.
30.06.2024 tanhi itibanyla Hirket'in toplam ¢alisan sayisi 159'dur. Sivket'in dis kaynak hizmet aldifi
(outsource) liglincii taraflann ¢alisan sayis1 ise 8'dir. Dig kaynak dahil Sirket'te toplam galisan sayisr ise
167'dir.

Sirker, titm faaliyet stireglerini 18O kalite standartlarina uygun ve denetimli bir sekilde siirdiirmektedir.
Miigteri portfdyii dzellikle perakende, telekomiinikasyon, sigorta, finans, ulagim ve lojistik ve havacilik gibi
alanlarda faaliyet gosteren firmalardan olugmakiadur,

Sirket’in faaliyet alanlarmin ¢ogunlugu ile ilgili kamuya a¢ik berhangi bir bilgi buluninamaktadir. Bu

nedenle pazann bliyiikligi, geligimi, oyuncularin pazar pay bilinmemektedir. Sunulan pazar bilgisi, yapilan
aragtirmalar ve Sirket i¢i bilgilerle desteklenmektedir,
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sirket'in faaltyet gosterdifii baglica sektdrler hakkinda daha detayl bilgi agagida sunutmaktadir:

Yemek Karty Sektirii (RestoPay)

sunmaktadir. Yemek karti ‘wbklﬁl‘uﬂdﬁ 1 m}uye dc; Metr opolC‘md 11 yani sira Multmu Up, B
Set Card, Paye Card, TokenFlex ve Yemekmatik gibi sirketler bulunmaktadir,

Turkiye'nin artan niifusu ve buna bagh yiikselen ig gilicii sayesinde dniimiizdeki dénemlerde sektoriin
bilytimesi beklenmektedir. Ayrica, scktdr biiylirken ckonomiye, istihdama ve vergi gelirlerine olumlu katkl
saglanmaktacir. f
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RestoPay

Kurumsal Akaryakit Sektirii (Petropay)

Sirket, yemek karti hizmetine ek olarak, Petropay itriinii ile genis akaryakit aglan ile yapilan anlasmalar
sayesinde araglara yakit teminine aracihik etmektedir, Tasit tamima sistemi sayesinde siiriiciiler araglaring terk
gimeden yakil alabilmektedir, Aymica stz konusu {iriin, Sirket’in, araglarin akaryakit harcamalarini, nakit,
kredi karti gibi glivenlik riski tagiyan veya suistimallere agik 6deme yoniemlerine karsilik gelistirdif
givenilir, denetlenebilir ve smirlandirlabilir hizmetidir.

EPDEK'mn internet sitesi {izerinden ayhk olarak yayimladifi sektér raporlan kapsamindaki 2024 Nisan ayi
vertlerine gbre yilin ilk yansinda Tirkiye'de 2.8 milyon ton benzin ve motorin titketilmistir, Yine EPDXK'min
aym kaynaktan yayimladifi resmi verilerine gre bu titketimin 350 bin tonu (toplammn %12'%) tagit tanuma
sistemieri vasitasiyla satitmaktadie (Kaynak:  ftips Ao epdk gov e Deiayleeriks 3-0- L O0dsneiroloyl ik
sehtor-rapory). Tagit tamma sisterms tiketimi 2024 yilinda bir 6nceki yilin ayni dénemine gore benzer
seviyede gerceklesmistiv, Odagina operasyonel ve malivet verimliligini alan sirketlerin artmast ile birlikte bu
sistemin yayginlasmas) dnemli bir potansiyele sahip olup, buna paralel olarak da pazann biiylimest
buk]mmd\ledlr (Kaynak, [ Sdaia tutk covor/ Bultens tndex P e Motorlu-Kara-Tusittari-3ore-20244 -

LPotroPay

Kurumsal Yardim, Tesvik ve Esnek Yan Haklar Scktoril (GiftPay)

Kurumsal yardim, igerik olarak Ramazan ve Kurban Bayrami yardimlarini, prim veig LUK
ve evlilik hediyelerini kapsamaktadir. GiftPay ile igletmelerin kurumsal Sdiillendirme ve ayni yardim
ihtiyaglarina hizlt, plivenli ve avantajh ¢bzlimler sunulmakla beraber igletmelerin  calisanlarmn /
molivasyonunu pek ¢ok farkl kategori ve sayisiz hediye alternatifiyle, karth ya da kartsiz ¢oziimlerimizle
saniyeler icerisinde arturan, dMEod ve hediye karti hizmetidir.
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Giftbay

Girsel: GiftPay Anlasmalt Yerler

U L

BRE oo [ “
PERYOL  TWIST  vkwrt % st sark
Ys LA gjéru,j wveene JACRE Gl
TUGBA  ovint AKER HOTIC | W Suss

MIVAR] SITARE  HitirMs  ONRIERE et i

ErgE -

ha s AT !
Vakne
- } "@"’*m bestiag® IR
1 Y e '
oy O L

' Y gl

Kuantum Arastirma Sirketi'nin 2023 yihimn Mayis ayinda yaptigi arastirmaya gore Z’;23 ylgu;m ankctc,
katilanlarnn %64,5'ine kurumsal yardim yapilnugtie, 2021 yilinda bu oran %645,1, 2022 yilinda ise %61,2
olarak gercektesmigtir. 2023 yilindaki artig kurumsal yardimlara olan ilginin antifam gostermektedir,

Sirket'in urﬂnlcrmdun otan ayni yardim karti kapsaminda bu hmmt: alan ve bu hizmetten yararfanmayan
: apfir gosteren tablo amgmawwm ' A BRKE T
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Metropol Yemek ve Ayni Yardimi Vergi Avantaj

Ayitk Cabigma Ginb 26 MNakit
Gohydn Smy 100 Net Yukieme Tutan 210.000,00 TL
Gilnidk Yernek Bedell 350 TL KOV (% §th YOK
Gallr Vargiet Dran) %20 SGK Primi gl Payl (%19} 109.20290 TL
KDV Crar % 10 SGK Primi bveren Poyi [%22.5) 1€2.804 35 TL
Gell: Vergis! [#20] 118.320,67 TL
Do Yot (90759 5.2828¢ TL
isverere Taplam Maliyet Loh & AP 1L
Ayhk Toptan Mulyet L.306.610.59 TL
‘il Toplam Mohyel LY TR rFARR (X
KDV Kozano Yo

Ginldk Yemek Istiena Tuton 170,00 TL

ek Rt ztlaha Tutan KOV Doy 187,00 T

Kaynak: Sirke

Kurumsal Seyahat Sektirii (OtelPav)

Sirket, kurum ve kuruluglann ¢alisanlanmn ticret chig giderlerin ydnetimi kapsamimda kurumsal misterilerinin
konaklama giderlerinde tasarruf’ ve operasyonel kolayhik saglamak amacityla bu alanda da ¢oziimler
sunmaktadir. Sirket, bahse konu hizmetlerin ydnetimini, stiregleri dijitaliestirmek suretiyle OtelPay kurumsal
seyahat platformuna gevirmistir. OtelPay: Sirket’in tedarikei firmalardan sagladifi avantaph fiyatlarla sirket
calisanlariin  seyahatlerinde, konaklama ve ekstra  harcamalarimin tek  bir  fatura  fzeninden
muhasebelegtirilebildigi, limitlendirilebildigi, raporlanabildigi ve de denetlenebildigi konakiama hizmetidir.

OtelPay ile kurumsal miisterilerin kazandifit avaniajlar agsagida yer almakiadir:

» Malivet kontrolii sagilamas: ile beraber konaklama maliyetlerini azaltir. Zamandan tasarruf saglayarak
verimiiligt arttirir,
» Nakit ihtryacim ortadan kalderir, Ekstra harcamalart kontrol altina aldenr,

e Kartlara yonelik Gzel limit tanimlan sayesinde, kontrolin daima kurumda olmasin safilar. Ay gonunda
yasanabilecek nakit sikintisina karsin, ¢ahsanlarin 6gle yvemegi yemesine olanak tanir, A

Okul Sektirit (OkulPay)

OkulPay, operasyonel kolayhk saglamak amaciyla kamu ile vakif, kolgj ve miversitelerinde pgrsonel ve
Ggrencilerin giris cikig, Sdeme kontroll saglayan bir hizmettir. OkutPay, okul kimlik karti olma/dzelligi
haricinde personellere, dgrencilere dzel avantajlar ve indirimler sunan bir kart projesidir. OkulPay ile personel
ve dfrencilerin efitim kurumlarina giris-gikislan ve okul igi harcamalarn kontrol edilebily. /’E)ktllﬂ‘j.()(')()’i .
askin dgrenciye bu sistem sayesinde Sgrencilerin paraya temasini ortadan kaldirmaktiathy

OkulPay’in kurumsal miigterilere sagladigs avantajlar asafida yer almaktadir: T

» Giivenlik kontrol noktalarinda, kimlik dogrulamas: yapilarak egitim kururfiu igindeKi glivenlik seviyesi
artiinimis olmaktadir. Kart islemleri MetropolCard internet sitesi Gizerinden takip edilebilmekiedir.
» Kariin c,a]mmmt ya da kgybolmas: dar umundd kart iptal edilir ve yumm firetilmektedir. Personel ve Hrenci

‘ . : rorlanabilmekt UV
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« Personel, 6frenci ve ziyaretgiler i¢in farkh yetki ditzeylen olusturulabilmekiedir, Personel ve i takibini online
ortamda stirekli yapilabilmesine olanak tanmmaktadir.

e Kart kullamcilanina ekonomik avantajlar ve ddeme kolaylig! saglanmaktadir. Kart islemleri MetropolCard
internet sitesi lizerinden takip edilebilmekie ve dgrenci harcamalan detayli olarak raporiandirtlabilmektedir.

e Kartlar MetropolCard’in yaygm {iye noktasinda kullanilabilmektedir, Kartlara, yitkleme noktalarmdan ya da
MetropolCard internet silest fizerinden istenilen zamanda ve istenilen miktarda yiikleme yapilabilmekitedir.

Okulfay

PDKS Sektorii (PassPay)

PassPay, kurumsal miigterilerin caliganlarimin ve musafirlerinin, meveul MetropolCard’a  yaplacak
tammlamayla beraber ginig ve ¢ikig sistemleri ile kontroliingl saglayan, raporlayan ve denetleyen hizmettir,
Hizmeti kullapan kurumsal miisterilerin, calisanfarin ve misafirlerinin giris ve ¢ikis sistemieri ile kontroliinii
saglayabilmesini amaclamaktadir.

PassPay m kurumsal milstertlere sagladigs avantajlar agafida yer almaktadu:

o Sirket ¢aliganlaninin PRKS girig/eilis ve mesai pibi thm iglemlerinin kontroliingi saglar. Yamlacak
yetkilendirme ile beraber, departman bazinda tammilama yapilmasina olanak saglar ve sirket glivenligini artinr,
o Hgili kigilere ve departman miidiirlerine istenen araliklarla rapor ve mail ortaminda bilgilendirme yaptimasina
ofanak verir. Sirketlerin farkh cografik noktalarda konumlanmis ¢altsanlarinin da giris/gikis konlmllcrmm
yapimasini saglar. o

« [ mlisteri ve sirtketi ziyaret eden tim paydastar icin sirket imajim giiclendirir. Sistem meveut Metropol€ Z d lar
icinde entegre olarak cabsacafindan, aynca bir kart maliveti igermez.

e PassPay; MetropolCard'a yapilacak tanimlamayla beraber sirket ¢alisanlarina ve misafirlerine girig-qu
kontrol edilmesine, raporlanmasina ve denetlemesine olanak sagilayan girig-¢ikis hizmetidir.

Filo Yonetimi Scktirii (FiloPay)

Sirket, filo yonetimi ile ilgili biitiin hizmetlerin tek bir tedarikgiden alinmas: ile zal,éndwmﬁufu ve
verimliligi artirmay1 amaglamaktadir. e N

FiloPay'in kurumsal miisterilere sagladigr avantajlar asagida yer almaktadir:

« Kurumsal miigterilerin arag filolanina ait bintiin giderlen tek bir fatura ile takip e thi
yonetim ite ilgili biitlin hizmetler tek bir tedarikciden alinabilmektedir,
« Suistimallerin 6niinil kapatarak, ay sonu firelerini minimize etmeye olanak tanmmaklddn Zamandan tasarrul
saplayarak kurumsal 111[1@101110:1:11 verimiilifn artiriiar,

» 7724 hizmet veren cagr merkezi, araclar ile ilgili sorunlan hizhca ¢ézebilmektedir. Yiksek kalitede hasar
onanm ve bakim hizmeti ile siirltetl glivenlifi saglanmaktadir.

» Sirke /\m Servis ve ar dc,,!.-,tr lie 1I;,111 kmmtmx dt\::,lek a_lng;l‘l\lddnlar wirket cahisanlan i¢in
k(..’:.\ UEPe Npermat A




Sirket filosunda 30.06.2024 itibariyle 447 ara¢ bulunmaktader.

FiloPay

7.2.2. Izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle ihragommn net satis tutarnim
faaliyet alanina ve pazarin cofirafi yapisina gire dagihimi hakkmda bilgi:

Finansal tablo dénemleri itibariyla Sirket’in net satiglarimin faaliyet alanlaring ve pazann cofirafl yapisina

gore dagilumi hakkinda bilgiler agagidaki tablolarda belirtilmektedir:

Gelirterin Fazliyet Alantaring Gére Dagihmi

Gelir Alanlar (TL) 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06,2023 | 30.06.2024
Restopay 228.354.687 331.864.326 460978381 | 249.351.404 | 313.432,762
Giftpay 27.755.942 | 47.254.812 | 52.246.000 |  37.722.525 | 31.434.075
Petropay 3.066.082 5.619.838 3.335.703 FT72.797 | 1788969
Diger - - 62.691.435 28.004.289 1 38.970.996
Toplam | 250176712 | 404.738.976 | 579.451.519 | 316.851.015 | 385.626.802
% | Urdin Satwstaki Payt %

N 31122021 | 31122022 | 31.12.2023 | 30.06.2023 | 30.06.2024
! Restopay 8s.11 86,94 79,55 78,70 81,28
2 |Gifipay 10,71 1168 9,02 1,91 8,15
3 i Petropay 1,18 130 0,61 0,56 | 0,46
4 | Diger satiglar - - 1082 | 884 | L~T10.11

- — .
) Sehirde Gergeklesen Uretimin/Faaliyetin Satis Gelirlerd if;imrelii Pay
Uretimin/Faaliyetlerin Biiyitk Kismmin B (%e) \
Gergeklestirildigi Sehirler 30,06,2024 Tarihinde Sona Eren DSnem 3 A
mmmmmmmmmm T % /
Asdana Bolge 20.693.056 7.70
Ankara Bélee 53.713.3%4 13,93 { .
Antalys Bilge 16.008.837 4,15 -
Bursa Bilge 22.581.688 5,86 o
istanbul Bolge 238.265.614 61,79/
Izmir Béige 19.183.427 497 [
Diper 6.180.783 160 N\
Toplam Brit Satiglar 385,626,802 /7100 \T N
.. <]
BOLGE BAZINDA SATISLAR (TL) A
Satis Kirlinn 31.12.2021 31,12.2022 3112.2023 30.06.2023 30.86.2024 |
Adana Bolpe 35.114.805 43.7703.710 28.682.302 29.693.056
55795192 | Tast et v @B SPEiiA6 590.021 53.713.304
3 TNWM ______ Alumizg
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Antalya Bblge 12.151.128 20042452 | 25941354 | 14315370 16.008.837
Bursa Bolge 14,572,295 23580304 | 32657098 | 18387342 22.581.688
Istanbul Balge 127033160 | 219473789 | 357.116283 | 199.567.650 |  238.265614
“Tzmir Bolge 14,312,155 23587343 | 30.646.261 17,289,307 19.183.427
Diger 197,978 736737 | 3.750.548 1.905.622 6.180.783
“Toplam Satis | 259476712 | 404738976 | 579451519 | 326.737.614 | 385.626.802

7.3. Madde 7.1.1 ve 7.2.°de sayilan bilgilerin olaganiistii unsurlardan etkilenme durumu hakkinda

hilgi:

Metropal’in faaliyetlerinin, iginde bulundugu sekidr ve pazar itibanyla yurt igi ve yurt cist ekonomik ve
politik olafaniistil gelismeler ile dogal afetlerden etkilenme durumuo meveuttur, Metropal’in faalivet
gOsterdigi sektorier; Covid-19 Pandemisi gibi salgin hastahiklar, deprem de dahil olmak {izere birgok doiial
afetten etkilenebilir. Salgin hastahklar veya dogal afetler nedeniyle finansal piyasalarda, ulasim ve sagihik
sektoriinde ve alt yap sistemleri de dahil olmak {izere bir¢ok alanda yasanacak aksakhklar, yerli ve yabanci
yatirimeilann stz konusu siireg ve bu siirecin etkileri devam ettigi stirece yatirim yapma konusundaki rigk
igtahini etkileyerek Sirket’in gerceklestirdii islemlerde hacim ve miktar olarak dilsiiy gézlenmesine neden
olabilir. Ayrica Sirket'in faaliyet pdsterdipi yerlerden olan Istanbul'da yaganabilecek bir dogal afet
sonucunda girtket veya milgterileri faaliyetlerine ara vermek durumunds kalabilir ve Metropal’in faaliyet
sonuclan olumsuz yonde etkilenebilir,

7.4, Thragommn ticari faaliyetleri ve karhlig agisindan énemli olan patent, lisans, smai-ticari, finansal
vh. anlasmalar ile ihracomn faaliyetlerinin ve finansal durumunun e Glciide bu anlasmalara bagh
olduguna ya da yeni iretim sitreclerine iliskin Gzet bilgi:

Sirket’in ticar faalyetleri ve karhih@r acismdan dnemli olan herhangi bir patent, lisans, siat, licari veya
finansal anlagmasi bulunmamaktadir. Bu nedenle, Sirket’in satig, operasyon ve hizmetlerinde sz konusu dis
faktorlere baglihi yoktur,

Sirket’in markalan, faalivetleri ve satislan acisindan dnem arz etmektedir. Sirket’in Tiirkive’de tescil edilmis
14 adet markas1 bulunmakta olup isbu izahname tarihi itibariyla Sirket'in markalart koruma altindadir.
Tescili gergeklestirilen her bir marka tescil tarihinden itibaren baglamak tizere on yillik bir yasal koruma
sliresine tabidir, Koruma stireleri on ytllik siirelerte yenilenebilir.

Sirket’in uluslararast tescilli markas: bulunmamaktadir.

wirket'in toplamda 39 adet alan adi (domain name) bulunmakta olup metropolcard.com alan ad1 aktif o /ma
kullanilmaktadur. Sirket’in sahip oldugu alan adlarimn detaylar Hukukeu Raporu’nda suaulmugtur.

imm_ b
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Kaynaklar:

hitps Ao epdk gov i Detav leer it 3-0-1 04 pedrolaviib-sektor-repor

hitpscsdare ik, gov e Buliendndex 2n s Motorlusfarg-Tasithae i-Mari-2

7.6. Personelin ihragciya fon saglamasint miimikiin kilan her tiirlii anlagma hakkinda bilgi:
Yoktur.

7.7. Son 12 ayda finansal durume dnemli $lgiide etkilemis veya etkileyebilecek, ise ara verme haline
iliskin bilgiler:

Yoktur,

8.  GRUP HAKKINDA BILGILER

8.1. fhracoimn dahil oldugu grup hakkinda bzet bilgi, grup sirketlerinin faaliyet konulary, ihrageiyla
olan iliskileri ve ithraggmn grup i¢indeki yeri:

Isbu izahname tarihi itibartyla, Sitket’in pay sahiplifi yapisi agsagidaki sekildedir:

Pay SAMIDE .o cscmri s s Pay Adedi SOOI OV .L1..1 TX €Y
Hak Teknolojt Yatirnn AL '*"s 36.000.000 45

Bilgesan Elektrik Taahhiit imalat ve Sanayi AS. 31.200.000 39

Onder Akmcl o . g.o00000 | o
Recep Aktag 3.200.000

Ayse Aylin Stzen 1.600.000 2

Toplam §0.000.000 100

Thragginin yonetim haklmlyumc do;_,rudan veya dolayli olarak sahip olan tek bir gergek veya tiizel klf;l
bulunmamaktadir, Sirket’in yinetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtivaz bulunan A grubu
paylann dofirudan ve dolaylt olarak sahibi olan gercek ve tlzel kigilerin hichirt Sirket sermayesini temsil
eden paylarin veya oy haklarinin %50"den fazlasina tek bagina sahip olmadig: igin tek basina ydnetim
hakimiyetine de sahip degildir.

Sirket, %100 pay sahibi oldugu ve tam konsolidasyona tabi olan bagh ortakhi Metropol Odeme Hizmetleri
ile birlikte bir grup olusturmaktadir. Metropol (Odeme Hizmetleri, Metropol Elektronik Para A.$. unvani ile

23.12.2021 tarihinde {stanbul’da kurulmustur. olup, ishu izahname tarihi itibariyla hell}dng/t tbn faaltyeti

bulunmarmaktadar,

8.2. thracoinm dogrudan veya dolayh énemli bagl ortakbklarinm dékiimik:

Sirket’in baglh ortaklipt Metropot Odeme Hizmetleri’ne iligkin bilgiler asagida yer almaktadyr:

| Yedekleri
—_— stirak 'y ve Sernsaye Stroaye tTL} Otagan Faslivetlerdep Eldg
Tiearet Univan "“'ii‘]’;":’“ﬁ“ ;;“‘"3’:" Snllip()lu{mn Tatay | Taubhidt (30.06.2024 Fatien Kar/Zarar (1)
sl GIUSE Oy Hakke (%) (TL) (TL) tarihi (30.06.2024 tarihi itibariy,
.............. byl |
Metrapol
Chdeme Elekironik
Hizmetleri ve Furkiy para 0D 3.000.00H) - -
Elektronik Para hizmetbert
Kumlwsa AS, |

f TERN g0 R T
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9,

9.1. Maddi duran varhklar haklanda bilgiler:

MADDI VE MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HAKKINDA BILGILER

9.1.1. izahnamede yer almasi gereken son finansal tablo tarihi itibariyle ihragcmm finansal kiralama
yolu ile edinitmis bulunanlar dahil olmak iizere sahip oldugu ve yénetim kurulu karari uyarmea

ihracer tarafindan edinilmesi planlanan 6nemli maddi duran varhklara iliskin bilgi:

{hragginin finansal tablo dénemleri itibariyla maddi duran varliklan asagida gsterilmistir:

Maliyet (TL) 31,12.2021 3tazaorz | 31121023 30.06.2024
Arsafar 155,165,855 174,835,927 154935 600 154,935,600
Ringiar 16,949,852 33155538 27,742,794 27.742.701
Makime ve ekipmanlar 16,471 441 16,510,987 10,789,193 16,789,293
Tagillar 25(L9910).257 243,622,628 450,836,165 410,143,263
Demirbagiar 8,734,191 11,769,750 13,018,242 13,106,923
| Diger Maddi Puran Varhiklar 7.797.575 7.797.574 7.797.572 9,958,715
FFaaliyet kirnlamasima konu varliklar 1.953.771 4. 789707 5270419 4,784,767
Yapilmakta olan vaunimlar - n 21.302.461 39.550.047
Toplam 462012957 492478, 166 097,692 543 677025419
Birikmis Amoriismanlar (TL) 3.12.2021 3.12.2022 31.12.2023 30.00.2024
Rinalar - 1132737 1878 814 2.210.369
Makine ve ckipmanlar §.552 453 10.121.298 13.222 723 14,522 785
Tazgitlar 308,939 801,784 891,785 0
Demirbaslar 3123208 4 510 844 7.296.741 R 161973
Piger Maddi Duran Varliklar 169.243 1,754,454 1,754,454 2.144.333
Faalivel kiraiamasing konu varliklar 1.378.910 1.934.312 2302824 2 888,945
Yapihpstkto oln vabiramlar - - - -
Toplam 13.622.513 241,345,430 27.347.341 19.928.450
Binatar - 1,132,737 1LB75.814 2.210.369
Net Befter Degeri (TL) 31.12.2021 38.12.2072 3L12.2023 30.06.2024
Arsalar 159, 165 855 [74.83].922 154 935 600 15493566}
Binalar §.397.399 32.022.801 25 80631.977 25532422
Makine ve ckipmanlar 16,022,502 6. 389,689 3,566,570 2,260.508
Tagilar p 247866984 242, 730843 449 944 380 410.143.2063
Demirbaglar / 8.564.948 7258906 3.721,4501 4,944 945
Digier Maddi Piran Varliklar 6.418.605 6.043.120) 6043118 7.814.402
Faalivel Kiratamasisa konu varhikiar 1,953,771 2835455 2.967 5935 1.9(H), 782
¥ apimakte olan vatmmlae - - 21,302,461 39,559,047
Toplam 448.390.124 472,132,736 670.345.202 647,096,969

asafidaki tabloda yer almaktadir.

)
Sirket’in kayitl degeri 500.000 TL ve lizerindeki maddi duran varliklan ile Sirket’in sahip oldugu arsa/bina..
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Sahip Olunan Maddi Duran Varhkiara Hiskin Bilgiter
Kirayn ¥k ™.
—_— Edinilcigi 1 " Met Defier Kullanum Yerthds ise Kira # Iirn
Cinsi i m Mevkii Degeri (TL) Amnct Kiralayan Dinemi (Tuim
Kisi/Kurum 1L
Bahgeli kargir /f
s Yeri (3 ada § Timue g 01,2024
pitl‘.sel | no'lu] 10022021 | 29403 | Istanbul/Cisktidar B0.158.245.26 Kirada (ia},-ivnfx\ctakul 3|:|2.2(‘)24 904715
bafiimsiz (Nul Arsg)
olum) i
Bahgeli Kargir (s olarak e
l().()2.202’§ /2'7() 03 | tstanbul/Uskfidar 73,615,382 6?“ ku”ﬂ!‘lﬂlxm‘n . “ “ “




w]nm'sel 2 na'lu
bafmmsiz
bisliim )
Bahgeli Kargir
i Yeri (3 ada 3 Ofis olarak

"™ i b ] fu (Tl f1el: A - - -
E:;;imi no'fu| 10,02.2020 | 270,03 1§ Tstanbul/Uskiidar 73.615.382.67 | kullanliyor

Sirket taralindan edinilmesi planlanan énemii maddi duran varhik bulunmamaktadir,

9.1.2. ihraceinin maddi duran varbklarmm Kullanimini etkileyecek ¢evre ibe ilgili titm huosuslar
hakkmda bilgi:

Yoltur.

9.1.3. Maddi duran varhklar iizerinde yer alan kisittamalar, ayni haklar ve ipotek tutarlars hakkinda
bilgi:

Isbu izahname tarihi itibanyla Sirket’e ait 3 tasinmaz fizerinde ipotek bulunmaktadir. Ayrica tasinmaz tapu
kayitlarinda irtifak haklari, beyan, serhler bulunmakta olup tastnmazlara itigkin detayli serh/beyan ve irtifak
hakki bilgilerine agafiidaki tabloda yver verilimistir:

Maddi Duran Varhiklar Uzerindeki Kisitlamalar, Ayni Haklar, i potekler Hakkinda Bilgi

Maddi Ksitlamamn/Ayni Kimin Nedent Verilis Tarihi Tuatar

Duran Varhk Hakkin Tidri Lehine

Cinsi_ o Verildigi

Bahgeli 1. Airaat Katithm | Ziroat  Katthim § Banka Kredisi 05.03.20214 60.000.000 TL
Kargir Is Yeri Bankas A5, | Bankast A5,

{3 ada 5 parsel lehine | no'lu

i no'lu bafimsiz  bdlim

bafimsiz izerince |. derece

b&lim) faizsiz 60.000.000

T F.BK ipotek
tesis edilmistir,

2, 22.04.1996 tarihli

yinetim plam

beyam

bulunmakiady,
Bahgeti 1. Ziraat Katlmm | Zirast  Kaulim | Banka Kredisi 05.03.2021
Kargir Is Yert Bankas A8, | Bankasi A5,
(3 ada 5 parsel lehine 2 no'lu
2 no’ bagimsiz  boliim
bagimsiz tizerinde 1. derece
bl faizsiz 60.000.000

TL FBK ipotek
lesis edilmistir,

20 22.04.1996 tarihli
yinetim plant ,
beyant
bulunmaktadir.
Bahgeli . Ziraat Kanhm | Ziraat  Katihm | Banka Kredisi 05.03.2021 60.000.000 TL
Kargir I5 Yeri Bankast A.5. | Bankasi A5
(3 ada 5 parsel lehine 3 no'lu
3 no'lu bagimsiz  bdlitm
bagiimsiz lizerinde 1. derece
bt‘nlnm) faizsiz ij 1000 | "‘ﬁ?"’\h 1
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T F.B.K ipotek
tesis ecilmistir,

2, 22.04,1996 tarihfi
yonetim plani
heyam

bulunmaktadir.

9.1.4, Maddi duran varhiklarnn rayic/gercege uygun degerinin bilinmesi halinde rayi¢ deger ve
dayandifit deger tespit raporu hakkinda bilgi:

Bulunmamaktadir.
9.2, Maddi olmayan duran varhklar hakkmds bilgiler:

9.2.1. ihracet bilgi dokiimaminda yer almas: gereken finansal tablo dinemleri itibaryla ihraceman
sahip oldugu maddi olmayan duran varhklarim kompezisyonu hakkinda bilgi:

Sirket’in maddi olmayan duran varhklarimn finansal tablo dénemleri itibariyla detayr asafrda yer almakiadir,

Maliyet (TL) 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
Haklar 5 854 898 7 463.095 4271344 F1.987.540
Yz limbar 15 803 620 62 417.026 74605117 73605117
Topiam 41.748.518 69.880.121 83.876.661 86.592,657
Birikmis 1tfa Paylari (TL) 31.12.2021 31.12.2022 31122023 T

Faklar 5.634.952 6,639,310 TI844021

Yanibimlar 64490232 [7.480.475 349316

Toplam 12.125.184 24.128.985 37.533.337 45.748,791
Net Defter Degeri (TL) 31,12.2021 31422022 [ 31.12.2023 30.06.2024
IHaklar ‘ 219.946 BI3.585 T 2.087.573 4135227
Yanlunlar 29 403,388 44,927 35} 44,255 801 36.708.630
Toplam 29.623,334 45,751,136 46,343,324 40.843.866

9.2.2. Maddi elmayan duran varhklarin, ihraconm faaliyetleri icerisindeki rolii ve faalivetlerin maddi
olmayan duran varhklara baZimhibk derecesi hakkinda bilgiler: ﬁ/f

. - . ¥ Ty gm . A af . ‘\
Ticaret Bakanhfn tarafindan lisang aluna alinan tek yerinde AR-GE firmas: olan Sirket’in ugtan uca tiin)
kaynak kodlan kendi kaynaklanndan saglanmaktadir,

9.2.3. Isletme i¢i yaratilan maddi olmayan duran varhklarm bulunmase halinde, ihrage
dokiimamnda yer almas1 gercken finansal tablo donemlberi itibarmyla bu varhklar icin yap

gelistirme harcamalarinin detay: hakkinda hilgi: . s
W‘Sayl “i"l'ﬂjcw':fhiil'ﬁ T o pl'ﬂjméwxgdl Yﬂtl!‘l“l Tutar: (Biﬂ-':p‘!,{.) %‘ﬁ 4
3ot OV PONO-ERPOOI METROPOL ERP BACKOFFICE el
1 Back Office Yazilim UYGULAMASI 4.297.()()(.‘/K¥§®
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2 Vazilm Projesi ALTYAPIS| OLUSTURULMASI 2000
3 Mobil Uygutama POO03-MOBOOT METROPOL MOBIL 537,000
Gelistirme KULLANICI UYGULAMASI m
L PO004-WEB0O1 METROPOL, WEB SITES]
4 Yazilim Projesi UYGULAMASI 3.223.000
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: - POO06-EFW002 METROPOIL. ERP VE :
. . T gt !
6 Yazihm Prajesi FRAMEWORK Y AZILIMI .'v."_4.826.000
) N PO0O0T7-SOAD01 METROPOL SOA SERVIS ALT
7 Yazihm Projesi YAPISININ TEKNOLOJIK REVIZYONU 3.834.000
. e PO0OOS-WEBQ03 METROPOL WEB SITESI &
™ Vorrn e
8 Yazilim Projesi PORTAL UYGULAMASI 2.654.000
9 Mobil Uygulama PO009-MOB0O02 METROPOL MOBIL UYE 3.859.000
. Geligtime [SYERI UYGULAMASE o
L0 Mobil Uygulama POOTO-MOBOO3 METROPOLCARD MOBIL 7 887000
(ielistirme _ KULLANICT UYGULAMASI e
] e POOTI-POS0CO2 METROPOL. POS
1 Yazilin Projesi UYGULAMALARI 7.278.000
. POO12-DFEO0] METROPOL DIS FIRMALARLA .
3 . CIL
12 Yazhm Projesi ENTEGRASYON 3.537.000 B
o Toes Tooecionet POOI3-YTGO0! METROPOL YENI
13 Yazlon Projesi TEKNOLOJILERE GECIS - 8 846.000
Mobil Uygulama POOE4-XKNOGT METROPOL XKonto .
14 Geligtime UYGULAMAS! . T1o0boo
15 Yazithm Projesi PO016-1VROOT IVR SISTEMI ~9.778,000
. ToPLAM 71.684.000

9.2.4. Maddi olmayan duran varliklarim rayi¢/gercefic uygun degerinin bilinmesi halinde rayig deger
ve dayandifi deger tespit raporu hakkinda bilgi:

Yoktur,

9.2.5. Maddi olmayan duran varhklarin kallanimm veya satisim kisitlayan sizlesmeler veya diger
kisrtlayict hiikiimler hakkmda bilgi:

Yoktur.

9.2.6. Maddi olmayan duran varhklar icerisinde serefiye kaleminin bulunmas: halinde, ihrage bilgi
dokiimaninda yer almasi gercken finansal tablo dénemleri itibaryla serefiye edinimine yol agan
islemler hakkinda bilgi:

e
Yoktur. Q
10, FAALIYETLERE VE FINANSAL DURUMA i lJSjKiN DEGERLENDIRMELER ‘
101, Finansal durum: 3

i

10.1.1. ihrageinm izahnamede yer almast gereken finansal table dénemleri itibariyle finansal du m;i
finansal durumunda yildan yila meydana gelen degisiklikler ve bu degisikliklerin nedenleri: \_7 f /;“J
-

Sirkettn 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihli 6z¢l bagimsiz denetimden/s
finansal durum tablolar: asagiidaki ybldlr T

"Finunsal Durum lnl»lu‘;‘i‘i'x“(wimlr) N LT T T el Bapamsts Dnetimden G eqmis, NN
VARLIKLAR - R IR TR 2 T1r 1 C3.22002 “ 3122023 B Y
Diinen Varbklar - oo 3a346.506 1 1L458.969,252 ‘2.299&‘)4.0{)5 ‘ "‘2 Y5520, 048

Nakit ve Nakit Beneerlerj

2006.425.621

2H9.079,325

290919

504.528. 589

Finansal Yaterunlar

3,337,930

336.516.129

GT9.RR3 124

1.019.3924 037
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Ticari Alpcpkiar m 308328 940 631,468 340 B9R.092 433 1. 162.686.575
- Niskili Oinerven Toraflardan Tivari Alacaklor J96.741. 568 631443045 888602 433 | 1162 pg6l2
1387371 25,208 . . 379343
o 17.584.114 424.028 1394, 0% 167,010
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w:..ﬂlﬁ‘.’ﬁ.ﬂﬂ.ﬁfiﬂ.‘iﬁ”‘fa” [iber dlaeakiar 17.148.012 170,940 [185.753% S
Stoklar 3 L.BR6.607 14.243.018 3511692 3021642
Pesin Odenmis Ciderler 82.718.255 170.037.176 175.829.641 289.328, 744

- Nighitt lmayan Tarafldra Pegin Odermiy Giderler 82718255 170037176 174643 505 280,328, 744

- Hiykili Tareaflava Fesin Odenmis Ciderler - - 1.186.136 -
DPiper Ditnen Vm!iklur A48, 065 039 [7.206.239 29,307 DK 6H.463.622
Duran Varhklbar CG2BA05 T4 ] - 636.309.824 1092300887 ] 1LI78.666.4%2
Cleaynnk \Gntc,mlyll. Dcmrlumn Yatlr!mlar 3,015,837 - - -
Yateun Amuach Gayrimenkuller 95732.539 112.619.518 99,181 461 99.181 461

Maddi Duran Varhklar

448,300, 1.4

472,132,736

670345, 202

ad 7086 9064

Muddi Olmayan Duran Varliklar

29.623.334

45.751.136

46.343.323

40.843.807

Pegin Odenmis Giderler 3376 - 776,083 1.201.271
Enelenmis Verps Varbign AU 315,014 2806434 273,603 4148 390,342,914
CTOPLAM VARLIKILAR CLA62.541.620 1 2.095279.076 . -3.392.303.892 -1 4 164.186.930
Kiga Vadeli Yakimldlikler LOZLORO.GO2 - | - 1420868785 "} - 2.250.096.265 | 2000860434
Kisa Vadeli Borgtanemalac 118.124. 746 51723300 102.067.859 #9.397.326
LI BOTGIE | s mmssmsssormsemesre e s GI9.773.014, 4 LIAEIRTASY L LeR] 200946 | 2235059, 190
- Nigkili Qlmayen Taraflara 7rL¢nr£fur¢kn 670515410 1121742417 La21.171.287 2293337 747
o Muskilt Tareflava Tieart Borel 260, ] S45 047 3544 f0f 443
Calganlara Saglanan Fayvdalar Ka 4.429 7.620.515 7.60%.736 .303
er Borglar 21,620 2360 134 2871510 3 383 XL N
- Higkili Qlmunan ?frrc:ﬂmu Diger Borglar 277622 2309 234 2871319 2.383.892
Eriglenmis Cielirler 207,799,427 [94.085.625 451.866.301 4098, (48 118
- fl'i.;'kr'li Ctmayen Taraflardan Ertelenmiy Gelirler 207798 427 194,085,625 431,806,301 4985.048. 1148
Pxonem ko Verpd Yiokimd il g 14.664.439 30276821 BL510.498 52.313.5%4
Kisa Vadeli Kargiliklar 4.410.902 3.665.831 3.495.352 6.480.760
- Calisanlorg Sadlanan Favdaloara Higkin Kisa Vadedi Korgiilar 3.622.765% 1.665.831 3.827.33] 6.340. 760
o figer Kisa Vodell Kargihlar y N FER AT - . 607,80/ 130000
Eyifrer Kase Vadelh Yokimitnhikier - - 8.054 §37.251
Uzun Vadell Yakipligfkley = 0000 0 e 2N ETO8 T B3GEG200 10 300 456.586 | 383 470y
bzzugy Vadeli Borglansmalur 04972 8§62 19875 462 2 338290 LIERCE
Venn Madel Kassikbar {306 8200 Aalazt 3230415 3428410
- Cahganlara Saglanan Favelalara Highter Usin Paddedi Kargihiklor 1300902 2061421 3230915 JA28410
Ertelenmiz Vergt Yok mbd] g 20,637,283 GE.119,407 204,387,381 340 688,189
TOPLAM YT ki.‘Ml U! (1]\1 l* S L IS5.007.686 [ 1.503.925.075 1 | 2580551851 ] 1 3.254.109, 227 .
AEKAYNAKLAR - L AT A43934 ] CROLEAA000 RIS EAML o 900887503
()dcmnm Scrmaye 20.006.0040 20,040,000 240.000.000 20.000.6G00
Sermaye Dizeltme Farklan (19,051,068 49051068 19.051.068 H9.051.068
K‘i].l' veva Zf,arard*q‘ Y‘eniflun Sitltl_lmfll::ll:nuy:-wﬂk Ririkmis ) 24732 174 2327 623 2004 014
Liger Kapsamh Cielirler veva Giderler e ————— e h——.———— T R
- Vanumlanmy Fevela Planlars ) s i
Yenidden ¢Mpiim Kazunglan (Kaviplard ) ~396.490 2 087,033 -1 4vn.662
- Diger Kamanelar fKawplar) 25.028.670 4.414.676 LA 674

Kardan Avidan Kisitianimig Yedekler

I7.0097.684

45,183,325

45.183.325

45183325

Ciggmis Yillor Kar / Zaran (<)

-87.917.962

1. bod.611

432.387.434

487 828.536

Net Danem Kan/Zarat (=) 369.213.144 233,222 823 272801591 R38N, 560
TTORLAM KAYNAKLAR 700 s 7 it T T 862,841,620 0] S 2.005.270.076 0 | RID2303.892 104,186,730

3006, 2024 tarili itibarivia satn alnw giiviine gare ifude edilmigtir,
Kaynak: Bafemsez Danetim Rupory

Dénen Varhklar

Sirket'in donen varliklan, nakit ve nakit benzerleri, finansal yatirimlar, ticari alacaklar, difier,
stoklar, pesin ddenmig giderler ve diger donen varhklardan olugmaktadir. \

Grrup’un dénen varliklan 31,12,2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona ere
ttibanyla sirasiyla 934,3 milyon TL, 1.459,0 milyon TL, 2.300,0 milyon TL., 2.985,3 milyon TL. dir, Grup un
donen varliklars 2022 yilinda bir 6nceki yila gore %356,1 artrg, 2023 yihnda %57,6 artig 2024/06 déneminde
ise 2023 y1l sonuna gore %29.8 artis gbstermistir.
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Nuakit ve Nakif Benzerleri

Grup’un nakit ve nakit benzerleri 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
dénemler itibartyla sirasiyla 266,4 milyon TL, 2891 milyon T1L., 511.3 milyon TL, 5045 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda 2021°c gore %8,5, 2023 yihinda 2022 yilina gore %76,9 artig, 2024/06 déineminde ise
2023 yil sonuna pire %1,3 azalis gerceklegmistir. 2022 yihindaki artts; Sirket’in bilylimesi, AR-GE
metkezinde tiretilen pos entegrasyontariyla kredi karti tahsilat siparis onaylama stire¢lerinin iyilestirilmesine
paralel olarak bankalardan pos alacaklanndaki vitksek artistan kaynaklanmaktadir.

Finansal Yatirimilar

Grup'un finansal yatiimlarr 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
dénemler itibanyla sirasiyla 89,3 milyon TL., 336,5 milyon TL., 679,9 milyon TL., 1.019,3 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda 2021 yilina gore %267,7, 2023 yilinda 2022 yilina gére %102,0, 2024/06 déneminde
ise 2023 yil sonuna gore %49.9 artis gerceklesmistir. Isbu izahnamede incelenen donemler itibariyla
géizlenen artis artan is hacmi dogrultusunda yitkselen nakitten kaynaklanmaktadir.

Stz konusu kalem katilim bankalannda alimmis kira sertifikalanindan olusmaktadir. Sirket, kira sertifikalarim
ahm-satim amagli olarak simiflandirmis olup bilango tarihlerindeki kira sertifika fiyatlan ile degerlenmistir.

Ticari Alacaklar

Grrup’un ticari alacaklars 31.12.2021, 31.12,2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 1arhlerinde sona eren donemler
tibariyla siraniyla, 3983 milyon TL., 631,35 milyon T1., 898,7 milyoun T1., 1.162,7 milyon TL dir. Bu kalemde
2022 yilinda 2021 "e udre %58,5 oraninda artiz, 2023 yihinda ise 2022 ve giore %42.3 oraninda artis, 2024/06
déneminde ise 2023 yil sonuna gére %29.4 artis gerceklesmistir. isbu izahnamede incelenen dénemler
ittbariyla gozlenen yitkselig Sirket’in ig hacmindeki artiga paralel olarak ger¢eklesmistir,

Ticari alacaklar esas olarak iligkili olmayan taraflardan ticari alacaklardan olugmakta olup, 2021-2022-2023
yiliar ile 30.06.2024 tarihi itibariyla sirasiyla %499,60, 46100,00, %100,00 ve %99,95 pay almaktadir,

Diger Alacaklar

Grup'un diger alacaklar 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren donemler
itibaryla sirasiyla 17,6 milyon TL, 0.4 milyon TL, 1.4 milyon TL ve 0,2 milyon TL dir. Bu kalemde pARe)
yihinda 2021 e gore %97,6 oramnda azalig, 2023 yilinda 2022’ ye pore %6228.8 artis, 2024/06 dénemindg ise
2023 yil sonuna gére %88,0 azalis gerceklesmistir. Yillar itibanyla dalgalanmamn temel olarak meveul
sahibi Bilgesan Elektrik’ten diger alacaklar tutarimin depisiminden kaynaklanmaktadiv, Ilgili tutar
2022-2023 yillar ile 30.06,2024 tarihi itibanyla sirasiyla 17.148.012 T1, 170.949 TL, 1.185.753 TL velQ TL ;
olarak ger¢eklesmistir (2022 yilinda 20217e gore %99,0 azahs, 2023 yilinda 2022°ye gore %593,6 artu ,f/ P
2024/06 déneminde ise 2023 yil sonuna gore %100,0 azalis). 2021 yihindaki alacagin sebebi Bilges: n/

I

Elcktrik’in $irket adina girdigi ihale konusu olan alacagidir. lhalesine girilen kuramdan tahsil edilernemesi
nedeniyle olusmugtar. Bahse konu alacak 2022 yilinda tahsi] edilmig olup Sirket’ i Bilgesan Elektrik i@ bi
alacafn kalmamistr. Bk olarak Bilgesan Elektrik bahse konu iglemden 6tiirl Sirket’e POS ve sisterfi kulla
bedeli Sdemistir. ‘

Iligkili olmayan taraflardan diger alacaklar kalemi esas olarak verilen depozito ve teminatlard dluéi‘ﬁakt

olup, toplam hesap iginde 2021-2022-2023 yiltar ile 30.06.2024 tarihi itibariyla sirasiyla %2,5, %59.7,

%15,0 ve %100,0 pay almaktadir. Higkili olmayan diger alacaklar kaleminde, 2022 yihnda 2021°¢ gore Q

%420 azahsg, 2023 y 3
R

iisonunda ise 2022°ye gore %17,7 azalig, 2024/06 doneminde ise 2023 yilsonuna gére~7'\
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Stoklar

Stoklar hesabi 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren donemler itibanyla
sirasiyla, 31,9 milyon t'l., 14,2 milyon TL, 3,5 milyen TL, 3,0 milyon TL dir. Bu kalemde 2022 yilsonunda
ise 2021 yilsonuna géire pdre %55,3 azalig, 2023 yifsonunda ise 2022 yilsonuna gre %75,3 oraninda azalis,
2024/06 déneminde 1se 2023 yilsonuna gore % 14,0 azalig gerceklegmustir. Ticari mallar katemi altnda sifir
olarak almmy ancak kiraya heniiz verilmemis olan araglar takip edilmekiedir. Ole yandan, faaliyet
kiralamasidan dénen ve satlmak icin ttulan ikingi el araclar da aym hesap alunda sunflandimimakiadr,
Malzeme stoklar hesabi altinda ise yazarkasa pos makineleri, teknik servis malzemesi, manyetik kartlar ve
stickerlar, ara¢ malzemeleri gibi kalemler bulunmaktadsr,

Pesin Odenmis Giderler

Pegin ddennug giderler temel olarak verilen siparig avanslan, verilen i avanstart ve gelecek aylara ait
giderlerden olusmaktadir, 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren
dinemler itibariyla Grup’un pesin ddenmis giderlenrt sirasiyvia, 82.7 milyon TL., 170,0 milyon TL, 174,8
milyon TL, 2893 milyon TL dir. Bu kalemde 2022 vilinda ise 20217 ¢ gdre %105,6, 2023 yilinda ise 2022ve
gdre %03.4, 2024/06 déneminde ise 2023 yil sonuna gére %64,6 oranlarinda artis gergeklesmistir.

Verilen is avanslart kalemi esasen fiyelere verilen business kart avanslanndan olusmakta olup, toplam hesap
icinde 2021-2022-2023 yitlan ile 30.06.2024 tarihi ttibariyla sirasiyla %98.1, %98.,4, %96,2 ve %97.2 pay
almaktadir. Uye business kart harcama noktalarinda harcama yapuginda Sirket’c ditzenlenen alacak
dekontiariyla bakiye kapanmaktadir,

Diger Dénen Varliklar

Diger donen varliklar, devreden KDV den, personel avanslarindan olusmaktadir. 31.12.2021, 31.12.2022,
31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren donemler itibariyla Grup’un diger donen varliklar sirasiyla,
48,1 milyon TL, 17,2 milyon TL, 29,4 milyon TL, 6,5 milyon TL dir. Bu kalemde 2022 yilinda bir tnceki
yila gore %64.2 azahsg, 2023 yilinda 1se 2022°ye gore %70,8 artig, 2024/06 doneminde ise 2023 yil sonuna
gore % 78,0 azalis gergeklesmistir. Izahnamde incelenen dénemler itibariyla degigsimlerin sebebi temel olarak
olarak yapilan yatimmlar sonrasinda KDV alacaklanndaks dalgalanmalardan kaynaklanmakta olup, 1lgili
kalem toplam hesap icinde izahnamede incelenen dénemler itibanyla sirasiyla %97.0, %%88.2, %982 ve
%%57,1 pay almaktadir.

Duran Varhklar r_,,,-z
N

N
31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 1arihlerinde sona eren donemleritibariyla Grup un du {dn i
varliklari sirasiyla, 628.2 milyon TL, 636,3 milyven TL, 1.092.3 milyon TL, 1.178.7 milyon TL dir. Djirgn 1

2430,4, %’%2,2 ve %28 3 pay almaldadw

Ozkaynak Yontemiyple Dejerlenen Yatremiar

31.12.2021 tarthinde sona eren dinem itibariyla Grup’un dzkaynak yontemiyle degerlenen yﬁ/ fimlarr’s; 1
m:lyun TI oldmk j,é:l’(,t‘lx[g..ﬁﬁukl]] 2021 yllmda dzkdynak ycsmenﬂylc dch,ulem,n Melmpol Oderm,




Yatirim Amach Gayvrimenkuller

FLA22021, 31122022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren donemler itibanyla Grup’un
vatism amagh gayrimenkulleri sirasiyla, 95,7 milyon TL, 112,6 milyon TL, 99,2 milyon TL, 99,2 milyon
TL dir. Bu kalemde 2022 yilinda ise 2021°¢ gére %17.6 artig, 2023 yilinda ise 2022°ye gire %11.9 oramnda
azahs ger¢eklesmis olup, 2024/06 déneminde ise 2023 il sonuna gre sabil kalmigur, Sz konusu kalem,
istanbul Uskiidar'da bulunan kiralama amacli elde tutulan asma kath ditkkandan olusmakta olup, ilgili
taginmaz Emek Taginmaz Defierleme ve Damigmanhk A S. tarafindan deferlenmisgtir.

Maddi Duran Varltklar

31.12.2021,31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren ddnemler itibariyla Grup’un maddi
duran varliklan sirasiyla 448.4 milyon TL, 472,1 milyon TL, 670,3 milyon TL, 647,1 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda ise 2021'e gbre %5,3 arttg, 2023 yilinda ise 2022°ye gore %42.0 artis, 2024/06
déneminde ise 2023 yil sonuna gore %3.,5 azahy gerceklesmigtir. Haziran 2024 iibariyla azalism temel
nedeni tagilar kalemindeki araglarin yemilenmesi amaciyla sattbmasindan ve ahslann sonraki dénemde
gergeklesmesinden kaynakh gerilemedir.

Muaddi Olmayan Duran Varliklar

31.12.2021,31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibanyla Grup'un maddi
duran varhiklar sirastyla 29,6 milyon TL., 45,8 nilyen T., 46,3 milyon TL, 40.8 milyon TL dir. Bu kalemde
2022 yilinda ise 2021%e goire %34,4 artis, 2023 yilinda 1se 2022 yve gére %1,3 artis, 2024/06 doneminde ise
2023 wil sonuna gire %11,9 azahs gergeklesmistir. S6z konusu hesap esas olarak haklar ve yazibmlar
kalemlerinden olusmakta olup, yazilun kaleminin toplam hesaptaki pay! izahnamede incelenen dénemler
itibariyla sirasivla %099,3, %84.4, %95,5 ve %89.9"dur.

Pesin Odenmis Giderler

31122021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihierinde sona eren dénemler itibariyla Grup’un uzun
vadeli pesin ddenmis giderleri sirastyla, 3,4 bin TL, 0 TL, 2.8 milyon TL, 1.2 milyon TL dir, §82 konusu
hesap verilen avanslar kaleminden olugmaktadir. 30 Haziran 2024 itibariyla 2023 yilsonuna giire yaganan
%56,7'lik azalig liye business kart harcamalarimin 6nceki dénemlere gére daha hzli kapanmasindan
kaynaklanmaktadir.

4

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler wibanyla Grup'un
ertelenmis vergi varlif sirasiyla, 49,4 milyon TL, 5,8 milyon TL, 273,7 milyon TL, 390.3 milyon TL dir
Bu hesapta 2022 yihnda ise 2021°e gire %88,2 azahg, 2023 yihnda ise 2022 ye gore %4.613,1 artig, 2024/0
déneminde ise 2023 yil sonuna gore %42,6 oraninda artis gergeklesmistir. Grup, vergiye csas yasal finansa
tablolan tle TFRS ye gore hazirlanns finansal tablolary arasindaki farklihklardan kaynaklanan gegici
zamanlama farklar igin ertelenmis vergi varhgi ve ertelenmis vergi yiklimliligt muhasebelegtinmektedir,
S6z konusy farkhiliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemierinin vergiye esas finansal tablolar ile TFRS ve
gore hazirlanan finansal tablolarda farkh dénemlerde yer almasindan kaynaklanmaktadir. Ertelenmig Vl;:l’g,l-
aktifleri ve pasiflerinin hesaplanmasmda kullamlan vergi oranfan %20-23tir.

e, *

Ertelenmis Vergi Varligt

Kisa Vadeli Yitkiimlilikler

Swrket’in kl‘ad vadel yuku‘nld}uklul kisa vadeli bor¢lanmalar, ticari borglar, gah;»anlam safitan -n 1aydald‘rjj(é
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ve diger kisa vadeli yiiktimliltkler kalemlerinden olusmakta olup Grup kisa vadeli yitkiimliiliklerini énemli
oranda donen varliklarini finanse etmekte kullanmaktadir,

31.12.2021, 31.32.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibanyla Grup’un Kkisa
vadeli yiikiimlitlikleri sirastyla, 1.032,( milyon TL, 1.420,9 milyon TL, 2.250,1 milyon TL, 2.900,9 milyon
TL dir. Kisa vadeli yiikiimlitliklerde 2022 yilinda bir 8ncek: yila gore %37.7, 2023 yilinda bir dnceki yila
gore %058.4, 2024/06 doneminde 1se %28,9 oranlarinda artis gerceklesmistir,

Kisa vadeli yiktimlilikler toplam pasif biiytkligi iginde izahnamede incelenen donemler itibaryla sirasiyla
%66,0, %678, %66,3 ve %69,7 pay almaktadir,

Kisa Vadeli Borclanmalar

31122021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibaniyla Grup'un kisa
vadeli borglanmalan sirasiyla, 118,1 milyon TL, 51,7 milyon TL., 102,1 milyon TL, 89,4 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda bir 6nceki yita gdre %56,2 oramnda azalig. 2023 yilinda bir énceki yila pore %97,3
oraminda artig, 2024/06 doneminde ise %12,4 ovamnda azabg gergeklesmigtir. Donemler itibartyla yaganan
dalgalanma Sirket’in kisa vadeli yabanci kaynak ihtiyact do@rultusunda aldipr kisa vadeli banka
kredilerinden kaynaklanmaktadir, 30 Haziran 2024 itibanyla Sirket’in kisa vadeli kredi toplami 87,0 milyon
TL olup, tamann TL kredilerden olusmaktadir.,

Kisa vadeli borglanmalar esas olarak kisa vadeli banka kredileri, kredi karti borglarindan olusmaktadir, Kisa
vadeli banka kredileri kaleminin hesap icerisindeki payi izahnamede incelenen dénemier itibanyla sirasiyla
%97,5, %096,8, %95,6 ve %97 4 tlr.

Ticari Borglar

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona cren dénemler itibanyla Grup’un ticari
borglar: sirasiyla, 679,8 milyon TL, 1.122,1 milyon TL, 1.621.2 milyon TL, 2.235,7 milyon TL dir. Bu
kalemde 2022 yihinda ise 20217e gore %63,1, 2023 yilinda ise 20227 ve gore %44.5, 2024/06 déneminde ise
2023 w1l sonuna géire %37,9 oranlarinda arttg gergeklegmistir. Hesap iligskili olmayan taraflardan ticari borglar
ite iligkili taraflardan ticari bor¢lar kalemlerinden olugmakta olup, izahnamede incelenen dénemler itibariyla
iligkili olmayan taraflardan ticari alacakiar %99,9"un tizerinde pay almaktadir. Sz konusu hesap temel
olarak ticati borglar ve difier borglar kalemlerinden olugmakta olup, ticari borglar %999 un tizerinde pay/ /A
almaktadir.

Calisanlara Saglanan Fuydalar Kapsaminda Borglar

31122021, 31122022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibartyla Grup’
¢aliganlara saflana faydalar kapsaminda borglar sirasiyla, 4.4 milyon TL, 7,6 milyon TL, 7.7 milyon Tk,
15,7 mityon TL dir, Bu kalemde 2022 yilinda ise 20217¢ gore %72,0, 2023 yilmda ise 2022 }’L b(ire ‘/oO 6,/
2024/06 déneminde ise 2023 yil sonuna goére %105,2 oranlaninda artiy gerceklesmistir, ]i

olarak personele borglar ve ddenecck sosyal Euwnhk kesintilerinden olusmaktadir.

Diger Borglar (

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dongs

borglanmalari sirasiyla, 2,8 milyon TL, 2,4 milyon TL., 2,9 milyon TL, 2.4 rilyon TL dir. Bu kalcmdu 2()22
yithinda bir dneeki yila gore %14.5 azahg, 2023 yllmdal bir tneeki ylla gore %21,2 artig, 2024/06 dénennnde
ise %170 oramnda azahs g:,uw;ekle;.nmtlr Grup’un diger borglarimin tamarm iligktl olmayan taratlardan

cllumn d%ﬁlf) matld’f ile Gdenecek ver gi vefonlar kalemlerinden Ulu;lmlkl;;du
e ()
2 N\umﬂ.m‘l_. \Vy ' {/ gunld’lf-l‘ Mvaﬁswﬂﬁau RE3G- 5 Y gy L'l e, -
. . ' (— Vi B |

S ot A
d g3 AP i
g ?«j ':;‘Ug‘?ifiﬂ n C.M;xk”d ar V00, 454 TG 9
i e o e e LARADEEAST00 L2



Ertelenntis Gelirler

31122021, 31.12.2022, 31,12.2023 ve 30.06,2024 tarihlerinde sona eren donemler itibariyla Grup'un
ertelenmis gelirlert srasiyla, 207.8 milyon TL. 194,1 milyon TL., 451.9 milyon TL, 498,0 milyon TL’dir. Bu
kalemde 2022 yilinda bir 6nceki yila gore %6,6 azahs, 2023 ve 2024/06 dénemlerinde yilinda bir 6neeki
donemlere gore sirastyla %132.8 ve %10,2 oranlannda artis gergeklesmistir. [lgili tutarfar temel olarak
gelecek aylara ait gelirler ve alinan siparis avanslarindan olugmakta ofup, pelecek aylara ait gelirler kaleminin
izahnamede incelenen donemler itibariyla pay1 %691,8, %873, %97.1 ve %97.6'dir, Yillar icinde yasanan
degisimlerin temel sebebi pelecek aylara ait gelirler alunda takip edilen On ddemeli kartlara yiiklemest
yapilmig ancak hentiz kullanilmamis bakiyelerin artan is hacmi do@rultusunda  dalgalanmasindan
kaynaklammaktadir,

Dinem Kart Vergi Yitkiimliiliigi

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibanyla CGrup’un
donem kart vergi yikimltlogi sirastyla, 14.7 milyon TL, 39,3 milyon TL, 60,5 milyon TL, 52,3 milyon
TL dir. Bu kalemde 2022 yilinda ise 20217e gire %167,7 artig, 2023 yilinda ise 20227ye pére %54,1 artig,
2024/06 déneminde 1se 2023 y1l sonuna gére %13,5 oraminda azshs gerceklesmistir. Hesap carl dénem
kurumlar vergisi karsthi ve pesin ddenen gecici vergl ve fonlar kalemlerinden olusmaktadir. Cari dénem
kurumlar vergisi tutarlan is hacmine bagh olarak izahnamede incelenen biitlin dénemlerde artmig olup,
hesabin 30 Haziran 2024 itibariyla 6nceki doneme gére gerilemesindeki temel sebep pesin Sdenen gegici
vergi tutannin yiikselmesidir.

Kisa Vadeli Karsthiklar

31.12.202%, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler ittbartyla Grup’un kisa
2022 yilinda ise 2021 ¢ gore %16,9 azalig, 2023 yilinda ise 2022’}/&3 gore %6,3 arnig, 2024/06 dineminde i1s5¢
2023 w1l sonuna gére %66,6 oraninda arts gerceklesmisgtir.

kisa vadeli karsiliklar; ¢alisanlara saglanan faydalara tliskin kisa vadeli kamihklar ve diger kisa vadeli
karsiliklar kalemlerinden olugmaktadir. Kisa vadeli karsiliklarm; 2021 yilinda %82.1°, 2022 wilinda
%100,0°1, 2023 yilinda %98,374, 2024/06 dSneminde ise %97,7 51 calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa
vadeli kagiliklardan meydana gelmektedir, Tigili kalem ise ¢abganlar igin aynlan izin karsthklarindan
olugmakladrr, /

Diger Kisa Vadeli Yikdimliilikler

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarthlerinde sona eren dénemler Hibaryla Grup’un
kisa vadell yiikiimlilokleri sirasiyla, 0 T, O TL. 8,1 bin TL, 837.3 bin TL 'dir.

Uzun Vadel Yitkimlitlikler

riyla Grup'un uzun
vadeli yikimlulikleri sirasiyla, 123,1 milyon lL, 83, 1 ml]yon IL, 300 5 mllyon l[ 353.4 milyon TL dir.
Bu kalemde 2022 ythnda bir tmcckl yila gdre %32,5 azalig, 2023 yimda ise %261,8 artis, 2024/06
déneminde 2023 yy sonuna Eﬁfc %17,6 oraninda arly 1y gergeklegmistir,
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Uzun vadeli yilkiimlitliikler toplam pasif biiyikligi iginde izahnamede incelenen dénemler itibariyla
sirastyla %%7.9, %4.,0, %8.9 ve %8.5 pay almaktadir.

Uzun Vadeli Bor¢lanmalar

31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tariblerinde sona eren dénemler itibariyla CGirup’un uzun
vadeli bor¢lanmalarn sirasiyla 95,0 milyon TL, 19.9 milyon TL, 2,8 malyon TL. ve 313,2 bin TL dir. Bu
kalemde 2022 yilinda bir énceki yila gére %79,1, 2023 yihnda ise %85,7, 2024/06 déneminde 2023 vil
sonuna gore %89,0 oranlarinda azals gergeklesmistir. [zabnamede incelenen donemler itibanyla ilgili
kalerdeki artigin temel nedeni Sirket’in uzun vadeli banka kredilerinin azalmasidir. Sirket'in 30 Haziran
2024 1tibanyla herhangi uzun vadeli banka kredisi bulunmamakta olup, ilgili donemdeki 313,2 bin TL bakiye
ise uzun vadeli faalivet kiralama bor¢larindan kaynaklanmaktadir.

Uzun Vadeli Karsithiklar

31.12.2021, 31.12,2022, 31.12.2023 ve 30,06,2024 tarihlerinde sona eren donemler itibanyla Grup’un uzun
vadeli karsihiklan sirasiyla, 1,5 milyon TL, 2,1 milyon TL, 3,2 milyen TL, 3.4 milyon TL dir. Bu kalemde
2022 vilinda ise 2021e gbre %36.8 artis, 2023 yilinda ise 2022%ye gore %56,7 oranlarinda artis, 2024/06
déneminde ise 2023 y1l sonuna gére %6.1 oramnda artis gergeklesmistir. S6z konusu kalem kidem tazmimati
karsiliklarindan olugmaktachr.

Ertelenmis Vergi Yiikiimiiiligii

31122021, 31122022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren dénemler itibarityla Grup’un
ertelenmis vergi yukiimliiligi sirasiyla, 26,6 milyon TL, 61,1 milyon TL, 294.4 milyon TL, 349,7 milyon
TL dir. Bu kalemde 2022 yihinda ise 20217e gére %129.5 artig, 2023 yilinda ise 2022 ye pbre %381,7 azahsg
2024/06 déneminde isc 2023 yil sonuna pore %18.8 oraninda artis gerceklesmistir,

Grup, vergiye esas yasal finansal tablolan ile TFRS'ye pore hazirlanmug finansal tablolan arasindaki
farklhihklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklan icin ertelenmig vergt varht ve ertelenmis vergi
yiikiimittagti muhasebelestirmektedir. 562 konusu farkhhklar genellikle bazr gelir ve gider kalemlerinin
vergive esas finansal tablolar ile TFRS’ye gore hazirlanan finansal tablolarda farkh dénemlerde yer
atmasindan kaynaklanmakiadir, Ertelenmis vergi aktifleri ve pasiflerinin hesaplanmasinda kullanilan vergi
oranlar %20-23 dir.

Ozkaynaklar

Sirketin Ozkaynaklan, Odenmmg sermaye, sermaye dilzeltme farklan, kar veya zararda yeniden
sunflandirtdmayacak birikous diger kapsamh gelivler veya giderler, kardan aynlan kisitlanms yedekler,
geemis yillar kar veya zarar, net dénem kar/zaran kalemlerinden olusmaktachr,

Ozkaynaklar toplam pasif biviikligh iginde 1fahnanmi}/fg

%.Itncn donemler itibanyla snas;yta Y026,1— )
%28,2, 9024.8 ve %21,9 pay almaktadir. N %

10.2. Faaliyet sonuglars:
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Gelir Tablosu* (TL) - 70 0 -31,32.2021 3112, 2022 | 031, 12,2023 0 30,06,2003 0 10,06.2024
Hasilut 327962232 67() T14 083 1125804932 &617.981.106 £02.229.540
Satglarm Maliyeti (=) =08 805,520 265575106 ~540,353.413 -301.130.09} ~416.602.735
Britt Kard/ (Zarary T T 28036 H2 | 0 404.738,076 1T 879,451,519 7 . T 316,851,015 1 385.626.802
Cienct Yonetim Ciderleri (=) 26415 827 2 H07.143 -49,445, 290 -28.089.686 -31.709.330
Pazarlama, Satg ve Daginm (ndu leri (=) ~30.861 733 | -6iL176.697 -56.,898,739 -31.769.173 -31.458.210 1

-2.653.147 =13.447, 1835 -13.053.766 -8 191,791 ~6.534, 184
2.502.456 5,664,131 IR.R77.3635 48.754.633 (3,225 490

Aragtinma ve Gelislinme
Esas Fanlivetlerden [)“:'g

Esas Fanlivetlerden Difer Giderler («) w2 3194923 =5.976.042 -5.762.811 -20.841.308 ~37.356.72
‘Esas Faaliyet Kar1 { (LZararp) e 1) 43RBT (U300,996.040. 0 49L114.250 | 267.713.690 | 343,103 840
Yatirim Faalivetlerinden Ciclirter $4.658.289 17.526.697 6.246.067 9.679.960 23.075.519
Yatinm Faalivetierinden Citderier (=) - - 41294032 434,836 3478 414
Ozkavnak Yéntemiyle Deperlenen '

~i 45 - - §
Yabnimlardan Karlar/(Zararlar) 4.494 _

"Finansman Gekiri £ {Giderf) =0 -

- Oncesi Faalivet Warn / (Zarars) - -““w“.m-"‘.;ﬂ‘; 082 3”.‘ R 4%'066'?‘94‘ ,-T,jf ‘ ”814 N
Finansman Geligleri 23. ‘%Qﬂjﬂ‘)? 5 ?07 ﬂﬂl 26,496,493 24 ”‘)3 60 32.315.453
Finansman Ciiderler] (+) ~34.512.038 -23.109.937 1641044 -6.708.412 =8.20)6. 307
Parasat Kazang/(Kayip) 135,970,295 36.569.538 -135,505. 88! -203.134.7{1 95838 367

jﬁﬂrdﬂrﬂleu ¥ nlwetler
N ergd Onvesi Kari / (Zaran)

395,846,365 | 310615864 |

Siirdiirillen Faaliyetler Verpi s Y ) . S
Cideri/Celiri ) «26.633.221 B «124.066.596 -37.844.273 -8.426.903 8910874
‘!)c}nem f’cﬁrgr CriclerisCreliri 3RE872 421 -4 553790 -G9.679, 77] - 8030 0'30 - OX I 703 )
FErtelermis Vergi Gidert/Gelivi i.? 23‘) 7’0() v Un, 1908249

;‘Slirdﬁlt!leu Faaliyetie ' e
- Dinein. han/(?amrs) 69:'“3 144 ' RIS
Dibnem Kart / (Tacart) = : -369.213.144 233222823 |
* 30,00, 2024 ik itibar :w'u SeH a!nm £fi um:' gire ifide cd:hm.}!u
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Hasilat
Hasplag o o SOALIRZOE U202 00 U IL12.2023 00| U 30.06.2028 2 30,06.3024 (S
Komisyon gelivler] JL0.798.067 345.033.609 B78.976.958 573925 898 575.421,265
Tagi kirn gelitler 34.511.94% 26.854.805 27.967.517 254322 14 323 798
Tasi sobig gelirler 8.597.062 33.059.732 49.595.051 i8.234.910 R7.401.411
Menkul hlyn : 'mH km‘!un - 70038944 207.360.382 Lo 40417527 167.171.426
Satiglar - ULl ] 364208077 7 674087455 0 [ 63008008 CrBARBI2 68T LY 844,317,900,
komisyon nukILrl { ) -].386.247 -1.243 377 =7.331.370 <8 350,048 -3.511.574
[\.mmsyon lmlmmlun( j =24 .840.59% =3.429 096 =30 749 6tk «12,500, 5003 -18.576.786
Toplam -0 0 e A2 R, 23 0 | 670344082 0| L I25.804.932 ] 6179810061 1 802.220.540

Kuynak: Bagwnr* Dem:mn Rapm H

Grup konsolide hasilat1 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri itibaniyla sirasivla; 328,0 milyon
TL, 670,3 milyon TL, 1.125,8 milyon TL, 618,0 nulyon T1., 802,2 milyon T, olarak gergeklesmistir. Hasilat,
20022 yihinda bir tneeki yila gire %104,4, 2023 yvilinda %68,0, 2024/06 déneminde ise bir nceki yilin ayni
dénemine gore %29,8 artig gOstermistir. Yillar itibanyla Sirket’in satiglan bir dnceki dénemlere gore
karsitastimldifanda artis egilimindedir. *

ythnda bir 6nceki yila gore %286,0, 2023 yilinda %103,7, 2024/06 déneminde ise bir dnceki yvilin a
dbnemine gére %38,3 oranlarinda artig gostermigtir, Sdt:g.ldrm maliyeti, hizmet maliyetleri; tasit gider!
satilan tasit g,ldulm, personel giderleri ve amortisman giderleri kalemlerinden ertyst al\) (1 %irkct’in a
faalivet kolundan kaynaklanan hizmet maliyetleri izahnamede incelenes )(]gn- mbet ,1

maliyetten ortalama %063-%8Y pay almaktadir. &
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2024/06 déneminde brtit karlihgm artis ghstermesinin nedent hasilatin %29,8 artarken, satiglarm maliyetinin
%383 oraninda artmasidir. 2023 yilinda brit karlih@in artis gistermesinin nedeni hasilatin %68.0 artarken,
satiglarin maliyol‘iniﬁ %103,7 oraminda artmasidir. 2022 yihna gelindiginde ise brit karliliin artig
gistermesinin nedem hasdatin %104,4 artarken satiglarm nmhyetmm %286,0 oraninda artmasidar.

Yo sl e 3LARR02 ] 31122022 31.12,2023 - 36,06,2023 - 30.06,2024
Maliyetﬂ:las:lal Oram =21 .0% C30.6%) -48,5%% -48,7% -51.9%
Briit Kar Marj: 79.0% 60.4% 31,5% S13% o A8 1%

Faalivet Giderleri

Faaliyet giderleri genel yOnetim giderleri, pazarlama ve satis dagitim giderleri ve arastirma ve geligtirme
giderleri ile esas faaliyetlerden difer gelirler ve piderler kalemierinden meydana gelmekiedir, Faaliyel
giderteri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dénemleri itibaryla siragiyla 68,9 milyon TL., 103,4 milyon
TL, 121,5 milyon TL, 68,1 milyon TL, 69,7 milyon TL olarak gerceklesmistir. Faalivet giderleri, 2022
yihinda bir dnceki yila gire %50,1, 2023 yilinda %174, 2024/06 doneminde ise bir dnceki yilin aym
dénemine gire 22,4 oraninda artis g.,,(‘mtel mu,du

: T BLI22028 | L3L12.2022 00 31.12,2023 | 30.06:2024
Ta’thyct Glderieuil hsﬁal Onm wwww ~2I,O% “,H|,,5m§/2 -7,8% w5 2%
Faalivet Kar Marji -20.2% -13.4% -0.50% -1.9%

Genel yonetim giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemler itibaniyla sirasiyla; 26,4 milyon
TL, 29,8 milyon TL, 49,5 milyon TL, 28,1 milyon TL, 31,7 milyon TI. olarak gerceklesmistir. Genel ytnetim
giderleri, 2022 yihinda bir dneeki yila gire %12.8, 2023 yilinda %666,1, 2024/06 doneminde ise bir dnceki
yiln ayni donemine gire %12,9 oranlaninda artis gdstermigtir. Izahnamede incelenen donemler itibariyla
Sirket’in artan i hacmi dogrultusunda faaliyet giderleri de paralel artis postermistir. Genel yonetim giderleri
hesaby detayh olarak incelendiginde ana kalemler personel giderleri, amortisman giderleri, bilgi iglem ve
malzeme giderleri ve danismanlik ve avukatlik giderleridir.

CGenel Yonetim Giderleel (TL) {31202 00 U 3H12.2002 00003122023 T T 3006.2023 700 30.06.2024
Personel piderleri 10,495,544 14,520,538 21.300.413 15.903.335 16.9031.135

Vorgi, damga ve harelae 1,720,158 1.RIS.6I0 7.265.323 556.019 4994713 L
Bilad dglem ve madzeme giderler 3.637.975 937137 4.3731.359 547816 2612632+ w\i
Amortisirn giderferi 2.013.820 2.719.770 2.677.535 2309190 36947 \\
Panvamanlik vie avukathk giderter 1.433.9086 3.425.772 7.582.4%96 3417155 4305 035 '
Kanunen kabud edilmeven giderler - 3.426.156 1992 848 3.157.113 2683822

Ortak alan piderleri 949.864 1.251.786 2062594 564,138 121246

Arag giderleri 330953 206180 430.680 23,502 0,253 )
Toplant ve organizasyon piderleri |~ . "164.082 1070588 247,712 42 835 \‘.‘:»*"L .
Dificr }_,ldmlu #33.486 1,250,111 543,462 1.163.686 1.171.162 //
“Foplam © U e T G AR T RTS8 ] 9,499,200 0] IR OBO.6RG 31709338 00

Kaynak: Ha,s‘,imnu i)wrwrm Rc.vpm ]

Pazarlama, satig ve dagitum piderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dbnemleri iibariyla sirasiyla;
39.9 milyon TL, 60,2 milyon TL, 56,9 milyon TL, 31,8 milyon TL, 31,5 milyon T olarak gerceklesmis{i®
2022 yilinda bir 20217e pore %510 artis, 2023 yilinda 20227ye gire %35,4 azahs, 2024/06 déneminde ise bir
dneeki yim aym donemine gére %1,0 oramnda azahg gostermigtir. Hesabin ana kalemi personel
giderlerinden olusmakta olup, izahnamede incelenen dénemiler itibaniyla %41.4, %41,9, %64.4, %62,1 v

%73,7 pay almaktadir. - j ...... Ea
"y
‘Pazarlama, &mtlsve Dagntum T T T e AT
Giderter (1L S| osL20 | 322022’ 31022028 |0 300620231 - 30062024
PPersonel piderlert 16.518.028 25.212.016 .36.663.797 19,728 686 23079 H%
Bilgi islem giderlerd 2.587.6069 1015 4923 1.364.046 62,684 273
Danismanl ’g_.&p | 72061303 3900862 7.579.364 1.040.572 1.605.671
[ Arag giderler 8. 119.073 6.852.015 1102.661 1.206.413 NS
ety 0T Y
ﬁ‘ .



Cafre merkezi hizmet piderleri 1.314 708 4,210,441 2.364.764 1215554 [1.303
Verpi. dampa ve harglar 1.195 051 2.329.004 1.455.873 3.307.243 2289576
Kargo gider]eri 1320538 2.808.633 2.440.052 966,968 Ok AL
' Sigort, o giderlori 37710442 1.075.85] 1.594.430 536788 . 36LL966
 Roklm piderleri 1.025.623 1LE821.224 1LEH6.797 T60.044 843805
wiwhﬁkii‘i'“ piderleri 918,779 433,720 438.634 387.673 ﬂ N 30,820
Temsil ve agrrlama piderleri 919,161 436,252 9.284 4. 509 i §.231
Matbaa giderlerd 383,504 937.196 547.233 L 35035 33.678
Kira pidotleri 0 707160 197.354 221609 585,332
Komisvon ve prim giderfer 235,528 81.606 Bro20 O66.823 136,744
Sevahut ve konaklama giderleri 186,161 243577 984,399 ‘ L3814 33,951
Flekirik. dogalgas ve su gideri 169.445 145588 g1y 180.700 44,133
Lilagan giderleri 257.673 120.310 241817 49,484 46.330
Difer gide.rlcr 3772123 6.815.277 4 628 828 323376 574.226
Topham 00 39.861.753 60.176.697 " | . '56.898.739- .. 31769173 | 31458211

Kayank: Bagimyiz [Jc’m'nm Rapm i

Aragtirma ve geligtirme giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri itibartyla sirasiyla;

2.7

milyon TL, 13.4 milyon TL, 15,1 milyon TL, 8.2 milyon TL, 6,5 milyon TL olarak gerceklesmistir. 2022
yilinda bir 2021'e gore %406,8 artig, 2023 yilinda 2022%ye gore %11,9 artig, 2024/06 ddneminde ise bir
dnceki yilin aym doénemine gore %20,2 oraninda azalig gdstermigtir,

Hesap temel olarak amortisman giderlerinden olusmaktadir.

‘Arastirma ve Gelistirme Giderteri (L) °| - 31,12.2020 ] - 31,12.2022 7100 T 30062023 ] IR0 06,2024
Amortisman giderleri 2.365.04] 12,636,704 12.859.842 6.206947 1 6.148006
Difer 284,106 790477 2193924 1,984 844 386178
Toplam .- 2653047 13447485 0 [ 150857667 BILT91 T G B34 1RGN

Kaynak: Bnﬁum:_. IJ(JN{-' fim Rupm N

Faaliyet piderleri niteliklerine gore incelendiginde personel giderleri %39-58 pay, amortisman piderleri ise

%0013 pay almaktadir,

‘Personel Giderleri (TLy =~ 007 "ot R L2202 0 31122022 [ 00 122023 | 00T 30.06.2023 |50 30.06.2024
Crene] Yénetim Giderleri 10,495 544 | 4,520,338 21300413 15.903.335 16.931.135
Pararlama, “mtn Ve Daﬂltun (udulm 16.518.00% | 25212036 36,663,797 19, 728.686 23179108
Toplam "~ RO ST | BTAZRTA LT IET064.210 | 5,632,028 4 0. 114243
Foplam ]*am'ryer (ricdes .’erm.v_ * V J9.2% I8 A% 47, 7% gy 57 504

¥ Genel yinetim giderlert, puzarlama, safiy ve dagiton gidevlerd ite aragtema ve gelistivme giderleri toplanundon olusmaktadsr,

- Amortisman Giderleri (TL) .~ oo o 3L12.2020 [ - 3L122032 | r v 3] 13,0008 1 v 30,06, 2023 7

Genel Yanetine Giderler 2.013.820 1719770 2.677.535 2,509, 190 1.016.94
Arualu‘mu ve Cieligtirme (‘i'lcrluri 2.365.041 12.056. 708 12 850 842 6,206,947 6. 148,004
“Toplam R T 4.378.861 CAB3TO4TR | - ARATATT] o BALGST] L 9.164.951,
Toplam J'*acrhwr Gidder: !enna" ‘J’u Gd¥al 1 9% 12,8k 12,8% 13,194

* Crenel vénetim gidderleri, pazariome, sang ve dadem giderleri e avastrma ve selistirme giderlert toplammdan ofusmakiad,
R ! 2 L ¥ KLy & 't |

Esas Faalivetlerden Diger Gelirler / Giderler

milyon TL, 5,7 milyon TL, 38,9 milyon TL, 48,8 milyon TL, 65,2 milyon TL. olarak gerceklesmistif. Es

faaliyetlerden gelirlerin 2022 yilinda bir 6neeki yila gore %126,3 arug,
déneminde ise bir dnceki yilin aym donemine gore %%33,8 oraminda artis gostermistir. Izahnamede incelg
donemler itibariyla dalgals artiglarm temel sebebi sabit kiymet satis karlarindaki depisimierdir.

2023 yilinda %5864 artis, ?.024!06

Esas Faaliyetierden Diger Gelirler (TL) | 31.12.2021 31.12.2002 1 30.12.3033. 1 30.06.2023 | - 30062034

Konusu kalinavan karsibhklar 732280 1920015 L 1225237 323,362 2163.035

Dava kargibklen iptalterdt - 470983 - - -

Sahit kiylmt sty kdrlan L Iw!‘l() 933 1.598.387 37.609.752 25.912.463 35.447.232

| Re -a1bak o -~ - 20677680 4 200M98
RILGESAN E Rl Tﬁ}&ﬂﬁﬁ"i — IR

[n) 11‘1 30 350
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Difer pelirler
Foplar
Kaynik: Bugimsiz Denetim Raperu

302 036

. 669 243 _ 42 376 ‘ 1.840.628

Esas laaliyetlerden diger giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemlert itibaryia sirasivla; 2,3
milyon TL, 6,0 milyon TL, 5.8 milyon TL, 29,8 milyon TL, 37,4 milyon TL olarak gerceklesmigtir. Esas
faaliyetlerden gelirlerin 2022 yilinda bir dnceki yila gire %157,6 artig, 2023 yilinda %3,6 azalhs, 2024/06
déneminde ise bir dnceki yihn aym donemine gre %25,2 oraninda artig gdstermistir. Hesap esas olarak
karsihik giderlerinden olugmakta olup, 2022 yilindaki artty konusu kalmayan karsthklardaki artistan, 30
Haziran 2024 itibariyla artig ise agirlikli olarak reeskont faiz giderlerinden kaynaklanmaktadir.

‘Esas Tashvetierden Diger-Giderter CTLY 15 31:12.2071 11220 S132.000% Blle202 005202
Karsilik gideriert [.571.570 5.962.507 3384733 3.735.370 3769187
Sabit kiyinet sat1g sarar - - i 836991 20.933.696 -
Reeskont giderheri - " . 4.746 890 -
Dava kargihift 747 672 - - “
Difter giderler 341 097 433.343

me Th2. EH41,208

Kaynah: Bagunsiz Denetim Raporn

Yatirsm Faaliyetlerinden Gelirler / Giderler

Yatinm faaliyetlerinden gelirler hesab: 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri itibariyla
sirastyla; 84,7 milyon TL, 17,5 milyon TL, 6.2 milyon Tl., 9,7 milyon TL, 10,1 milyon TL olarak
gergeklesmigtir, Yatinm faaliyetlerinden gelirlerin 2022 yihinda bir dnceki yila gére %79,3 azahs, 2023
yilinda %604,4 azahs, 2024/06 déneminde ise bir Snceki yilin aym dinemine gire %4,1 oranmnda arbis
gostermigtir. 2021-2022-2023 willarindaki diigislerin sebebi temel olarak Yatinm amach gayrimenkul
degerleme gelirlerinin gerilemesinden ve alinan kira gelirlerinin digmesinden kaynaklanmaktadir.

MangaFailiyetterinden Diper Gelivler (TE

ALI2:20

.06:207

Yaticen amach gayeimenku] degertenie seliler

1. BR6.980

Menkul kivmel sabs kavlar

2() 6*)*) 519

3.530.978

9.243 551

9.689.857

436.404%
|9/670.060:

385.662

Kira pelirleri
NL075.519:5

‘:‘iTnpl
Kaynak:

639,717 715,089

4608

344‘65&"423

Denetim Raporu

o
ugrmm

Yahnm faaliyetierinden giderler 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemlert itibanyla sirasiyla; 0
TL, 0 TL, 41,3 milyon TL, 934,8 bin TL, 3,4 milyon TL olarak gerceklesmistir. Yatinm faaliyetlerinden
giderler 2024/06 doneminden bir dnceki yihn aym dinemine gore %266,7 oraninda artis gbstermig olup,
56z konusu artig yatmm amagh gayrimenkul degerlemelerindeki artigin enflasyonun altinda kalmasindan
kaynaklanmaktadlr

Kaynak: Ragonsiz Denetim Rapory

Finansman Gelirleri / Giderleri

Finansman gelirleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri 'ub-t" lyh unmyla, 23,3 mllycm TL,
5,3 milyon TL, 26,5 milyon TL, 24,3 milyon TL ve 32,3 milyon TL. olarak gerg:ek]es.mlstlr. Finansman
gelirleri 2022 yilinda bir Gneeki yila gore %77,2 azahsg, 2023 yilinda %399,3 artig, 2024/06 doneminde ise
bir 6nceki yilin aynt donemine gore %33,0 oraninda artig gbslermisatir Hesap katithm hesabt kar paylan, kur
farks gelirleri ile ds%{r k,a’lem!ermden olugmaktadir. Sirket’in artan kira sertifikalar yatirimlan dogrultusunda
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katthm hesabi kar paylan ve diger kaleminin igerisinde yer alan finansal araclartn faiz gelirlerindeki artistar
30.06.2024 dénemindeki artisin temel nedenidir.

Finansman Gelirleri (YL ...~ .| - 31122021 U oani22023 [ U3L12.2023 000 0 30.06.2023 D 30.06.2024
| Kaulim hesabi kar paviarg 22 591,650 4.696.492 25.962.134 19.223.436 30.237.224
Kur furk) pelivleri i - 164,587 223,110 62.376 367.639
Bliger 714.147 243,602 J11.05} 5.012.248 £.710.590
Toplame - = - - s o) BB IR 9T 5307.081 | 26496495 .| 24208060 32315453

Kaynak: Bagmsez Deaction Ruprern

FMinansman giderleri 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dinemleri itibanyla sirasiyla; 38,5 milyon TL,
23,1 milyon 1L, 16,4 milyon TL, 6,7 milyon TL ve 9,2 milyon TL olarak gergeklesmigtir. Finansman gelirleri
2022 ve 2023 yillarinda bir dnceki yillara gire sirasiyla %640,0 ve %29,0 azahs, 2024/06 déneminde ise bir
dneeki yilm aynr dénemine gire %37,2 oranimda artis gostermistir. Hesap finansman giderleri ile kur fark
giderleri kalemierinden olugmaktadir. $irket’in azalan finansal borglan dogruliusunda finansman giderleri
kalemi de azahs gt’xstermektedir.

 Finansman Giderleri (TL) U3L12,2020 A2.2022 1003112202377 730.06.2023 [ 30.06.2024 |
Finansman piderleri J8375.703 22498.734 16.320.222 6.708.412 £.092 908
Four farki p Eldcrlul 136,335 611.203 90.822 - 1.113.68%
Toplam - Coe e RN YR TR0 ] 230037 0 T 64 M08 50,206,597

Kaynok: Hu((}.!mu‘ i) )L‘l‘!{‘PHN Repery

Siirditriilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri

2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 dénemleri wibariyla siirdiiritlen faaliyetler vergi gelir gideri sirasiyla;
26,6 mulyon TL., 124,1 milyon TL, 37,8 milyon TL., 8,4 milyon TL, 5,9 milyon TL olarak ger¢eklesmigtir,
2021-2022-2023 yillaninda artan i hacmi dogruliusunda dénem vergi gideri de artig géstermistir.

Ditnem Net Kani / (Zaran)

Dénem net kan 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri ttibanyla sirasivla; 369,2 milyon TL., 233,2
mityon TL, 272,8 milyon TL, 82,5 milyon TL, 284,8 milyon TL olarak gergeklesmistiv. 2022 yilinda bir
tneceki yila gore %36,8 azahs, 2023 yilinda %170 artis, 2024/06 déneminde ise bir onceki yiln aymi
dinemine gire %245,3 oraninda artis gstermistir. 2022 yilindaki azalisin temel sebebi 2021 yilindaki poziti!’
pm‘asai kazang: kalemidir.

o i T A0 ] T ALY 2023 [ 30062023 [ 30.06.2024
Not Kar M:11|1 34,79% 24,23% o 1335% 35,50%

10.2.2. Net satislar veya gelirlerde meydana gelen dnemli degigiklikler ile bu degisikliklerin
nedenlerine iliskin aciklama:

Hasiat o0 T R T 3),02,2020 [ U312.2022 [0 31122023 T TUB00062023 ] 30.06.2024

Komisyon gelirleri 310.798.067 545.033.609 878.976.058 573.925 808 $95.451 365

Tagil kira gelileri 34.513.948 26.854.865 27.967.517 254 322 14,323,798

TagH satiy gelirleri 8.897.062 33.050.732 49.595.051 18.234.910) §7.401.411

Menkul ktyime satiy Karkan - 70038949 | 207.366.342 46.417.527 167.17).426

Satiglar o] 354200077 | 674.987.055 ¢ [ 1,163.905908 | 638,832,657 " 844.317.900

Komisyon indeleri ) Rk 1386240 1 .12433%9 " 11 .7351.370 -8.350,048 3511574

Komisyon mdmmlul ( )} e o B4 508 -3.429.696 f S30.749.606 [ o] 2601.503 T~ -38.576.786

Toplam = " | 327,982,230 670.314.080 {7~} 1 1,125.804.9327 | 691168 [ 802220540 .
Kaynak: Bugtmsiz Dengtim Rapori ‘ (r - \ x / o

Grup konsolide hasilatt 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2034/06 onemlcrl ; astyla; 328 ﬁ milyon

TL, 670,3 myiyon TL, ] éj}ﬂ)ﬂ]lyon 7L, 618,0 milyon T1|, 2 milyor{ TL olarak gcrqcklcarmg,tlr, Hasilat,
202 chieTicollvila gore %1044, 2023 imda %680, 2024/06 d e 1se bir Gneekf yihpaym
s gore % 51 M&?‘?m‘ﬁ‘ iy
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ddnemine gire %29,8 artig gostermigtir. Yillar itibanyla Sirket’in satislart bir onceki dénemlere gore
karsifagtirildiginda arug egilimindedir,

Satiglarin maliyeti 2021, 2022, 2023, 2023/06 ve 2024/06 donemleri itibaryla sirasiyla; 68,8 milyon TL,
265,6 milyon TL, 546,4 milyon TL., 301,1 milyon TI, 416,6 milyon TL olarak gergeklesmistir. Hasilat, 2022
yilinda bir dnceki yila gire %286.,0, 2023 yimnda %105,7, 2024/06 doneminde ise bir dnceki yibn aym
dénemine gore %38,3 oranlannda artig gdstermistir. Satiglann maliyeti, hizmet maliyetier, tasit giderleri,
satilan tagit giderleri, personel giderleri ve amortisman giderleri kalemlerinden olusmaktadir. Sirket'in ana
faaliyet kolundan kaynaklanan hizmet maliyetleri izahnamede incelenen donemler itibartyla toplam
maliyetten ortalama %63-%89 pay almaktadir.

Grup’un briit kan izahnamede incelenen dénemler itibariyla sirasiyla 259,2 mityon TL, 404,7 milyon T,
5793 milyon Tl ve 316,% milyon TL ile 385,6 milyon TL olarak gercekiesmistir.

2024/06 déneminde briit karhbgm artig gdstermesinin nedeni hasilatin %29.8 artarken, satislarm malivetinin
%383 oraminda artmasidir, 2023 yilinda briit karhiligin artis gostermesinin nedeni hasilain %68.,0 artarken,
satislann maliyetinin %1057 oraminda artmasidir. 2022 yihma gelindiginde ise briit karhiligm artis
gOstermesinin nedeni hasilatin %104,4 artarken satiglanin maliyetinin %286,0 oraninda artmasidir.

Y T 3LIRA02D | T A 12.2022 131122023 10 30,06,.2023 [0 730.06.2024
Maliyet/Hastlal Oram -21.0% -39,6% -48,5% -8, 7% =31,9%
Brilt Kar Marjs 79,0%% 60, 4% 81,5% Loa1,3% 48 1%

10.2.3. ihraceinin, izahpamede yer almasi gercken finansal tablo dénemieri itibariyle meydana gelen
faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak énemli derecede etkilemiy veya etkileyebilecek kamusal,
ckonomik, finansal veya parasal politikalar haklanda bilgiler:

Yokiur,

10.3. ihragernin borgluluk durumu:

‘Borgluluk Durumu = 30.06.2024 e T T Tutar (UG
Kisa vadeli yiikiimliiliikler _2.900.869.434
Crarantili -
Teminath R -
Garantisiz/Teminatsiz _ 2900869434
Uzun vadeli yiikiimbliiliikler (uzun vadeli bor¢larmn kisa vadeli kisimlar harig) T 353.429.793 (B
Garantili - A
Teminath ] - i
 Garantisiz/ Teminatsiz 353.420.793 [
Kisa ve Uzun Vadeli Yiikimliilikler Toplasm 3.254.299.227 1]
kaaynaklal o 909.887.503 Y
Odum‘m; Scrmaye 20.000.000
Sermaye Dilzelime Farklarg _ . G9.051.068 o L
Kz‘l.l‘ veya Zararda Yeniden Simflandmilmayacak Birikmis Difer Kapsamh Gelirler 3.024.014 M
(Giderler) ‘ o W \%
Kardan Ayrilan Kisstianms Yedekler 15183325~ P
Geemis Yillar Karlars veya Zararfan 487.828.536 7
Net Donem Kar)/Zarars T 284.800.560 f
TOPLAM KAYNAKLAR .~  4.164,186.730
Net ]?Surx;lu Durumum 39»:66 2024 o . mmﬁi o Tutar (TL)
A Nakit yo 'K"WWMWO WW s 1294. 1 116,005 4
I ’, J y 5 ] ¢, 0303 ‘;\mﬁj . - “. : = | [ W \
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B. Nakit Benzerleri

210.412.584

C. Alir Satim Amach Finansal Varhklar

1.019.324.037

D. Likidite (A+B+C) 1.523.852,626
E. Kisa Vadeli Finansal Alacaklar 4+ -

T, Kasa Vadeli Banka Kredileri §9.397.326
G. Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kisa Vadeli Kismy -

H. Diger Kisa Vadeli Fivansal Borglgr. .~~~ | - ]
1. Kisa Vadeli Finansal Borclar (F+G+H) 89, 397 326
J. Kasa Vadeli Net Finansal Bor¢haluk (I-E-D) o -1.434.455.300
K. Uzun Vadeli Banka Kredileri ) 313.194

L. Tabviller -

M. Diger Uzun Vadeli Krediler o

N, Uzur Vadeli Finansal Borgluluk (K+L+M) 1l 313. 194

0. Net Finansal Bor: cluluk (J+N) -1.434.142.106

Sirket’in izahnamede yer alan finansal tablo tarihinden sonra borgluluk durumunda Snemli bir degisiklik

meydana gelmemistir,

11. IHRACCININ FON KAYNAKLARI

11.1. Thragginn kisa ve uzun vadeli fon kaynaklan hakkinda bl!gl.

Kaynak: Buagimsiz Deneim Raporu

yul\umlultlklu Vt %21.9°0 w‘lylynaklmdan o]ummklachr Sirket'in fon ka
luklcrd}r

kisa vadel;

lemﬂm
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mwmmmu ) 13112.20 o 31 12 m tvd ; Yar?
Kisa Vadell Vildimialakler 1.031.980.602 | 660 | 1A20.868. 785 67,8 - 12,250,096.265 | -
Kisn Vadet Borglanmalar F18.124.746 1723300 25 102,067 859 3.0 £0.397.326 2 l
Ticari Borglar 679.775.614 1122127459 | 536 | 1621206946 | 47.8 | 2.235.659.190 | 537
&‘1}:22:}::%:’ {;ﬂ'};‘:‘ rodr ) 4.429.852 7620515 | 04 | 7669736 | 02 | 15739303 | 04
Diger Borglar T 3770622 0.2 2.369.234 2871519 101 1 2383IR02 0,1
Ertelenmis Gelitlor 207,799,427 | 133 | 194.085.625 431860301 1 133 1 49%.048.11% | 1.0
Dénem Kart Verpt Y k. 14,669,419 04 39.276.821 60,510 498 1.4 52.313.5%4 1.3
Kisa Vadeli Kargthiklar 4.410.902 0.3 3.665.83 3.%95.332 0,1 6.490.760 0,2
Diger Kisa Vadeli Yikominkikler - - - 3.054 0,0 837.251 0.0
Uzun Vadeli Yakimitikler | 123.017.084 779 | 83.056.290 | 4.0 |~ 300.456,586 | 8,9 | . 353.420.793 | 8,5
Livas Vadel Borglanmabar 94,972,892 Gt 19.875.402 2 BIK.290 {1 313194 0.0
Uzun Vadeli Kargiliklae 1.506.909 01 | 2061421 3.210915 0.1 3.428.410) 0.1
Ertelenmig Vergi Yikimlaligi 26.637.283 1.7 61,119,407 X 294.387.381 87 | 349.685.180 | &4
TOPLAM YUI\UMLULI KLER: 1.155.097.686 | 73,9 | 1.503.925.075 | 71,8 " 2.550.552.851 [ 752" T3254.399.327 | T8,1.
'OZKAYNAKLAR " 407.443,.934 - 1126,1 | 591,354,000 {1282 .| 841,751,041 | 24.8 | 909.887.503 21,9
(Qdenmis Sermaye 20.000.00() 1.3 20.000.000 20.000.000 0.6 20.000.000 {3
Sermaye DPitzeltme Farklars 09.051.068 4,4 6L.051.068 69.051.068 20 69.051.068 1.7
Kar veya Zararda Ycniden
Suuflandirhnwyacak Tnkmis ‘ ‘
Diger Kup:-;ﬂmh} Gelirler veya " i 24.732.174 1.2 2327623 0.1 3024014 0.1
 Ciiderler
'Y‘:f“ii’;:r\" Han Kasitlanmnis 37.097.684 24 45.143.325 2.2 45,183,325 1,3 45,183.325 I
Gegnis Yidlar Kani / Zaran (<) -87.917.962 236 199.164.611 9.5 432.387434 12.7 §  487.828.336 11,7
WNet Déanem KaryZaran {-) 369213 144 236 233,222,823 1.1 27278011591 8.0 "84-'8@(2 360, 6_,,&/
TOPLAM KAYNAKLAR 1.362.541.620 | 106,0 | 2.095.279.076 ‘| 100,0 *3.3’92.3%.392 100,0 | 4.164.188 730h4100.0
_’f




Sirket'in kisa vadell ve uzun vadeli fon kaynaklar, kisa vadeli borglanmalar, ticari borglar, ¢alisanlara
saflanan faydalar kapsaminda borglar, dier borglar, ertelenmis gelirler, dénem kan vergi yikiimliliigi, kisa
vadell karsiliklar, diger kisa vadeli ylikiimlilikler, vzun vadeli borg¢lanmalar, uzun vadeli karsihiklar ve
ertelenmis vergi ylikitmltligiinden olugmaktadir.

Sirket’in  dzkaynaklar, O6denmis sermaye, sermaye diizeltme farklan, kar veys zararda yeniden
siniflandirimayacak birikmig diger kapsamli gelirler, kardan ayrilan kistlanmis gelirler, gegmis yiltlar karlan
ve net dinem kanindan olusmaktachr,

Sirket fon durumunu ve borglanma ihtivaciu net bor¢lanma/toplam dzkaynaklar oranmmi  kullanarak
izlemektedir. Net borg hazie degerlerin toplam finansal borg tutarindan ditsiilimesiyle hesaplanmaktadir.
Sirket izahnamede incelenen ddnemler itibariyla net nakit pozisyonundadir.

VT

RIS C3N2,202) 50 312,202 0 Tt n3112.2003 01 T 30,06.2004
Toplam fmansul b&)n,lumnﬂlur 213.097.638 71L398.762 104,506,149 9. 71,520
Eksi: Mukit ve nakil benzerleri 355.763.55) 625,500,454 1.191.174.043 1.523.852.626
MNet finansal borg / (net nakit) ~142.605.913 -R53.991.692 ~1.086.267.894 ~1.434.542.106
Ozkaynaklar $07.443.934 591.354.001 B41.751.041 549.887.503
Net finnnsal borg (net nakit) / Ozkaynak orans (135 ~£,94 -1,29 -1,58

Kaynak: Bagumsiz Denstim Raperu

Sirket’in net nakit/dzkaynaklar oramt 30.06.2024 tarihi itibariyla 1,58, 31.12.2023 tarihi itibanyla ise 1,29

olarak gerceklesmistir,

11.2. Nakit akymlarina iliskin deﬁerlendlrme'

Orzet Nakit Alam Tablosu (TL)

©31.12.2021 -

C3LA2.2022 0

7031.12.2023 -

- 1L06.2023

~30.06.2024 ..

lsietme Faalivetlerinden Kaynaklanun Makit
Akiglar

637428 454

453,059,299

A01.924.667

132,750,951

Yl Faadiyetlerinden Kaynaklanan Nakit
Akilan

~287.791 988

292700567

w209 (K21 251

09,433,984

270495 119

34539104

Fimansman Faalivetierinden Kaynaklanan Naki
Akislar

BEER S REL

S231145.0406

42.940,4099

22 802,720

S0 AT NO2

Nakitteki Entlasven Etkisi

~2GE.60H). 109

-167.994 382

113,636,316

-F20 613,302

-101.347 841

07.954.761

[ Nukit ve Nakit Benzerterindoki Met Arhg/ /\l.lh‘\ 22648704 222.216.594 -34.4U93 613 -6, 762 330
Dumem Bag Nakit ve Nakb Benzerleri 334 380.352 260415621 | 280074323 249.074.325 S1E290810 1y
Diinem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri 1066.435.6021 280.074.325 S11.200.419 254.580.710 504.528.589

Kaynak: Bagimsiz Denetim Rapary

,;;;f-frf““‘-‘h‘l

01.01.2024 - 30.06.2024 déneminde nakit ¢ikigi yagamig olup toplam Nakit ve Nakit Benzerleri kalemi 511
milyon Tl. den 504,5 milyon T1. ye diigm{istilr.

Bu donemde firetilen hasilal ve yitksek kar marjlan sayesinde pozitif bir nakit akigt saglanirken ilgilf)
didnemde Sirket’in temettll 8demeleri neticesinde finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar |
negatif olarak gergeklesmigtir. Ote yandan, ilgili donemde nakitte negatit enflasyon etkisi yagannustir. / ~

Izahnamede incelenen dénemler ilibaryla SirkelUin artan ticari hacmi dogrultusunda yiikseh
alacaklanindan kaynaklh negatif nakit akigi yasanmasing raimen, ticari borelarindaki benzer arbglansayest
isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislan pozitif olarak seyretmektedir. /‘f

lzahnamede incelenen dénemler itibaryla bakildiginda Sirket’in nakit pozisyonu arimakta ve Sirket net na T\
pozisyonunda faaliyetlerini stirdfirmektedir.

; ;Lt‘l_, 1\41&'!1 .“ll.,p et -
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11.3. Fon dorumu ve bor¢lanma ihtivact hakkinda degerlendirme:

Net Borg / Toplam Sermave orammin yitksekligi Sirket’in finansal borglanim Sdeyememe riskini
gostermektedir. Net borg hazir deferlerin toplam finansal borg tutarindan diistilmesiyle hesaplanmaktadir.
Hazir deferter nakit ve nakit benzerleri ile kisa vadeli finansal yatinimlar hesabinda yer alan vadeli
mevduatlardan ofugmaktadir. Toplam sermaye dzkaynak ile net borcun toplanmasiyla hesaplamir.

Sirket'in isbu izahname kapsamndaki finansal dénemler itibariyla bor¢luluk durumu ile séz konusu
bor¢larm dzkaynaklara olan oranlar agagidaki tabloda posterilinektedir. Sirket izahnamede incelenen

dummku 111bar1y1d net nakit pwmymmndddu

T

SALIZ200) o

3322002

CAZA023 T T 300620240

Ioplum I nmmnl l'muq:lmmmlm

213.097.638

71.398.762

104,906,149

89,710,520

[Fksi: Mak# ve nakit bengerlen

55,763,551

625,590,454

1.191.174.043

1.523 852,626

Net finnnsal borg / (net nakit} -142.605.913 -553.991.692 -1LOB0. 267 5% -1.434.142. 106
Ozkaynaklar 407.443.934 591,354.001 541.751.041 KLB87.503
Wei finunsal borg (net nakit) / bzkaynak oram 0,38 -1).04 ~1.2% -1,58

Kayaak: Bagunsz Denetim Raperu

Sirket’in net finansal borg/Gzkaynaklar orant, 2021 valinda 0,35, 31.12.2022 itibariyta 0,94, 31.1
itibariyla 1,29 ve 30.06.2024 dénenninde 1se 1,58 olup Sirket net nakit pozisyonundadar,

2.2023 i

11.4. Isletme sermayesi beyan:

Ishu izahname tarihinden itibaren 12 ayhk bir donem igin Ihragei’nin isletme sermavesi mevcut
yiikiimlitfiiklerini karsilamada yeterlidir. lhragei' nin 12 ayhk siirenin sonunda igletme sermayesi sikintisi
yagamayacagi tahnyin editmektedir.

Net isletme sermayesi firmamn likit varhiklar ile kisa vadeli borglannt karsilama yetenegini gbsterir ve
temelde donen varliklar ile kisa vadeli yiikiimltltkler arasindaki fark olarak hesaplamr. Buna gore,
izahnamede incelenen finansal dénemler itibanyla Sirket’in net igletme sermayest agafidaki tabloda
sunuldugu gibidir:

T
2,209 944 003
2.250.006,265
49.897.740

BRI RERT 773 B
1.458.9649.252
1.420.868.785
38.100.467

Sanazae |
934.346.506
1031980602
-07.634.096

A. Donen Varliklar
B. Kisa Vadelt Yiktmlulakler

2.985.520.248
2900869434
84.650.814

*-"‘-"3'0.:1".":‘55?02.-1 (7

Net isletme Sermayesi (A-B)
Keapnak: Bafmsiz Denetim Raprn

R

Sirket’in 30.06.2024 tarihi itibari ile net isletime sermayesi 84.650.814 TL olup yiikiimlilaklerini sahiy
oldagu varlik kalemleri ile kargilayabilecek durumdadir. 2021 yilsonunda negatif olan net isletme sermayesi, /
Sirket’in artan iglem hacmi dogrultusunda artan tican alacakiar kalemi ile nakit tretime kabiliyett sonucunda

artan finansal yatinmlars sayesinde izahnamede incelenen diger donemler itibaryla pozitife donmiistir, 7/

s e
Sirketin isbu izahname tarihinden itibaren en az 12 ayhk donem igin yeterli 1gletme fermaygsity
bulunmaktadhr. P i
Sirket 30.06.2024 tarihi itibanyla pozitif’ net igleime semmayesine sahiptiv, 2022-2023 y#fsonlan ve
30.06.2024 dénemi itibariyla net igletme sermayesinin hasilata orant sirasiyla %5,7, %04.4 ve %10, 6 0 rak ™

erceklesmistir, e
gercexleymisg s
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11.5. Faaliyetlerini dogrudan veya dolayh olarak 6nemli derecede etkilemis veya etkileyebilecek fon
kaynaklarimn kallanimina iliskin sinirlamalar haklonda bilgi:

{zahname tarihi itibariyla fon kullanim kaynaklarina iliskin Sirket’i dogrudan énemli derecede etkilemis bir

sinirlama bulunamamaktadir.

Ote yandan, izahnmade incelenen dénemler itibariyla misterilerden alman teminatlar bulunmamakla
beraber, Sirket’in faaliyetleri igin verdigi teminatlars bulunmaktadir. §6z konusu teminatlarin detaylari

agsagidaki tabloda verilmektedir:

‘Teminat, Rehin, Ipotekler (TRI) 3422021 - 31.12.2022 _31.12.20231 " 30,06,2024
Kendi tiizel kigiligi adma vermis oldugu

TRI'ler 451.822.5865 414.788.360 679.149.820 847.134.737
MMMMMM TL Teminat mektuplary 143,298,071 J92.342.611 187682 1611 234104572
 Ipotek 202,372,822 146,009,038 93.690.081 119,358,630

Aray rehinleri

105851072

76.366.69/

SLANEENTL

493.671.535

11.6. Yionetim kurulunca karara baglanmns olan planlanan yatirnmlar ilc finansal Kiralama yolu ile
edinilmis bulunanlar dahil olmak {izere meveut ve edinilmesi planfanan dnemli maddi duran varhikiar
icin dngiriilen fon kaynaklan hakkmda bilgi:

Yoktur.
12. ARASTIRMA VE GELISTIRME, PATENT VE LISANSLAR

12.1. fzahnamede yver almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle ihracomin arastirma ve
gelistirme politikalari ile sponsoriuk yaptigi arastirma ve gelistirme etkinlikleri icin harcanan tutarlar
da dahil olmak lizere bu etkinlikler i¢in yapilan ddemeler hakkmda bilgi:

Yoktur, e
13. EGILIM BILGILERI / i
13.1. Uretim, satis, stoklar, maliyetler ve satis fiyatlaninda gériilen 6nemli en son egilimler hakkmdg

bilgi:

Sirket'in satiglart zaman iginde artig gostermigtic. Bu degisimde yent musteri kazanim ve mevey
miisterilerdeki tiketimin enflasyon sebebiyle artigi etkili olmustur. Sirket'in performansi, Tlrkiye' deb
toplam 13 giictindeki bitylime ve firmalara vergisel avantaj saglayan tirtinlerdeki mevzuatsal defigikliklerden
olumlu ve/veya olumsuz olarak etkilenmektedir.

selirlerdeki Egilimler
i Iamlat ’H ]2 2021, 31 12 2022 3112, 2023, 30.06, '-’0'7'% ve 7»0 06, 7024 dé‘)mmlcri itibarlyla s:msnyi

AAAA

Hasmlat, 2022 ytlmdd bir ﬂncekl ylla gore %104, 4 2023 yilinda %68, 3{) 06.2024 df)l“lClTl!]"ldb ise birdficek
yilin aynt donemine gire %298 oraminda artis gostermigtir, Yillar nlbarlyla Sirket’in satigtan bir dnceki
dénemlere gore karsilastmldiginda arus egilimindedir. Bu durum tiim iirlin gruplaninda miisteri sayismda
yaganan artistan kaynaklanmaktadir.

M\\

& [
== f

Malivetlerdeki Egilimier —

Satiglarm maliyeti 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023, 30.06.2023 ve 30.06.2024 ddncmlc itibariyla
sirasiyla; 68,8 milyon TL., 265,6 milyon TL, 546.4 milyon TL., 301,} milyon TL, 416,6 milyon TL. olarak

gerceklesmistir, Haslldt 2022 yilimda bir mmekl yila gore %286, 702'% ylhndd %10‘37 30. 06 2024
doneminde isg neeki yllm AynL dc)‘enk;c%dmapﬁ’?”ig 3 oranlannda artisgisiern
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kalemlerinden olusmaktadir. Sirket’in ana faaliyet kolundan kaynaklanan hizmet maliyetleri izahnamede
incelenen donemler itibariyla toplam mualiyetten ortalama %63-%89 pay almaktachr. Yillar itibanyla
maliyetierdeki artis hasifattaki artis ile uyumiudur.

13.2. ihra¢onin beklentilerini Snemli 6lgiide ctkileyebilecek egilimler, belirsizlikier, talepler,
tazhhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:

Sitket’in ana faaliyet sonuclanm etkileyebilecek dnemli egilimler makroekonomik ortam. sektérdeki
rekabetin artmas, ditzenteyicr mevizuatta olas degisiklikler olarak sayilabilir.

Sirket beklentilerini 6nemli dlgtide etkileyebilecek olan piyasa Kkosullarma iligskin e@ilimler, faaliyet
gosterilen pazann meveul ve ileriye ddnitk beklentileri ile pazardaki reakbete pore depiscbilecek kar
marjlanmn Onlimizdeki doneme iliskin nasil gekillenecegine yonelik belirsizlikler ile dinya ve Tirkiye
ekonomisinde ortaya ¢iakbilecek makro-ekonomik degisikliklerdir. Sirket, faaliyet gosterdifn alanlar
dolayisiyla Turkiye'deki makro-ekonomik degisikliklerden derin gekilde etkilenmektedir.

Diger taraltan yasanabilecek ekonomik kriz ve dalgalanlar Sirket’in gelirini olumsuz yonde etkileyebilir,
mevzuata uyum saglama  yolundaki potansivel harcamalardan 6tlirlt Sirket maliyellerinde artis
gerqeklesebilir.

09.11.2022 1arih ve 32008 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 7420 sayih Gelir Vergisi Kanunu ile Bazn
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamalerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan mevzuat
degigikligi Sirket'in faalivet gosterdifi sektor agisindan dnem arz etmektedir, Bahsedilen degisiklik
dneesinde, GVK 'nin 23. maddesinin §. fikrasinda, hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatler, yemek verme hizmelint saglayan mikelleflerle yaprlmast sartiyla, gelir vergisinden
1stisna tulubmugtu, Degisiklik dncesinde, s6z konusu menfaatlerin nakit olarak yaptimas) durumundan gelir
vergisi istisnasindan f{aydalanamayacags dzellikle diizenlenmekteydi. 7420 sayii Kanun ile yvamlan
degisiklik ile, ¢alisantara yemek hizmeti saglayan miikelleflerle 6deme yapilmas: sartr kaldinlnms ve nakit
olarak yaptlan ddemelerin de gelir vergisi istisnasindan faydalanabilecegi duzenlenmigtir. Bu degisiklik
sonucunda Sirket’in mugterisi konumundaki igverenlerin Sirkel lizemnden ¢aliganlanna yemek yardiminda
bulunmasinin gelir vergisi agisindan avantaji ortadan kalkmistir. Bununla birhikte, stz konusu mevzuat
depisikliginin Sirket’in faaliyetlerine etkisi simrh diizeyde kalmugtir, Isbu izahnamenin 7. boliimiinde yér
aldigi fizere Sirket'in gelir vergisi istisnast diginda, hem i veren hem de galisanlar agisindan mevzuattan ve
is modelinden kaynaklanan ¢esitli avantajlan bulunmakta olup ilerleyen dénemlerde bahsedilen mevay
degisiklifinin Sirket gelirlerine etkisinin simrh kalmas: beklenmektedir.

Ek olarak Damstay 10. Dairesi’nin verdigi 08.05.2024 tarih, 2023/107 E., 2024/185 K. numarali karan
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi'nin 4. maddesinin 1. fikrasimin a bendi kapsamindaki sigortalila ,
prime csas kazanglari ditzenleyen 97. maddesinin 7, fikrasinin a bendindeki “Is yerinde veya miistemilatinda /
yemek verilmemest garuyla yemek bedeli adr alunda sigortalilara veya sigortaldar igin tigiinedi kisilere
yapilan her tiirli 6demelenn, ginliik asgari deretin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oraninm fiiler

laratmdan ﬂlg,()r’tahlar icin uc,umu kI.’;sﬂ&,‘lL ndkdu‘l ydplldl‘l yenmk ddemelert ile yemck karti, yemu,k
araglarla fatura karsihif 8denen yemek bedellerine iliskin olarak yonetmelik ve genelge hitkiimlerinyi
eden karari, ihrageinn gelecekteki operasyonel ve mali beklentilerini etkileyebilecek dnemli bir gelisme
olarak degerlendirilmektedir. 56z konusu karar, yemek yardimlarinun ayni veya nakdi olarak yapiimasina
bagh olarak farkl hukuki sonuglar doguracagina isaret etmekie olup, yemek kart1 ve benzeri araglarla ydpliﬂt}_ A
yardimlarm ayni yardim niteliginde kabul edilmesi gerektigi yoniindedir. Bu kapsamda, ihraget tarafindan<.
ytmel\ kammhumetl bLil]ulﬂl)ff/;Wl cnlerm bu k’mr dofirultusunda yemek yardtml uybuldmalalmda deg l@lkhg,u
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gitme olasihklary, yemek karti kullanimina iligkin talepler izerinde dofrudan etkili olabilir. Ayrica, karanin
ardindan SGK'nin yeni bir ditzenleme getirmesi beklenmekte olup, sekidrdeki belirsizliklerin artmasi
muhtemeldir. Bu durum, thraggimn gelir yapisinda degigikliklere yol agabilecegi gibi, pazardaki rekabet
kosullart lizerinde de etkili olabilecektir,

Salgin ve deprem gibi beklenmekdik felaketlerin sebep olacag etkiler Sirket faalivetlerini ve performans:
tizerinde belirsizlikler ve defigimlere sebep olabilir, Siket kartlanmin  kullandildin  isletmelerin
faaliyetlerinin dogal felaketler nedeniyle sekteye ugramas halinde Sirket iiriinlerinde gérillebilecck talep
eksikligi Sirket’in finansal performansina olumsuz etki edebilir,

Sirket beklentilerini Snemli dlciide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler, talepler, taahhiitler veya olaylar
hakkinda ilave bilgiler isbu izahnamenin “Risk Faktorleri™ baglikh 5. bélimiinde detaylr olarak yer
almaktadr,

14, KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI

14.1. ihracesmn kar beklentileri ile icinde bulunulan ya da takip eden hesap dénemlerine iliskin kar
tahminleri:

Yokltar,

14.2. ihracoinin kar tahminleri ve beklentilerine esas teskil eden varsaymlar:
Yoktur.

14.3. Kar tahmin ve beklentilerine iliskin bagimmsiz giivence raporu:

Yoktur,

144, Kar tahmini veya beklentilerinin, gecmis finansal bilgilerle Karsilastirndabilecek sekilde
bazirlandifina iliskin agiklama:

Yaktur,

14.5. Daha dnce yapibmis kar tabminleri ile bu tahminlerin isbu izahname tarihi itibariyle hala dogru
olup olmadi@ haklnda bilgi:

Yokiur,
15. iDARI YAPI, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETiCiLEl;

15.1. ihrageinim genel organizasyon semasi:
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15.2. Idari yaps:

15.2.1. Ihraceinn yénetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Sirket’in Yénetim Kurulu iiyeleri asagidaki tabloda gosterilmektedir:
Adh Gorevi is Adresi Son 5 Yiida | Gérev \_Y
Soyadi/Unvam ihragpda | Siiresi/Kalan
Ustlendigi | Gérev Siiresi |y, o
' Girevier
Hak Teknoloji | Yonetim Altunizade Mah. Kisikli | Yonetim 3yl 36,000,000 145
Yatirnm A8, | Kurulu Bagkanﬁlf -Cad. No:30 i¢ Kapt No:3 | Kurulu
Uskiidar/istauhu! Bagkant
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Adi Gorevi is Adresi Son 5 Yilda | Gérev Sermaye Pay:
Soyady/Unvant [hraggida | Siiresi/Kalan
Ustlendigi | Giirev Siiresi TL o,
Girevler
22.08.2027
tarihine kadar
Bilgesan Y dnetim Altunizade Mah. Kisikli | Yonetim 3wl 31.200.000 |39
Elektrik Kurulu Bagkan | Cad. No:30 f¢ Kapt No:3 | Kurulu
‘Taahhiit imalat| Vekiti Uskiidar/Istanbul Bagkan 22.08.2027
ve Sanayi A.5. Vekili tarihine kadar
Onder Akiner | Y énetim Altunizade Mah. Dadaglar | Yénetim 3wl §.000.000 10
Kurulu Uyesi  |Sok. No: 10 Daire: 7] Kuruly
Uskidar/{stanbul Uyesi 23.08.2027
tarihine kadar
Adem Bagimsiz Altunizade Mah, Kisikli | Bagmmsiz 3wl - -
Karakelle Y onetim Cad. No: 30 i¢ Kap1 No: 3| Yénetim
Kurulu Gyesi | Uskitdar / Istanbul Kuruly 22.08.2027
(lyesi tarthine kadar
Murat Kaythan | Bagimsiz Necip Fazil Mah. Gaffar | Bagimsiz 3yil - -
Y dnetim Okkan Cad Sinpas Aqua| Ydnetim
Kurulu {yesi Manors Sitesi A Blok No | Kurolu 22.08.2027
6/A l¢ Kapr No 2|Uyesi tarihine Kadar
['Jtm'aniyc/islanbul

22.08.2024 tarihli Genel Kurul toplantmndd Hak Teknoloji Yatrim A%, Bilgesan Eleltrik Iaahhut Imalat
ve Sanayi A.S., Onder Akinct, Adem Karakelle ve Murat Kayihan Yonetim Kurulu iiyeligi gérevierine,
secilmig olup, 22.08.2024 tarihli 2024/07 sayih Yonetim Kurulu karan ile Hak Teknoloji Yatinm A.S.
Yénetim Kurulu bagkan, Bilgesan Elektrik Taahhiit imalat ve Sanayi A.S. Yénetim Kurulu baskan vekili,
Onder Akinet Yonetim Kurulu éiyesi, Adem Karakelie ve Murat Kayihan bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri
olarak segilmistir, gorev siireleri 3 yildir ve 22.08,2027 (arihinde dolmaktadsr.

15.2.2. Yonetimde sbz sahibi olan personel haklanda bilgi;

Yonetimde sz sahibi olan personel hakkinda bilgi asafudaki tabloda gisteritmektedir

Son 5 Yilda
Ustlendigi Gérevier

Adi is Adresi fhrade

Soyadt/Unvam

Girevi

TL % |

Altunizade Mah, Kisikli | Genel Mitdiir
Cad. No:30 Ig Kap No:2

Uskiidar/Istanbul

Genel Midiir

Ugus Yildinnm
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15.2.3, ihrager son 5 yil igerisinde kurulmus ise ihracermn kuruculart hakkinda bilgi:
Sirket 2013 valinda kurulmustur,

15.2.4. thracainin meveut yonetim kurulu iiveleri ve yinetimde siiz sahibi olan personel ile ihracom
son 3 yil icerisinde kurulmus ise kurucularm birbiriyle akrababk iliskileri hakkinda bilgi:

Y oktur.

15.3. Ihragpinin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin yonetim ve uzmanhk
deneyimleri hakkinda bilgi:

Omer Faruk Akbulut (Hak Teknoloji Yatirim A.S. - Yonetim Kurulu Baskani temsilcisi)

1984 Istanbul Kagithane'de dogdu. Universite egitimini Hukuk Fakiiltesinde tamamfadiktan sonra Istanbul
Barosuna kaydinm yaptirarak avukathk mesteging icra etmeye basladi. Yiiksek lisans devam etmektedir,
Ticari alanda gesitli sektdrlerde ana yatmimet olarak bulunmug ve idarecilik yapmistir, 2015 vilinda
finansal teknolojiler alanminda yatinm yapmgtir. Yakin gelecekte uluslararasi dizeyee finansal teknolojiter
alamina daba fazla yatirim yapmay: planlamaktadir. 2019-2024 tarihlerinde Istanbul Biiyiik Sehir meclis
tiyeligi gdrevi yapmshir.

Ugur Yildumm (Bilgesan Elektrik Taahhiit [malat ve Sanayi A8, — Yinetim Kurulu Baskan Vekili
temsilcisi)

1974 yilinda dogan Ufur Yildmm, Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstititsit Doktora programinda
ogrenci olarak devam etmektedir. 2008 yilinda Okan Universitesi'nde isletme dalinda Yonetim boltimiinde
Smart card vs. Activity Based Cost Management hakkinda tezli yiksek lisansini tamamladi, Anadolu
Universitesi’nden 2000 yilinda mezun oldu. Oncesinde istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yitksek Okulu'ndan mezun oldu.

Okarken stajyer olarak 1990 yilinda ¢aligmaya baglamig ve 1996 haziran itibariyle Colgate Palmolive Hac
Sakir Sabun Sanayi A.S. Mubasebe Uzmant olarak gdrev yapt. 1996/6'dan itibaren Tiirk Petrol Holding
biinyesinde Wendy’s Hamburger ve Gida Isletmeleri A.S.’de calismis ve Muhasebe Mitdlr Yardimers:
pozisyonundan ayritmustir. 1999 yihinda Multinet K.ummsal Hiz. A.§5.'de Muhasebe Miidiiri olarak
baglamig ve sirasiyla Mali Tsler Direktérii, CFO ve son olarak CEQ olarak calishktan sonra 2012/7
itibariyle gdrevinden aynlmustir. 2015 yilindan itibaren Metropal Kurumsal Hizmetler A. S de CEO olarak
gérev yapmaktadir, ‘a

Onder Akines - Yonetim Kurulu Uyesi jﬁ”w

{956 yilinda dogan Onder Akinci, Ortadogu Teknik Universitesinde Ingilizee Hazirlik bitirdi. Bilahare
istanbul Univetsitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1981 yilinda mezun oldu. Avukatlik stajuu bitirdikten sonra
1983 yilinda Istanbul’da serbest avukat olarak galismaya baslamistir, }989-2005 villart arasinda Albaraka
Tirk Kattlim Bankasi’nda Hukuk Basmiigavir yardimeisy, 2010-2014 yillan arasinda Turkmall CC Yap
A.§.’de 2009-2014 yillan: arasinda Yorum Insaat A.S.’de, 2010-2013 yillar arasimda Damlapinar Elekygik
Uretim A.$.’de hukuk miisaviri olarak ¢alsmistir. 2009-2012 yillart arasimda ayrica Multinet Ku
Hmmullu A.S. ch, Hukul\ isleri (mtp 13c1$kam olarak gorev dlml!;»tll l%ankacxlik tlcarct huk ku VEA

avukat ve Huku
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Adem Karakelle - Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda dogan Adem Karakelle, 8n lisansim Dokuz Fylitl Universitesi Tktisadi ve Tdarl Programlar’da
lisansint Anadolu Universitesi [ktisat Fakultesi'nde vapmistir. Yiiksek lisansuu Fatih Universitesi Isletme
(MBA) boslimiinde tamamlamistir. 1992 yilinda Pamukbank’ta Mali Kontrol Miidértigii'nde is hayatina
baglamistir. 1993-2007 yillart arasinda Albaraka Tirk Katilim Bankasi'nda Mali [sler Miidir yardimeisi,
2007-2012 yillan arasinda Yatinmer ligkileri Midurliigi'nde Midiir Vekili, 2012-2015 yillart arasmda
Biitge ve Finansal Raporlama Midiirligi nde Yanetici olarak devam etmigtir. Son olarak Investrade Portfoy
Yonetimi A.S. de Teftis Kurulu, I¢ Kontrol, Uyum biriminde Bagkan olarak ¢aligmigtir. Adem Karakelle™nin,
SMMM ve Bagimsiz Denetgi ruhsatt bulunmakiadw, Aynea SPK {arafindan verilen SPI. Tiirev Araglar
Lisansi, $PL Kredi Derecelendirme Lisanst, SPL Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisans, SPL Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisans: bulunmaktadir.

Murat Kayihan - Bagimsiz Yonetim Kurubu Uyesi

1973 yilinda dogan Murat Kayihan, egitim hayatim lsveg'te gecirip bagkent Stokholm’de bulunan Kraliyet
Teknik Universitesi’nden (Kungliga Tekniska Hogskolan) Bilgisayar Mithendistigi alamnda Master derecesi
tle 1997 yvilinda mezun olimustur. 1995 Yilinda Master ¢ahismas: icin tamstif Telia Research sitketinde
yazthmel olarak is hayatina baglamigtir. 1998 yihnda Tirkiye'ye tasinma karar ahmis ve 1998-2002 yillan
arasinda Bulpa'da (Yap Kredi Teknoloji) ddeme sistemleri uygulama mimari olarak galismigtir. 2002-2010
yitlant araginda Verifone firmasinda en son Giiney Dofiu Avrupa Bolgesi Yazilim Geligtirme Merkezi
Miidinti olarak gérev yaprmusur. 2010 yilinda Innova Biligim’e katarak farkli st dilzey gorevierde
bulunmus, 2019 yilinda Coziim Gelistirme Genel Miidiir Yardimaeis olarak atannus ve 2022 yilina kadar 900
kisilik yazilim, operasyon ve proje ekiplerini yonetmistir. 2022-2023 willann arasinda Paycore da
Teknoloii’den serumlu Gene! Miidilr Yardumcist olarak 25'ten fazla yurtigi ve yurtdist misteriye karth
ddeme ¢iztimleri alaninda hizmet verip sonrasinda farkli alanlarda faaliyet gbsteren yeni startuplar kurmaya
karar vernugtie. Siras ile Digit Yazilun ve Danigmanlik, HRPRO Insan Kaynaklari Aracilik ve en son Reka
Yazihm ve Teknoloyi Hizmetleri'ni kurmugtur. HRPRO girketimi belli bir olgunluga geldiginde bir
yatinimetya satisimi gergeklestirmis, Digit ve Reka da aktif olarak cahsmalanna devam etmektedir,

15.4, Yonetim karulu diyeleri ile yonetimde sbz sahibi olan personelin son durum da dahil olmak iizere
son bes yida, yonetim ve denetim kurullarmda balundugu veya ortady oldugu biitiin sirketlerin
unvankary, bu sirketlerdeki sermaye paylam ve bu yinetim ve denetim korollanndaki fiyeliginin veya
ortalchgimn halen devam edip etmedigine dair bilgi:

Ad1 Soyadi Girevi | Sirket | Sirket | Sirket Sirket Sirket Disinda | Sirket
icinde icinde Disinda Pasindaki Aldig Dsindaki
Aldain Pay Aldvis Pay Girevier  ve | Pay
Gorevier | Sahipligi | Garevier ve | Sahipligi Sirket Unvam | Sahipligi
Duramu | Sirket Purunu {son 5 yil) Purumu
Unvani (Izahname (son 5 yil)
(izahname | tarihi
tarihi itihariyla)
: itibariyla) /Mi /\}[ £
Hak Teknoloji | Yonetim | - %45 - y WLV /.
Yatirim A8, Kurulu e
Baskam '
Bilgesan Yanctim | - Ya39 - - -

Elektrik Kurulu
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Adi Soyady Girevi Nirket Sirket Sirket Nirket Sirket Dismnda | Sirket
fginde | {ginde | Dipinda Disindaki | Aldig Dsindaki
Aldrn Pay Aldign Pay Gérevler  ve | Pay
Gorevler | Sahipligi | Garevler ve | Sahiphigi Sirket Unvam | Sahipligi
Durumu | Sirket Duramu {son § yil) Durumu
Unvan (Tzahname {son 5 yil)
(Tzahname | tarihi
tarihi itibariyla)
itibartyla)
Taahhtit Tmalat | Bagkan B -
ve Sanavi A5, | Vekili
Onder Akt Yonetim | - Y t0 - Cemre Metropol - o
Kurulu Ingaat Odeme
Uvesi Turizm Hizmetleri'nde,
Sanayi Y Gnetim
Ticaret Kurulu Bagkan
A.5.'de Yarduncrh
%0,25
oraninda pay
sahibi
Adem Bagmmsiz | - - - - lnvestrade | -
Karakelle Y dnetim Portfiy
Kurule Y énetimi
Uyesi A8 de
ic Kontrol,
Teftis, Uyum
Birimi
. Bagkanhg:
Murat Kaythan | Bagumsiz | - - Digit ‘Digit Hrpro Hrpro
Y dnetim Yazilm ve | Yazihm ve | Damgmanlk Danismanhk
Kurulu Danigmantik | Damsmanlik | Insan Insan
Uyesi Ticaret Ticaret Kaynaklan Kaynaklan
AR de A5 de %20 | Aracilik ve | Aracilik  ve
ylnetim oraninda pay ; Efitim A.S. de | Egitim
kurulu salibi Y tnetim A5 de pay
bagkam Kurulu sahipligi
Reka Baskanh
Reka Yazilm ve Paycore
Yazilm ve | Teknoloji Sirketler
- | Teknoloji Hizmetleri | Paycore Grubu’nda
__..ﬁh'zmetlcri A8 de Sirketler pay sahipligi
=T A8 de 2100 Grubu’nda
yonetim oraninda pay | Teknolojiden innova
kurulu sahibi Sorumlu Geael | Biligim <
haskani Miidiir )
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Ad1 Soyad) Girevi Sirket Sirket Sirket Sirket | Sirket Dsinda | Sirket

Iginde | Icinde | Dusinda Disindaki | Aldhix Dismdaki
Aldiyy Pay Aldigy Pay Girevier  ve | Pay
Garevler | Sahipligi | Govevier ve | Sahipligi Sirket Unvam | Sahipligi
Durumu | Sirket Duramu {son 3 yii) Durumu
Unvam (Izahname {son 5 y1l)
(Fzahname | tarihi
tariki itibariyla)
mbarlyla)

innova Bilisim
A8 de Cozitm

Gelistirme
Genel Madir
Yarchmaihid
Ugur Yildinm | Genel (enel - Bilgesan Rilgesan Metropot .
Miidiy Middis Elektrik Elektrik Odeme
Taahhiit Taakhiit Hizmetleri’nde,
imalat  ve | Imalat  ve | Yénetim
Sanayi Sanayi A.S. | Kurulu (Jyeligi
A.S. de (%100)
Y inetim
Kurttlu
Bagkam

15.5. Son § yilda, thraggiun yonetim kurulu iiycleri ile yénetimde yetkili olan personelden alman, ilgili
kisiter haklonda sermaye piyasast mevzuaty, 3411 sayih Bankacibk Kanunu ve/veya Tiirk Ceza
Kanununun 33 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir su¢tan dolays
bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da zimmet, irtikip, riigvet, hirsizhk, delandmicihk,
sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karigtirma, verileri yok ctme veya
degistirme, banka veya kredi kartlarimn kistitye kullamimass, kacakolik, vergi kacakoihigs veya haksiz
mal edinme saclarindan dolayy alinany cezai kovusturma ve/veya hilkiimliiligiiniin ve ortakhk isleri
ile ilgili olarak taraf olunan dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis hiikim bulunuop
bulunmadifina dair bilgi:

Yokiur,

15.6. Son 5 yilda, ihracomin meveut yanetim kurulu iiyeleri ile yonetimde stz sahibi olan personele
iliskin yargs makamlarmca, kamu idarelerince yeya meslek kKuruluglarmea kamuya duyuralmps- \
davalar/suc duyurulari ve yaptirnmlar hakklndi( ilg \ -7 j

Yoktur. :
15.7. Son 3 vilda, ortakhfin mevcut yonetim K u‘lu i
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile ynetimdé'siéz sahibi oldug
tasfiyeleri hakkimda ayrintil bilgi:



15.8. Son 5 yilda, ortakhZin meveut yinetim kurulu éiyeleri ile yonetimde s6z sahibi olan personelin
herhangi bir ortakhktaki yinetim ve denetim kurulu iiyelifine veya ihracgidaki diger yonetim
gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri tarafindan son verilip verilmedigine dair ayrintils
bilgi:

Yoktur.

15.9. Yinetim kurulu iiyeleri, yinetimde séz sahibi personel ile ithrager son 5 yil igerisinde kurulmusg
ise kuruculann thragoiya karsy gérevleri ile sahsi ¢ikarlart arasindaki ¢ikar ¢catismalarina iliskin bilgi:

Sirket 2013 yilinda kurutmugtur, Yénetim Kuralu fiyeleri ile yénetimde stz sahibi olan personelin Sirket’e
kary gorevlen ile sahsi cikarlan arasinda herhangi bir ¢ikar catismas: bulunmamaktadar.

15.9.1. Yinetim kuruly éyeleri, yonetimde séiz sahibi personel ile ithracor son 5 yil icerisinde kurulmus
is¢ kuruvcularn yinetim Kurulunda veya iist yinetimde girev almalar icin, ana hissedarlar,
miisteriler, tedarikeiler veya baska kisilerle yapilan anlasmalar hakkmda bilgi:

Yoktur.

15.9.2. ihragginin gikardidy ve yinetim kurulu iiyeleri, yinetimde soz sahibi pevsonel ile ihrace son $
yil icerisinde kurulmug ise karucularin sahip oldugu sermaye piyasasi araclarinin satisi konusunda
belirli biy siire icin bu Kistlere getinlmis simirlamalar hakkanda ayrintidr bilgi:

Yoktur.
16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER
16.1. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihragoimin yinetim korulu ityeleri ile yonetimde soz sahibi

personelining ihrages ve bagh ortakhklarmna verdikleri her titrlit hizmetler icin séz konusu kigilere
Odenen dierctler (sarta bagh veya ertclenmis 6demeler dahil) ve saglanan benzeri menfaatler:

SirkeU'in Yénetim Kurulu liyelerine ve ydnetimde s0z sahibi personele sagladig: ticret ve diger mali
menfaatlerin toplam isbu izahnamede yer alan donemler itibaniyla sivasiyla 181.019,65 TL.. 623.987,01 TL,
‘)]‘-5 612,12 TL, ve 1.250. 605 09 TL dir.

[‘Jmt ve Diger Mali 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024

Menfaatler (TL)

Yonetim Kurnla - - - -

Uyeleri

Yénectimde Sz 181.019.65 623.987,01 913.612.12 1.250.605,09

Sahibi Personel
16.2. Son yillik hesap diéinemi itibariyle ihrageinn yinetj keiy \ %ﬂhlln ______ .
personeline emeklilik ayhgi, kidem tazminati veya benz .‘:i i o i ihragemui
veya baglt ortakhiklarmn ayirmas olduu veya tahakkukfettindi f?: i 1) W,,e\*“'"

Sirket’in Yonetim Kuruly {iyelerine ve yonetimde séz sahiblf pe bne /]ﬂ " aPsrinaty kare kYars
isbu izahnamede ver alan dm1emlc1 itibaniyla sirasiyla 70. 94 78.971.18 TL, ve
91.104, BOJI chr ”
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Kidem Tazminat:
Kargtiklan (TL)

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

30.06.2024

Yonetinm Karula

Uyeleri

Yinetimde Siz

Sahibi Personel

70.894 98

146.912,68

378.971,18

91.104,30

17, YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. ihraccintn yinetim kurulu liyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan personelin girev sitresi ile by
girevde bulundugu dineme iliskin bilgiler:

Yénetim Kurulu

Adi Soyadi/Unvam

Son 5 Yilda Ihracgda Ustlendigi
Gorevler

“Huk Tuknoluu Yatmm A, S

Bnlg:wm Elektrik Taahhiit Imalat
ve Sanayi A5,

Gorev Siiresi / Kalan Gérev Siiresi

Y tnetim Kuruhu Ba';.kanhgl

22.08.2024 tarihinde 3 vl siireyle
grev  yapmak icin  segilmigtir,
22.08.2027 tarthinde gérev siiresi
dolacaktir.

1"Yanetim Kurulu Baskan Vekilligi

22.08.2024 arthinde 3 wil sireyle
gorev  yapmak igin  segilinistir,
22.08.2027 tarihinde gérev  stiresi
doiacaktir.

Onder Akinct

Yonetim Kuruly Uyeligi

22.08.2024 tarthinde 3 yil siireyle
gorev  yapmak i¢in  segilmigtir.
22.08.2027 tarihinde  gbrev  siiresi
dolacakter,

Adem Karaktﬂle

Bagimsiz Yonetim Kuruly Uyeligi

22.08.2024 tarihinde 3 ylf wthuy]u
gorev  yapmak i¢in  segilmigtir.
22.08.2027 tarihinde gbrev  siiresi
dolpcakty.

Murat Kayihan

Bagimsiz Yonetim Kurubu Uyeligi

72.08.2024 tarihinde 3 yxl siireyle
gorev  yapmak  igin  segilmistir,
22.08.2027 arihinde girev siiresi
dolacaktiy.

Yinctimde 86z Sahibi Personel

Adi Soyadi/Unvam

Son 5 Yilda Ihrageida Ustlendigi
Girevier

Givey Siiresi / Kalan Girev
Siiusi

Ugur Yildirm

Genel Miidiir

17.2. Tamamlanan son finansal tablo ‘Qneml :tllmrlyl 1hm¢¢;1 ve bagh u{mkhklart,,tarafmdan

yonetim Kurulu iyelerine ve yinetimde/s
ddemelerc/saglanacak faydalara iliskin stz

Yoktur.
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17.3. ihracqinin denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite fiyelerinin adi, soyadi ve bu
komitelerin girev tammlary:

Denetimden Sorumlu Komite

aitket blinyesinde 22.08.2024 tarihli ve 2024/11 sayih yoénetim kurulu karart ile Sirket’in muhasebe ve
raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ¢ergevesinde yirittiilmesinin, finansal bilgilerin
kamuya agiklanmas:, bafimsiz denetim ve 1¢ kontrol sisteminin sleyisimin ve etkinlifinin gézetimini
saglamak amaciyla kuralmugtur. Komite Qiyelen asagida belirti)mistin:

Baskan - Adem Karakelle (Bajiimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Uye — Murat Kayihan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurums:l Yinetim Komitesi

Sirket blinyesinde 22.08.2024 tarthh ve 2024/11 sayih yénetim kurulu karar ile Sirket biinyesinde Sirket'in
Kurumsal Yinetim Tebligi'nde yer alan kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuoda
iyilestime ¢ahismalaninda bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak iizere kurulmustur. Komite
dyeleri asagida belirtilmistir:

Bagkan - Murat Kayihan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Uye - Onder Akinct (Ierada Gorevli Olmayan Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sirket blinyesinde 22.08.2024 tarihli ve 2024/11 sayih yonetim kurulu karan ile Sirket risklerinin erken
teshisi ve kurulacak bir sistem dahilinde yonetilmesiyle ilgili TTK da yer alan yiikiimliliikleri verine
getirmek, tlpili ¢abigmalan yiriitmek ve koordine etmek tizere yonetim kurulu diyeleri arasindan veya
konusunda uzman Gi¢iineii kigilerden yonetim kurulu tarafindan se¢ilerek, riskin erken saptanmas: ve etkin
bir risk ybnetim sisteminin olusturulmas: amaglariyla yonetim kuruluna tavsive ve Onerilerde bulunmak
tzere kurulmustur. Komite tiyeleri asagida belirtitmistir:

Baskan - Murat Kaythan (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Uye — Onder Akmer (lerada Gorevli Olmayan Yonetim Kurulu Cyesi)

17.4. Ihragaimn Kurulun kurumsal yiimetim ilkeleri karsisindaki durumunun de@erlendirilmesi
hakkinda agiklama;

Kurumsal Yonetim Teblifi uyarmca paylan ilk kez halka arz edilmesi igin Kurul'a bagvuran ortakliklarin,
Kurul tarafindan gruplann belirlenmesine iliskin listenip kadqr dclincyi_gruptaki ov lakh}ddrm
yiikiimluliklerine tabi olacag dngérilmiistir, Doldylmyh { léa Yenidistenin Na glkﬁ’(f;u'“uwmu
grup iginde ver alacaktir. i N

gormeye baglamast sonrasinda yapilacak ilk Genel Ky
iSlem gotmeye baglamasindan sonra yaplacak ilk '

gerekmektedir, Bu baglamda, Sirket, paylarnnin Borsa’dais
Genel Kurul toplantis: ltlbany]a Kurumsal Yonetim Tebligi’ ne uyum siirecini tamamlamig olacakiyr.
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“Sermeye Pivasast Kurulu tarafindan uvgalamast zorunlu tutidan kirumsal yonetin ilkelerine wyulur.

Zorunly ilkelere wvidmaksizin yapdan iglemler ve alinan vanetim kurulu kararlart gecersizc olup esas
stizlesmeye de avkirt sayilir.

Kurumsal yanetim itkelerinin wygulanmas: bakimandan dnemlii nitelikte sayilan islemlerde, iliskili taraf
islemlerinde ve tiginci kisiler lehine teminal, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Pivasast
Kurnlu 'nun kurumsal vonetime iligkin diizendemelerine wpulur.”

Sirket tarafindan asafida igeriklen belirtilen Geretlendirme politikas:, bilgilendirme politikas ve kir dagiim
politikastnmn belirlenmesine iliskin 22.08.2024 tarihli 2024/09 sayih Yonetim Kurulu karan abnms olup,
Ucretlendirme Politikast halka arz sonrasinda yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine, Kar Dafmim Politikas: halka arz sonrasinda yaptlacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayma sunulacaktir,

Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate ahmarak, Yénetim Kurulu ve idari sorumiulugu
bulunan ydneticilerin licretlendirme esaslariun belirlenmesidir.

Sirket, ficretlendirme konusunda SPKn, TTK, sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar, Kurumsal Yoénetim Teblifi’'nde diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerinde yer verilen
ilkelere uyulmasina azami dzen gosterir.

Ucretlendirme politikas), Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlammig olup pay sahipleri basta olmak
{lzere tim menfaat sahiplerine Sirket’in internet sitesi aractlifryla duyurulmaktadir.

Ucretlendirme  politikas, kurumsal yénetim  ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu  tarafindan
olugturulmugtur, Sirket’in teretlendirme  politikasimn  izlenmesi, gozetimi, geligtirilmesi ve gerekli
glincellemelerin - yapiimast  Yometim  Kurulu’'nun  yetki ve  sorumiulugu  alundadir, Ucretlendirme
politikasinda yapitlacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben, Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunularak, Sirket’in internet sitesinde yayimlanir.

Esas Sozlesme'nin “VYonetim Kuwrulu ve Siresi”™ bashkls 7. maddes) uyannca, Yonetim Kurulu bagkan ve
tivelerinin huzur hakki, ticret ve mali haklan genel kurulea kararlastinhr. Bagimsiz Yénetim Kuruiu
tiyelerine verilecek iicret ve diier demelerin belirlenmesinde Kurul diizenlemelenine uyulur.

Yonetim Kurubu, Sirket’in belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedellerine /r’
ulagmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip, /
ulasamadifina iliskin degerlendirme ve ulagilamamas: durumunda gerckgeleri yilltfaaliyet raporunda
agiklamir. Yénetim Kurulu hern kurad hem tiye hem de idari sorumlulugu buluna -

Ngu ulungp

Ozelestirisini ve performans degerlendirmesine yapar. Yonetim Kurulu tyeleri ve 1dan ¢

yoneticilerin dicretleri bu deferlendirmeler dikkate alinarak belirlenir,

Genel olarak ticret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyel gosterdifl sekidrim yapisi Vg “Illabel ko;‘euilurl,
siirditriilen faaliyetler, faaliyvet konu ve alanlanmp yayginhigi, sahip olunan bagh ortaklhiklarin ve istiraklerin
yapist, bunlarin {oplam icerisindeki agirhgr, faaliyetlerin stirdtiriilmest igin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan
say1s1 Sleiitleri goz dnitnde bulunduralmaktadir. Idari sorumliulugu bulunan yoneticilerin ticretleri, Sirket'in N
faaliyet cesithlii ve hacmi (,erg.;vesmde gorevin gerektirdigi bilgi, bu.en, yt,llxmllk deneyim seviyesi, E@
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gore idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ayhk sabii ticretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya
caligiimaktadhr ve Tirkiye ¢apinda aym sektor ve faalivet konularinda igtigal eden dnde gelen girketlerin yer
aldigs Geret aragnmalant kullamilir, Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir deretlendinme
vapilmas saglanir, Yonetim Kurulu diyelerine ve idan sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen dicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, vallik faaliyet raporu vasttasiyla kamuya acikiamy,

Bilgilendirme Politikas

Sirket, bilgilendirme politikast gergevesinde, sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri, Kurumsal Ydnetim
Tebligi'nde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri ve Esas Sozlesme hitkimleri ile uyumlu olarak tam ve
zamamnda kamuyu bilgilendirir,

Bilgilendirme politikasimin amacy, Sirket’in gegmis performansing, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari
sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, meveut ve
potansiyel yattmmetlaria ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmaktr, Ancak Sirketl, duyunmas: halinde
mesru qikarlarina zarar gelebilecek durumlarda, ticari sir kapsamindaki ve belith baz gizli bilgileri
mevzuaita belirtenen esaslar ¢ergevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Bilgilendirme politikast, Sirket bilnyesimdeki tiim calizanlan kapsar.

Bilgilendirme politikas;, kurumsal  yonetim  ilkeleri ¢ercevesinde Yonettm  Kurulu tarafindan
olusturulmustur.  Bilgilendirme politikasin uygulanmas), gelistirilmest ve takip edilmesi Yonetim
Kuralu'nun vetki ve sorumluiugu alundadir. Bilgilendirme politikasinda vapilacak degisiklikler ying
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak viiriirliife girer ve internet sitesinde yayimianr,

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirll hususu gézetmek ve izlemek, finansal yonetim ve raporlamadan
sorumlu yoneticiler ile yatirnmar iliskileri bélimiiniin sorumlulugundadir. S6z konusu yetkililer, Denetim

Komitest ve Yonetim Kurulu ile yakin ig birligi iginde bu gérevlerini yerine getirirler.

Sermaye piyasast mevzuatl, Borsa Istanbul diizenlemeleri ve TTK hiiktimleri sakli kalmak tizere, Sirket
tarafindan kuilanttan kamuyu aydinlatma yontem ve araclars agagida belirtilmigti:

«  KAP ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve Sirket genel bilgi formu
«  KAP'ailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlan

s TTSG ve giinlitk gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

»  Yaal ve girsel medya vasilasiyla yapilan basin agiklamalan

. Kurumsal imternel sies:

»  Yatnmcilar, anahistlerle yitz viize veya telekonferansla yapilan bilgilendirme toplantif
yatirimeilara, analistiere e-posta yoluyla yapilan bilgilendirmeler
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mirket, borsada islem gOren sermaye pivasas araglanmm deferini ve yaunmetlarin yatnm kararlanm
etkiyebilecek veya haklanm kullanmalanina yonelik dnemli olay ve gelismelerde kamuya agiklamalarin
Ozel Durumlar Tebligi’ne gore yerine getinmektedir.

Ozel durum agiklamalar, yatinmer iliskileri bélimi tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda imzalamp
KAPa iletilerek kamuya agiklanir. Sirket, 6zel durum acikiamalarim en ge¢ kamuya aciklama yapildiktan
sonraki i§ giini iginde Sirket’in internet sitesinde ilan eder ve sdz konusu agikiamalar 5 yil siireyle internet
sitesinde bulundurulur,

Sermaye piyasasi mevzuat gergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kigiler”, Sirket'in Yénetim Kurulu
fiyelerini, Yonetim Kurulu lyesi olimadi@i halde, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak
diizenli bir sekilde erisen ve Sirket'in gelecekteki geligimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlan
verme yetkisi olan kigiler olarak tammlanmstir.

Sirket'teki Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim Kurulu iiyeleri ve Sirket'in imza sirkiilerinde yer
alan A, B, C, D ve E grubu imza yetkilileri olarak belirlenmistir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ercevesinde, Ozel durum
agiklamalannin yani sira, Yonetim Kurulu karvan tle yetkilendirilecek kigiler tarafindan, basin-yayin
organlars, basin toplantisi ve/veya basin biittenleri, ulusal ve vluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar
veya diger iletigim yollarindan yararlamlarak yapilabilir,

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandinhirlar ve dngoriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha once kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda énemli dlgiide bir farkhilik bulunmasi halinde, bu farkliliklann nedenlerine de yer verilmek suretiyle
kamuya agiklama yapilir. Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticler taralindan, beklentilerin
agtklanmasinda Yonetim Kurulu'nea karara baglanmamus Sirket faalivetlerini ve stratejilerind igeren
konularin bulunmamasina dikkat edilir.

Sirket, ara dénem ve yilhk faalivet sonuclan ile ilgihi beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz. Bunun
yerine, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulan, stratejik yaklasimlarim ve sektor ile faaliyet gosterilen
cevrenin daha iyt anlagilimasini saglayan 6nemli unsurlan sermaye piyasas) katilimeilarina aktarmay tercih
eder, Semmaye piyasas katlimeiar ile iletisimi, bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedik¢e Sirket
adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kigiler kurabilir.

internet sitesi aktif olarak kullanlw, Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasagi
mevzuatl hitkiimieri vyarinca yapilmas gereken bildivim ve dzel durum agiklamalarimm yerine gegmez,
Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara intermet sitesi tizerinden erisim imkam saglamr. Intern
sitesi buna uygun olarak yaptlandirihr ve béliimlendirilir. Internet sitesinin giivenlii ile ilgili her tiirlii dnle
alimr, internet sitesi kurumsal yonetim ilkelerinin éngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikl
yapiidf.,ak Genel Kurul tnplantl!arma iliskin ilana g;,iindem maddderim iliskin bilf;ilendirme doktimamna

Kamunun aydinlatidmasinda, kurumsal ydnetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde internet adresindeki Sirk%

bilgllcrc mtcmct sucsmdc, dlkkdt gektcck $Ek1|dt yer venlu Internet sitesinin gelistiriimesin y(m‘
¢aligmalara stirekli olarak devam edilir.

Sirket, deer aylik faaliyet dénemi bitimini izleyen giin ile faaliyet raporlarinin kamuya agiklandig 2

kadar gecen donem iginde faaliyet sonuglan ile itgili agiklama yapmaz. Bu sessiz dénem boyunca kamuya .

awk!amm; b!lg,}lel harie finansal sonuclar gorigiilmez. Bu sessiz dénem iginde, igsel bilgi veya stirekli ”}%(Wi
i ; sllelm veya 5Oz ]\OHUHU klf;l]e.rm e@len (,.()Lllucll‘l ya da da aym evde yagadiklan Kigilerin
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Bunun yani sira, Sirket hakkmda kamuya agiklama yapmaya yetkili kistlerin, igsel bilgilerin gizliligine
uyarak, tlgili sessiz ddnemlerde basin agiklamasi yapmasi, konferans, panel gibt etkinliklerde konugmact
olmalarina engel dedildir.

Kar Daguiem Politikast

Kar dagitim politikasinin amact, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve esas sézlesme hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in kir dagiiim esaslanmn belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde
edecefi kinn dagiim usul ve esaslarim Gngérebilmesidir. Sirket, kar dafitims konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirkel menfaati arasinda denge kurulmast igin azami dzen géisterir.

Sirket, kar dagitum konusunda SPKn, TTK, sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere
uyar. Sirket, Kurul'un, zaman zaman tadil edilip degigtirilebilen, yiriithiikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
diizenlenen kurumsal yénetim itkelerinde yer verilen itkelere uyulmasina azami dzen gisterir.

Kar dagitim pelitikas, Kuramsal Yonetim Tebligi ve Kar Pay: Tebligi uyarinea hazirlanmig olup; pay sahiplert
basta olmak iizere tiim menfaal sahiplerime Sirket internet sitesi aracihifayla duyorulmaktadr,

Kar dagitom politikag:, kurumsal yonetim ilkeleti gergevesinde Yonetim Kurulu taratindan olusturulur, Genel
Kurul’da pay sahiplerimn onaymna sunublur. Sirket’'in kdr dagitun politikasimn  izlenmesi, pdzetimi,
gelistiritmesi ve gerekli giincellemelerin yapuimas Yinetim Kurulu'nun yetki ve sorumlbulugu alundadir. Kér
dafiitim politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun kararims takiben, gerekcesi tle birlikte dzel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler cercevesinde kamuya duyurulur ve Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde yayimlamr,

flke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi stirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejisi,
sermaye gereksinimi, yatinm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisikiikler, borgluluk,
karhlik ve nakit duromu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirh olmamak lizere
birtakam unsurlar dikkate ahnarak kir dafitimuna karar verilebilir. Kar dagitiminda, kurumsal ydnetim
ilkelerine uygun olarak pay sahiplen ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmektedir.
Bu ¢ergevede Sirket’in projeksivontan dogrultusunda olusturulacak yatinm ve finansman thtiyaglan gz
oniinde bulundurularak Sirket, yiriirliikte olan mevzual cercevesinde dagibma konu edilebilecek net kérdan,
nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kir payr dagitmay: hedeflemektedir,

Yonetim Kurulu, kéir dafittm politikast ¢ercevesinde her yil kir pay dagtimima iligkin teklifini karara baglar
ve Genel Kurui'un onayina sunar. Yoénettim Kurulu’nun Genel Kurul’a kann dagittimamasim teklif etmesi
halinde, bunun nedenlert ve dagitilmayan kdnn kullamm sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem
maddesinde yer verilir ve bu husus Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar payt, dafiim tarihi itibariyla meveut paylarn tlimiine, bunlann ihra¢ ve ikiisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylan oranimda egit olarak dagrtihir. Sirket’in kér payr imtiyazina sahip payt bulunmamaktadir.

TTK ya gore ayrilmas gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kir payr aynimadikea; baska yedek/akep aynlmaqma ertesi ylk kér ﬁktdlﬂa sma ve Yonetim
Kurulu tiyelerine, ortakhk ¢alisantanna ve pay [; ybi digindaki gllllmdqma kfirar
verilemeyecefi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kir pay: nak@"a ddenrhedi

dagtilamaz. :

Kéar dag,ztm’u (n,ml Kun ul toplantisin takiben en geg dagithin karar ve1i!en .
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Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kir payinun
taksith dagiimma karar verebilir,

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve sermaye piyasas) mevzuatina uymak kayd
ile kir payr avanst dagitabilir.

Kar payr dafihim esaslary, Esas Sézlesme ' nin “Kdrin Tespiri ve Dagiton” baslikh 15, maddesinde diizenlenmis
olup, kar dagtimina iligskin kisrm agafiida alintilandify sekildedir:

“Sirket'in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine
gire fespit edilir. Bu gekilde tespit edilen karin dagriommdu da Tirk Ticaret Kamow ve sermaye piyasast
mevzuedt hiikiimieri esas alimr. Sirket'in genel giderleri ile gdenmesi veya avrilmast zorunlu olan mikiariar ve
Sirket tiizel kigiligi tarafindan ddenmesi zoruniu vergiler, hesap dionemi somunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra, gerive kalan ve yilhk bilancoda goriilen dinem kart, varsa, geemiy yil zaraviaromn
diistilmesinden sonva, suwaswla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur,

I %31 Tiirk Ticaret Kanumu hiikimlerine gire ddenmiy sermayenin %620'sine wlagincaye kadar genel
kanunt yedek akge avrilr,

2 Kalandan, varsa yil icinde yapilen bagny twiarlarvan ifavesi ile bulunacak meblag fizerinden,
Sirket'in kar dagum politikast ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasast mevzuait hitkiimlerine
wyeun olarak birinci temettii avrilir,

3. Net dinem karmdan, yukaridaki bentlerde belivtilen meblaglar digtilditkten sonra kalan kisme, Genel
Kurul, kismen veva tamamen ikinet temettii olarak dagimaya veya Tiirk Ticaret Kanuny'nun 521 'inci
maddesi uyarmea yedek akge olarak avirmaya yetkilidir.

4. Pay sahiplerine dagumast kararlastiridmug olan lnsimdan, ¢ikarilong sermayenin %37 oranmda kar
pevy dizstildiikten sonra bulunan tutarim onda biri, Tirk Ticaret Kanunu'vun 319 uncu maddesinin 2 'nei
Jikrast uyarmea genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar payr dagumm farihi itibarivie, meveut paviarm
tiimiine, buntarmn ihrag, ve iktisap taribleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payi bakimindan
pay gruplarr arasinda imlivaz yokiur.

Dagudmasing karvar verilen karmn dagriim sekli ve zamam, Yanetion Kwrulunun bu konudaki 1ekliff dizerine ve
Sermaye Pivasast Kanunu ve buna iligkin Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri de goz éntinde tutnlarak
Genel Kurulca kararlagiirilir, Esas sizlegnte hitkiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karary, kanunen miisaade edilmedigi sivece geri alinamaz. ™

Esas Sozlesme nin “Kdrm Tespiti ve Dagiimi™ baghikly 15, maddesine pore; “Genel kurul, Sermaye I’iya@;

verehilir. Kar payt avanst tutarmmm hesaplanmasinda ve dogiiimmda ilgili mevzuat hikiimierine yyulur.
amagla, ilgiti hesap donemivle sl olmak dizere genel kurul kararnla yonetim kuruluna yetki verilely

biriminin faaliyetteri ile bu birimin ydneticisi hakkinda bilgi:

Sirket halihazirda yatirimen iliskileri birimi olusturmanustir, Isbu izahname ta 1hl ti
lisanstanma sahip personelistihdam edilmemistir. Kurumsal Yonetim Teblidi ).y/
halka arz edilmesi igin Kurul’a bagvuran ortakhklarin, paylarin borsada tglem gbrmcye ba;lamam tarihindcn
itibaren 6 (altl) ay iginde yatmmcn lllt;l\llt‘-l‘l bolumu oluﬁ.tum*m ve hulumﬁn d()@,ruddn bagl olarak galmaca&l
ya}}nmu irk
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Tebiigi’nin 11. maddesi 6. fikrasi uyarinca halka arz sonrasinda 6 (alti) ay iginde yatinmear iliskileri
yineticisim belirleyerek ilgili bitgiyl KAPta yayinlayacaktir.

18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. fzahnamede ver alan her bir finansal tablo dénemi icin ortalama olarak veya dinem sonian
ititbariyle personel sayisi, bu saywda goriilen Snemli degisiklikler ile miimkiin ve 6nemli ise belli bash
faaliyet alanlart ve cografi bilge itibariyle personelin dagilimy hakkinda aciklama:

Sirket'in 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihlerinde sona eren donemler itibariyla
personel sayilan agafidaki gibidir:

Personel Sayilar
Dénem Personel Saym Personel Sayisi Toplam
‘ Mavi Yaka Beya? Yaka l’ersmml Saym
H (Ankat a)
& (Antalya)
5 (Bursa}
8 (lzmir)
22022 4 109 (istanbul}
- 6 (Adana) 157
8 {Ankara)
2 (Antalya)
6 (IBursa)
6 (lzmir)
31.12.2022 129 (stanbul) |
- 5 (Adana) 158
8 (Ankara) .
5 (Antalya)
3 (Bursa)
4 (1zmir
31.12.2023 131 (istanbl)
- 5 (Adana) 159
8 (Ankara)
2 {Antalya)
5¢ Bursa)
4 (1zmir)
30.06.2024 135 (Istanbul)
Departmaniar 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
Adana Bilge Depﬂrtm.fiu;lm 6 6 5 5
Ankara Biige Departmani 8 8 8 3
Antalya Bidlge Departmani ¢ 2} 5 2
Bursa Bolge Departman 3 / g, _F Y ‘//j 5
jzmir Bélge Sang Departmani B b \\ i / 4 )\\\”’J i 4
Istanbul Boilge Satig Departmant ve 109 ] " }\ A
(ienel Miidiirliik ' AL
o~
s
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istanbul Bilge Satis Departmam ve , ‘ :

Genel Mildiirkiik 31.12,2021 31.12.2022 31.12.2023 30.06.2024
Miistert Hizmetleri Departman: 9 12 13 17
Operasyon Departman 17 15 14 14
Uretim Departmant 1 2 4 4
Teknik Servis Departmam 2 3 2 2
Filo Kiralama Departmam 4 : 3 3
Ar-Ge Deparimain 27 36 37 38
Istanbul Bolge Satis Departman 20 20 19 18
Is Gelistirme Departmans 1 1 - -
Tele Satis Departman 6 14 15 16
Bireysel ve Kamu Departman: 1 2 4 4
fcra Kuruly Yonetim Departmant 2 2 2 2
Muhasebe Mali [sler Departmani 12 B 11 12
Idari Isler Satinalma Departman 2 3 3 2
Finans Departman: 5 3 4 4

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar:

18.2.1. Yonetim kurulu fiyelerinin ihraccymin paylarina yénelik sahip olduklar opsiyonlar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

18.2.2. Yonetimde s6z sahibi olan personelin ihragcimin paylarina yénelik sahip oldukkir opsiyonkar
hakkmda bilgi:

Yoktur,

18.2.3, Personelin ihracgiya fon saglamasmi miimkiin lulan her tiirlii anlasma hakkinda bilgi:
1
Yoktur.
19. ANAPAY SAHIPLERI

19.1. Ehracomn bilgisi dahilinde son genel kurul toplantist ve son durum itibarivle sermayedeki ve
toplam oy hakl icindeki paylar dofrudan veya dolayh olarak %5 ve fazlast olan gergek ve tii;
kisiler ayn olarak gisterilmek kaydiyla ortakhik yapis1 veya biyle kisiler yoksa bulunmadigma d
ifade:

dogrudan pay sahiplifii yapist agafidaki gibidir:

Sermayedeki Pay: Sermayedeki Pay:

Son Genel Kurul Tarihi
Pay Sahibinin Ticaret Unvam / Adi Soyadh itibariyla (22.08.2024)

>

Son Durum ltibaniyla

Tutar (TL) ::";'" Tutart (TL) | Oram (%)
(1]
9.000.000 45 .|, 36:600,000
;Wﬂﬂ{ﬁ@l i e ot
it Tat ND:'”"
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Pay Sahibinin Ticaret Unvant / Adi Soyadi

Sermayedeki Pay

Sermayedeki Pay:

Son Genel Kural Tarihi
itibm*lyla (22.08.2024)

Son Durom Itibariyla

Tutar (TL) 3:;‘"' Totari (TL) | Orans (%)
Bilgesan Elektrik Taakhiit jmalat ve Sanayi A.S. | 7.800.000 39 31,200,000 39
Onder Akinc 2.000.000 10 8.000.000 10
Recep Aktag 800,000 4 3200000 |4
Ayse Aylin Siizen 40:0.0:00 2 1.600.000 2
TOPLAM 20.000.000 160 BO.040.080 EHOO

Son durum itibariyla, Hak Teknoloji Yatimm A.S.nin tek pay sahibi Omer Faruk Akbulut, dolayli olarak
Sirket sermayesinin %45 sine. Bilgesan Elektrik Taahhiit Imalat ve Sanayi A.$.’nin tek pay sahibi Ugur
Yildwim da, dolayl olarak $irket sermayesinin %39"una sahiptir.

Son durum itibanyla, Sirket’in farkh pay gruplarinin gésterifdigi pay sahipligi yapisi asa;ﬁldal\l oibidir:

Pay Sahibinin Ticaret Unvane / Adr Soyad Sermayedeki Payr
Pay Grubu Tutar (TL)
Hak Teknoloji Yatinm ALS. A 9.000.000
' B 270001000
Bilgesan Elektrik Taahhiit imalat ve Sanayi A.S. A 7.800.000
B 23,400,000
Onder Akmet A 2.000L000
s 6,000,000
Rovas R —— e . 0000
B T 2,400,000
Ayse Ayhin Sbzen A T ae0.000]
B 1.200.000
‘Topiam 80.000.000

19.2, Sermayedeki veya toplam oy hakk: icindeki dogrudan paylar: %3 ve fazlasi olan gergek ve tiizel
kigi ortaklarm sahip oldaklari farkh oy hakiarina iliskin bilgi veya bulunmadifina dair ifade;

I:sas Sozlesme'nin “Genel Kurul Toplantdarimda Oy Hakkr ve Vekaleten Oy Kullantdmast” baghikh 11.
maddesi uyarinca, Sirket'in yapilacak olagan ve olaganistli Genel Kurul toplantilannda A g bl pay
sahiplerinin sahip olduklar her bir A grubu pay i¢in 5 (beg) / .hakks, B grubu pay sahn ]Lrlﬂ(!] saipyolduklar
her bir B grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakk: bulunur. / - a AY

19.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi;

‘ ud.;l gosterilmistir:

/ e A\
1 Elbilgiflgyﬁﬁy

Sermayeyve Orani

Birﬂym Nowiifial
Degeri (TL)

Tmtiyazlarin tiiri TO])I&’fm

(Kimin sahip oldugu)

/zy& TERHOLY #
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A Nama A grubuy imtiyazl ! 20.000.000 25
paylara, Ydnetim
Karubu'na aday
ghsterme ve Genel
Kurul'da oy hakk:
kapsaminda imtiyaz
tanimmigtie,

B Nama B grubu paylarin t 60.000.000 75
herhangi bir imtiyazi
yokiur,

19.4. ihragginn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihra¢cimin yénetim hakimiyctine sahip
olanlarin ya da ihragciyi kontrol edenlerin adi, soyad, ticaret unvam, yénetim hakimiyetinin kaynag
ve bu giiciin kétitye kullamimasini engellemek i¢in alinan tedbirler:

Bulunmamaktadir.

19.5. Thragounn yonetim hakimiyetinde degisikliic yol agabitecek anlasmalar/diizentemeler hakkinda
bilgi:

Bulunmamaktadir,

19.6. Sermayedeki veya toplam oy hakkr igindeki dogrudan paylarnt %45 ve fazlasi olan gercek kisi
ortaklarin birbiriyle akrababk iliskileri:
Bulunmarmaktadir.

20. ILISKILI TARAFLAR VE iLISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER HAKKINDA
BILGILER

20.1. zahnamede yer alan hesap diénemleri ve son durum itibariyle iliskili taraflarla yapitan islemler
hakkimda UMS 24 cercevesinde ayrintil agiklama:

Sirket’in liskili taraflanna iliskin bilgiler asagidaki tabloda ¢ gostullmcklcdu

iigkili Sirket ’Kululm Tariki [Faaliyet Alam Py Sahipligi Yapisi

Fler tiivtii sistem, 25100 oramnda pay sahibi Omer Faruk
Hak Teknoloji Yatirmlart A5, 09.11.2016 teknoloii ve bilgisayar  Akbului™tur,

‘ donannnt ve yazilimi
Bilgesan Elektrik Taahhiit ve b Llektrik ve bilgisayar agr 0100 oraninda  pay sahibi Ugur

24.05.2013 . .

Ingaat A.S. tesisatl Y idipim*dur.

- 1 P LY b P i i o . %
Cemre Ingaat Turizn Sanayi 02 032001 K onut insaat 0,25 oranmda pay sahibi Cf)nd%:ﬁ

ve Ticaret A.S. Akiney'dir, A

N e Bilgisavar ve bilgisayar 0420  oramnda pay sahibi Mural}
.l?.lb" Y‘]Z'ijllj ve Damgmanhk 22.12.2022 donanimi ithalat, ihracal  Kaythan’dir,

Ficaret A5, . .

ve frearet B /
Reka Yazihim ve Teknoloji . [Teknolaji ¢oziimleri ve  Po100  oraninda urat
. S w 24.06.2024 o
Hizmetleri A 8. ‘ yazilimiart iiretimi Kaythan'dur.
lhrag,g,i ntn ortaklm ve lllg,]f}l: taraflar ile olan bore-alacak thgkisi ile s6z konusu borg- al/ &aylmy ve
miteligl asa !}da i ]c)hl i suuulnm}tu: — )
4 ),ll'l(ﬁ wal..

" -'t:lh L .
e i o 53035
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w|ih$luli'lsﬁmf Sayilmasmmn Gerekeesi

Hak rh‘:knolmi Yatir im[.u P AL S

Sirket’in pay sahibi ve yvonetim kurulu bagkam

Bilgesan Elektrik Taahhiit ve insaa!lf\i“}.

Sicket’in pay sahibi ve y6netim kurulu baskan vekili

Tliskili Taraflardan Kisa Vadeli Ticari , C
Alacaklar (TL) 31.12.202! 31,12.2022 3122023 30.06.2024
Bilgesan Elekurfk Taahhiit ve Insaat A. &. 1.587.371 23.295 - 579.963
Toptam 1.587,37%1 | 23,295 - 579.963
Hiskili Taraflardan Diger Alacaklar (TL) 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2623 30.06.2024
Bilgesan Clektrik Taahhiit ve Ingaat A.S. 17.148.012 170.949 1185753 -
Foplam 17.148.012 170,949 1,185,753 -

™ H 1 (. . 1] " F " " .

':;'I’:;’Jk)"' Taraflars Pegin Odenmis Giderter 3122021 | 31422022 | 31122023 | 30.06.2024
Hak Teknoloti Yatiruniar A 5, - - - 746
Bilgesan Elekirik Taahhiit ve insaat A.S. 260198 385.042 . 100.697
Ortaklara borglar - - 35.659 -
Toplam 260,198 385.042 33,039 101.443

[hraget™nim, 2021, 2022 ve 2023 yillan ile 30.06.2024 itibanyla iliskili taraf sayilan bashca kisi ve firmalarla
yaptigy ahglan ve satislan asagida yer alan tablolarda sunulmustur.

E“““" Tavaffardan Matve Hizmet 4 43 1 2021 | 31022022 | 30122023 | 31122023 | 30.06.2024
Satiglar1 (TL)

Hizmet Ahslart 1.620.583 3.068.680 3.068.680 | 2.050.599 18.991.999
Hak Teknoloji Yatsrimlart A5, 1.620 583 3.068.680 3.068.680 | 2.050.599 18.991.990
Hizmet Satslar . 3405525 | 3.405525 | 2995018 | 450.746
Hak ‘Teknoloji Yatinimlart A.S. - 3.405.525 3.405.525 2005018 450.7406

 Diger Gelirler 262.234 342.512 1.373.650 - -
Hak Teknoloji Yatirnmlan A.S. 262.234 342,512 1.373.630 - -

20.2. fhiskili taraﬂarla yvaptlan islerin ithraceinin net satis hasilati u;mdckl payt hakkinda bllgl

::;'f;':;e::’{;:d). 31122021 | % | 3122022 | % | 3L122023 | % | 30.06.2024 | %
[liskili Taraflara , T

Hizmet Satrslars - - 3.405.525 | 0,51 | 3. 405 525 | 030 | 450746 | 0,06
fligkili Taraflarla |

Diger Gelir / 262.234 1 0,08 | 342512 | 0,05 | 1.373.650 | 0,12 - -
Giderler

Toplam 1262234 | 0,08 | 3.748.037 | 0,56 | 4779075 | 042 | 450746 | 0,06\
Toplam Hasilat_ | 327.982.232| 100 |670.314.082] 100 |1.125.804.932| 100 |802. 225"&40 , 100\ \

21. DIGER BILGILER
21.1. Sermaye Hakkinda Bilgiter:
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Bu paylardan, 20.000.000 adedi A grubu paylardan, 60.000.000 adedi B grubu paylardan olusmaktadir.
21.2. Kayith Sermaye Tavanr:

Sirket, Kurul'un 11,08.2022 tarih ve E~29833736-11.03.03-24931 say1ly izni 1le kayith sermaye sistemine
geemistr, Sirket'in kayith sermaye tavam 100,000,000 T1, olup, her biri 1 TL itibari degierde 100.000.000
adet paya bollinmiistir, Kayuth sermaye tavam izmi 2022-2026 villam (5 v1l) igin gegerhidir.

Sirket’in kayith sermaye sistemine gegmesiyle ladil edilen esas stizlesmesinmin “Sermaye” baghikh 6. maddesi

30.01.2023 tarihli Genel Kurul karan ile kabul edilmig, 06.02.2023 tarihinde tescil edilmis ve 09.02.2023
tarihli ve 10766 sayih T15G de ilan edilmistir.

21.3. Dinem bast ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay saywimn mutabakaty ve izahnamede yer
almas: gereken finansal tablo déncmleri itibariyle sermayenin % 10’ondan fazlase ayni olarak
ddenmisse konu hakkmnda hilgi:

Yoktur.
21.4, Sermayeyi temsil etmeyen kuracu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis ve niteligi haklanda bilgi;
Yoktur.

21.5. ihraceinm paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adma tutulan veya bagh
ortakliklarinm sahip olduklar thragel paylarinin adedi, defter degeri ve nominal degeri:

Yoktur.

21.6. Varanth scrmaye piyasasi araclar, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil vb.
sermaye piyasast araclarinin miktari ve déniistiirme, degisim veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma ile opsiyona konu
olmasi kararlastrnlmis sermaye pivasas) araclar: ve stz konusu opsiyon haklanda iliskili kisileri de
iceren bilgi:

Yoktur.

21.8. Izahnamede yer almass gercken finansal tablo dénemleri itibariyle yapilan sermaye artirimlan
ve kaynaklari ile sermaye azaltimlary, yaratilan/iptal edilen pay gruplan eray sayisinda degisiklife

yol agan diger istemlere iligkin bilgi:
N\

N —\
Sirket'in isbu izahnamede yer almast gereken finansal tablo dénemleri itibariyly yapilan sermay /z;;lu'n 158
kaynafiina asafidaki tabloda yer verilmektedir: A \ {( -
.,_lE f
Artiem Artir Bedelli Bedelsiz Artlm\J l Ticay&ﬁmnew
Oncesi Sonrasi Artirim Artirim Kaynagi Tescit! TTSG Tian ™
Sermave {TL) | Sermaye (TL} | Miktar (TL) Miktar: (TL) Tarihi
5.000.000 20,000.000 19.500.000 - Nakit 15.04.2021 / i
| | 15042021 7Y /
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21.9. ihragemm son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimerya satig surctivie pay
ihracimin bulunmasi halinde, bu iglemlerin niteligine, bu islemlere konu olan paylarin tutari ve
niteliklerine iliskin aciklamalar:

Yoktur.

21.10. Thraggmmn meveut duram itibariyle paylarimin hovsada islem gormesi durumunda hangi
paylarin borsada islem gérdiigline veya bu hususlara iligkin bir basvurusunun  bulunup
bulunmadiina iliskin bilgi:

Yoktur.

21.11, izahnamenin hazirlandiga yil ve bir 6nceki yilda eder ihracer halihazirda halka acik bir ortaklik
isc ithrageimm paylar dizerinde ficiincii kigiler tarafindan gergeklestirilen ele gegirme teklifleri ile sz
konusu teklifterin fiyat ve sonuaglars hakkmnda bilgi:

Yoktur.
21.12, Esas sizlesme ve i¢ yonergeye iliskin Snemli bilgiler:

Esas Sozlesme nin “Yonetim Kuruly ve Siiresi™ bashikl: 7. maddesi uyarinca, Sirket’in isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK hitkiimlerine gore en fazla 3 (ii¢) yillifina seqilecek en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz)
ityeli bir Yonetim Kurulu tarafindan ylriitiiftir. Gorev siiresi sona eren Yénetim Kurulu dyeleri tekrar
secilebilirler.

Yonetim Kurulu tiyelerinin yarist A grubu pay sahiplert veya gésierecekleri adaylar arasindan Genel Kurut
tarafindan seqilirfer. Yonetim Kurulu’nun tek sayidan olugmas halinde Y2 oraninin hesaplanmasinda bulunan
sayl agaf1 yuvarlanir, $oyle ki, bagimsiz ityeler dahil olmak lizere, Yonetim Kurult'nun toplam 5 (beg)
tiyeden olugmas: halinde 2 (iki) fiyest, 6 (alty) veya 7 (yedi) iiyeden olusmast halinde 3 (i) diyesi, 8 (sekiz)
veya 9 (dokuz) ityeden olugmas) balinde ise 4 (dort) tivesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan se¢ilir,

Bagimsiz ityeler sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenir, bu tyelerin kurumsal yénetim
tlkelerinde tammly niteliklere szhip olmast zorunludur,

Yonetim Kurulu, A grubu pay sahiplerini temsilen segilen tiyeler arasindan Yonetim Kurulu bagkamm seger.
Yonetim Kurulu bagkaninm bulunmadifil zamanlarda, ona vekalet etmek tizere en az 1 (bir) yonetim kurutu
iiyesi de baskan vekili olarak Yonetim Kurulu tarafindan se¢ilir, 4/

Fﬂ;:a‘s c~1(i3‘rle‘m1c:’nin Ser muy(’ bd$[]kll 6. maddcqi uyarmca Yiinutim Kurulu S‘P'Kn ve ilgili mev

edilerek q:zkarllmls sc,'lm'iycyi artumayd nntny;.vh pay sahiplerinin k)bltlcmmam ve pay sahlplumm yeni p
alma haklarimn simrlandinlmast ile imtiyazly veya itibari degerin izerinde pay ihraci konularpida kardr

in.yeni pay
it esaslar

iptal edilmedikg¢e yeni pay ihrag edilemer,

ka;/m ldaresi ve Temsili” bashikh 9. maddesi uyarmca{rﬁslrkd“i
4 "fmllu na - aittir. ‘;nket tarafindan verilege
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stzlesmelerin gegerli olabilmest igin bunlann Sirket unvam altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi
veya kigilerin imzasini tagimast gereklidir. TTK madde 367/1 uyarinca, Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir
i¢ yonerpeye gdre yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yénetim Kurulu diyesine veya Ugtineii
kigifere devreimeye yetkilidir. Sirket’in iglerinin ve tfaaliyetinin geligmesi ile Yonetim Kurulu lizum ve
ihilyag gordiigil takdirde idare iglerinin ve gtrevlerinin kendi tiveleri arasinda ne gekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecefini tespit eder, TTK madde 370 uyannca Yinetim Kuruhuy, lemsil yetkisim bir veya
daha fazla murahhas liveye veya midiir olarak dgiineii kisilere devredebilir. En az 1 (bir) Yonetim Kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Yonetim Kurulu, temsile yetkile kisileri ve bunlann temsil
sekillerini gosterir kararimin noterce onaylanmis suretini tescil ve ilan edilmek Gzere ticaret siciline verir.
Yionctim Kuruly, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu tiyelerini ve Sirket’e hizmet akdi ile bagh olanlan
sistrh yetkiye sahip ticari vekil veya difier tacir vardimeilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlann
gorev ve yetkileri, TTK madde 367 ye gore hazmrlanacak i¢ yénergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢
yOnergenin tesctl ve ilam zorunfudur, Yetkilendirilen ticari vekil veya difier tacir yardimeslar da ticaret
siciline tescil ve itan edilir.

Sirket’in 12.09,2024 tarikli 11163 sayih TTSG de yayimlanan 22.08.2024 traihli ve YK-2024-01 sayily i¢
vinergesi uyannca, Sirket’i temsil ve ilzam edecek yvetkililer, A, B, C, D ve E grubu olarak 5 (bes) aym grupta
belirlenmistir.

21.13, Esas sozlesmenin tlgili maddesinin referans verilmesi sarctiyle thracomm amag ve faaliyetleri:

Esas S¢zlesme’nin “Amag ve Konu™ baglikh 3. maddesi uyarinea Sirket, TTK ve SPKn ve ilgili mevzuat ile
yiiriirlitktek] yasa ve dizenlemeler ¢ercevesinde milgterlerinin kullanmuna sunmak uzere temash temassiz,
elektronik kart gibi ddeme sistemleri dizenlemek ve organize etmek maksadiyla kurubmustur, Sirket, bu
amaci gerceklestirmek uzere isletme mevzulan icerisinde kabmak, sermaye piyvasas: mevzuatl ¢ergevesinde
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yatirumeilarin bilgtlendirilmesini teminen gerekli 6zel durum
actklamalarini yerine getirmek ve S1tiitli kazang aktarimina iliskin ditzenlemelere uymak sartlar ile sermaye
pyasast mevzuatinin dngdrddgl kural ve prensiplere uygun olarak yurt iginde ve yurt diginda asagida yer
alan faaliyetlerde bulunabilir: e

a) Personel yemegini iopluca kurum icinde ya da disanidan tedarik ctmek ve bununla ilgili olarak tiretim
yapan kuruluglaria bu hizmetin safilanmasi hususunda sézlegmeler yapmak,

b) lIgyerinde ve disanda personelin yemek ihtiyacin: anlagmali restoranlardan olugan bir ag iginde
saglamak,

¢) Araglann petrol tedarikint anlagmah petrol dagitim istasyonlarindan olugan bir af kurarak saglamak,

d) Konaklama ve gehir i¢i ve schir digr seyahatleri ile ilgili olarak bu hizmetleri sagtayan tedarikgilerde: )
olugan hizmet afn kurmak ve organize etmek, /{7)

g)  Otomotiv ve aksam ve pargalari, motorlu ve motorsuz kara, hava deniz tagit araglan spor ve eflenc
araclan, otomobil, otobiis, kamyon, kamyonet, tanker, tir, minibils, trakwdy, treyler 1s ve tapin
makineleri, akiimiilator ve bunlara ait makine ve yvedek pargalanimn her tiirlii 1ag 'ikieriﬁ}m;ﬂfﬂm satfm)
kiralanmasi, kiraya verilmesi, iglerini tiim boyutlan ile yapmak, ithal 1thalag, \\wuteinetligi yapniak,
ihracat, servis, bakim ve pazarlamasim yapmak, i

Motorlu araglar ile i gili scrvis istasyonlar1 kurmak ve igletmek,
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h) I¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler cok yonli: ve her tiirlil kredi ile 'Aval' ve 'Kefalet
kredileri temin etmek, gerektigi takdirde Sirket’in tasimmaz mallanim rehin vermek, konusu ile ilgili
olmak garti ile temsilcilik, komisyonculuk, miimessillik, acentelik, toptancilik, bayilik, ithalat, ihracat,
taahhiit, pazarlamacilik ve ticaret igleri ile igtigal etmek,

i}  Sirket’in amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydal ihtira haklar, beratlan, lisans ve imtiyaziar,
marka, model, resmi ve ticaret unvaniart, know-how ve hususi imal ve istihsal usulleri miisavirlik ve
mithendislik hizmetlerini ve benzeni diger gayri maddi haklart iktisap etmek, Gzerlerinde diger her tiirlii
tasarruflarda bulunmalk,

Jy  Her tiwlii 1gyeri, gube ve imalathane kurmak, satin almak veya kurulmug olanlara igtirak etmek,

k) Konulart ile ilgili olarak her tiirlii dansmantik hizmetini vermek,

[} lthalat, thracat yapmak, ithal ihra¢ ve ticaretini yaptig ham, van mamul ve mamul maddelerinin g
piyasalarda daha iyt pazarlanabilmesi igin ana ve tali bayilikler, subeler veya saticilar ihdas etmek, her
¢esit organizasyonlar kurmak,

m)  Sirket’in isletme konularr ile iigili olarak her tirlii ihaleye katilmak ve taahhiitlerde bulunmak,

n)  Serbest bolgelerde faalivetlerde bulunmak,

0)  Sirket konusuna giren iglerin gerceklesmesi igin bagka girketler kurmak ve kurulmug olanlara ortak
olmalk,

p)  Her tiirlii kara, deniz, hava, nakil aractan satin almak, kiralamak ve bu araglar bagkasina kiraya vermek
ve/veya satmak,

q) Cesitli bakanhklardan resmi ve dzel kurutuglardan tahsisli arazi veya arsa kiralamak, her ttirlit tasarrufia
bulunmalk,

1} Amag ve konusu ile ilgihi olarak yerh ve yabancr firmalar, bankalar, dzel ve kamu kuruluslar ile ilgili
kredi ve kefalet islemlerini yapmalk,

s)  Amacina matuf olmak ve aracihk yapmamak kaydiyla her ttirlit menkul ve gayrimenkul mal al‘gﬁfﬁ(
iiglineii sahislara satmak ve bu mallar fizerinde her tirlii tasarrufta bulunmak. Gayrimenkulleri ifo a}\\
etmek, rehin etmek, ipotek ahmak, lehine tesis edilen ipoteklert fek etmek, terkin etmek, sptis
vaaticrinden dolay: satis vaatlerini tapu siciline tescil ettirmak, arsalanna ait ifraz, terk tevhit ve arsa
pay1 ihdas ve iptal, cins tashihi, taksin iglemleri yapmak, Z

1}  Gerekli ihtira beratlars, lisans ve imtivaz ile telif hakiarin, marka, model, patent ve ticaret unvanl i"ll'll /
iktisap etmek, kiralamak, satmak veya kiraya vermek, tizerlerinde intifa haklan tesis etmek. \ |

debllll ‘uukct g,.;lyumtnkullm wermde irl]idk 1:1[1fa, q[ikne g,ayz mmnkul mukt,]ld]yul kat 1rfltakt
miilkiyeti tesis edebilir. Her térlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireten nezdinde cins tashihi ifraz,
tevhit, taksim, parsclasyon ile ilgili-her nevi muamele ve tasarruflart gergeklestirebilir, $irket’in kendi adina
veyn 3. kisiler jehine garanti, kefalet veya teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi, A

husus.l?lllciu, sermaye piyasash mevzuatinda belirlenen usul ve esaslara uygun hareket edilir. . /7
p ¥ “f o B ot -
 oesnn i acrld Mm HAK TR mw\mﬂr i Ll

AAL AT i 5, e LA G MG o
Adtunitsg 4 kK Cad, o:atg "(r*’ _‘ ﬁ {;‘ hi\JNU [ TN

m« D, 45 056 §106 U TN
,;I\, Mizy Qe Sed-05G-H1 060001 2 |

fo 14 0at arge
e 9BU0E-0




Sirket, sermaye piyasasi mevzuatt dahilinde kira sertifikast ihraci yapmak fizere varhik kiralama sirketlern
kurabilir veya bu sirketlere istirak edebilir, kira sertifikalar: ile faizsiz finansman araglan ihraci amactyla,
Sirket’in sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri, varlik kiralama sirketine devretmek veya kiralamak dahil
her tarlit istemleri gergeklestirebilir, bu kapsamda gerekli soézlesmeleri akdedebilir, her tirlii sermaye
piyasas: araciarini, sermayce piyasast mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yurt iginde ve yurt diginda thrag
edebilir,

Sirket, sermayce piyasasi mevzuatinda yer alan oniii kazang aktanmi diizenlemelerine aykirilik tegkil
etmeyecek ve kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagigta bulunabilir. Bagiglarin tist sins
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bagis islemierinde sermaye piyasas: ditzenlemelerine uygun hareket edilir.

Sirket yukanda belirtilen amag ve konulardan bagka faalivetleri de ilgihi mevauat hilkkiimleri ¢ergevesinde
gerceklestirebilir. Esas Sozlesme degisikligi igin Kurul’un uygun goriisit ve Ticaret Bakanhifi'ndan izin
alinmast kosuluyla, Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine Genel Kurul karan alindif takdirde Sirket bu igler
de gerceklegtivebilir,

21.14, Yonetim knrulana ve komitelere iliskin onemli hiikitmlerin dzetleri:

Esas Sozlesme’nin “Yanetim Kurulu ve Siiresi™ baghkl 7. maddesi uyanmea, Sirket’in isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK hitkiimlerine gore en tazla 3 (ii¢) yilhfma secilecek en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz)
iiveli bir Yonetim Kurulu tarafindan yirittlir. Gorev siiresi sona eren Yanetim Kurulu flyeleri tekrar
secilebilirler,

Yonetim Kurulu Uyelerinin yaris) A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilirler. Yonetim Kurulu'nun tek saywdan olugmasi halinde 1/2 oramnin hesaplanmasinda
bulunan say1 asagl yuvarlanir, SOyle ki, bagimsiz tiyeler dahil olmak lizere, Yonetim Kurulu'nun toplam 3
(bes) tyeden olugmasi halinde 2 (ki) fiyest, 6 (aln) veya 7 (yedi) Qiyeden olugmasi halinde 3 ({i¢) liyesi, 8
(sekiz) veya 9 (dokuz) iyeden olusmasi halinde ise 4 (dort) fiyesi A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir.

Bafimsiz ilyeler sermaye piyasast mevzuatinag uygun olarak belirlenir, bu dyelerin kurumsal ydnetim
ikelerinde taniml niteliklere sahip olmast zorunludur. [fr‘
Yanetim Kurulu, A grubu pay sahiplerini temsilen secilen liyeler arasindan Y6netim Kurulu bagkanini seger.
Yanetim Kurulu baskammn bulunmadift zamanlarda, ona vekalet etmek tizere en az 1 (bir) yonetim kur
{iyesi de bagkan vekili olarak Yénetim Kurulu tarafindan se¢ilir.

Esas Sozlesme™nin “Yonetim Kurulu Toplantiar: ve Komiteler” baghkh 8. maddesi ayartnca, Yom,"m
Kurulu Sirket isleri ve muameleleri igin ayda 1 (bir) defadan az olmamak sartiyla toplanir, Bagkanm vay

tivelerden 1/3%iniin Jizum gormesi ile de Yonetim Kurulu'nun toplantiya ¢agrilmas: zorunludur. Y nethrd
Kurulu toplantilan Sirket’in idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yermd ﬁ

yapiiabllcccgl gibi Yonettm Kurulu kdmrl ile ha;:ka bn «,ehlrdc de yapllabzllr loplann &,unundc,n

(ro;:,unlugu ile alir, ()ylalm u.ﬂ,hgl halmda., oylanan konu ertesi toplanu gundemme d]lﬂ]l b 101‘)1&11[‘!“ A da
katllan uyelerm oy s;oklug,u sﬁgldnamama dnert ret olunmus sayihr. Yonetim Kurulu uyc,lennm her biripin, /)
“1c,v ,a.lanla )dl\Llh'I‘lcl]\":lf’ill‘l 1 (bir) oy hakk: vardir.
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Yonetim Kurolu dyelerinin toplantilara bizzat katlmalart esastir. Yonetim Kurulu dyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil aracilifnyla katilamazlar, Uyelerden hicbiri toplant
yapiimas isteminde bulunmadi@r takdirde, Yonetim Kurulu kararlan, kurul dyelerinden birinin belirh bir
konuda yaptifi, karar seklinde vazilnuis 6nerisineg, en az tiyve tam sayisinin ¢ofuntugunun yazili onayt alinmak
suretivle de verilebilir. Aym énerinin tim Yénetim Kurulu Gyelerine yvapilims olmast bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Kurul’un kurumsal yénetim diizenlemeleri sakhidir.

Yonetim Kurulu tiveleri, kendisinin Sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist soyundan birinin ya da
esinin yahut Gglinct derece dahil {iciincl deveceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve Sirket
dis1 menfaatiyle Sirket’in mentaatinin ¢atigtign konulara iligkin miizakerelere katilamaz.

Yiénetim Kurulu gorisme ve kararlarmn karar defterine yazilarak toplanti tutanagina gegirilmesi ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmast zorunludur. Olumsuz oy kullanan tyelerin gerekgelerini de
belirterek tutanagl imzalamalar gerekir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul'dan izin almadan. Sirketle kendisi veya baskas) adina herhangi bir
islem yapamaz. Sirket menfaatleriyle sahsi menfaatlerin gatigmast nedeniyle miizakerclere katilma, Sirketle
islem yapma ve rekabet vasagi ile ilgili olarak TTK madde 393, 395 ve 396 hitklimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu'na bagh olarak faalivet gésterecek "Kurumsal Ydnetim Komitesi”, "Denctimden Sorumiu
Komite" ve "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" kurumsal yénetim ilkeleri ve sermaye piyasasi mevzuat
ile diger ilgili mevzuat hitktimleri ¢ergevesinde kurulur. Bu komitelerin bagkan ve Gyelen kurumsal yénetim
ilkelent ve ilgili mevzuat cerevesinde Yonetim Kurulu larafindan belirleniv. Bu komitelerin girev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢ahsma usul ve esaslan Yoneum Kurulu tarafindan kurumsal ydnetim prensipleri
dahilinde olusturulur. Yénetim Kurulu Sirket’in ihtivaclarim dikkate alarak bu komiteler haricinde komiteler
olusturabilir. Bu komitelerin tiveleri ile ¢alisma usul ve esaslan Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

21.15. Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simirlamalar hakkinda bilgi:

Fsas Sazlesmenin “Sermaye™ bashkh 6. maddesi uyarmea, A grubu paylar Yonetim Kuwrulu iivelerinin
secilmesi ve Genel Kurul toplantilannda oy hakki kullanimmunda imtivaza sahiptirler. B grubu paylara imtiyaz
taninmamistir.

Esas Stzlegme nin “Yanetim Kurulu ve Sires” baghkli 7. maddesi uyarmea, §irket'in igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan TTK hitkiimlerine gére en fazla 3 (ii¢) yilhfma secilecek en az 5 (bes) en fazla 9 (dokuz), /|
fiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan yurdittiltr, .

\

bulunan say: aga yuvm lanir. $oyle ki, bagimsz dyeler dahil olnnk tizere, Yﬁncum Kmu!u nun tc:pl’m .
(bes) Gyeden olusmasi halinde 2 (iki1) ityesi, 6 (alt) veya 7 (yvedi) lyeden olu$mam halinde 3 (i) uyewLS
(sekiz) veya 9 (dokuz) tiveden olusmas: halinde ise 4 (d6rt) Giyesi A grubu pay sahipleri veya gésterecekleh
adaylar arasindan segilir. Mﬂ‘w

¢ baglkl 11,

grubu pay

mhqﬂm inin sahip nlduklan her blr Ag ,ggrubu pay i¢in 5 (bm) oy hakki, B grubu pay s hlpluzn t’ tduklan
/

her bir B grubu pay i¢in | (blr) oy hakk: bulunur,
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Pay sahiplerinin ortakhk haklaninda ve paylara tamman imtiyazlarda yapilacak defisikliklerde TTK ve
sermaye piyasast mevzuatimmn ilgili hitktimlerine uyulur,

21.17. Obagan ve olaganiistii genel kurul toplantismim yapilmasima iliskin usuller ile toplantilara
katihm kosular hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme nin “Crenel Kurul” baslikl 10. maddesi uyarinca, Genel Kurullar, olafan ve olaganiistii olarak
toptamir. (Magan Genel Kurullar, $irket’in hesap dénem? sonundan itibaren 3 (i) ay i¢inde ve senede en az
1 (bir) defa, olajaniistii Genel Kurullar ise Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda toplamr. Genel
Kurul’un toplanma vyeri, zamam ve gindemi, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibinc ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirld iletisim vasitasi ile TTK, SPKn ve ilgili difer mevzuat
hitkiimlerinde belirtilen asgari stireler dikkate atlinarak, bu diizenlemelerde belirtilen usule gére yapitarak pay
sahiplerine duyurulur.

Genel Kurul, $irket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu'nun verecegi karar tizerine, Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul toplantt ve karar nisaplan, TTK ile sermaye
piyasasi mevzuatl hitklimlerine tabidir. Genel Kurui toplantis: Genel Kurul tarafindan secilecek bir bagkan,
gerek goritliir ise bir bagkan yarduneist ve bir tutanak yazmam ile bir oy toplayicinin bulunacaf toplant
baskanh@s tarafindan yonetilir. Toplant bagkanhfima segilecek kisilerin pay sahibi olmasi zorunlu deildir,
Toplant baskam Genel Kurul toplantisim yénetirken kanuna, Esas Sozlesme’ye ve i¢ yinerge hilkiimlerine
uygun hareket eder. Genel Kurul tutanafimn yasalara ve Esas Sizlesme hitkiimlerine uygun sekilde
ditzenlenmesini salar.

Genel Kurul toplantilarinda ahinan kararlar bir tutanaga geciriliv. TTK madde 422" ye pore hazirlanan Genel
Kurul tutanad toplant: baskanltfit heyeti ve icabinda hazir bulunan bakanhk temsilcisi taratindan imza edilir.
Ydénetim Kurulu, Genel Kurul toplantilarina att tutanaklarin tescil ve ilana tabi ktsimlarn ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle yukimbidior. TTK madde 417 gerefince ve SPKn'nun ilgili hitkiimlerine uygun
sekilde hazir bulunanlar listesi hazirtanarak Genel Kurula katlanlar tarafindan imzalanir, Genel Kurul
toplantilanna katlma hakk: bulunan hak sahipleri, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyannca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Apomim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina  elektronik  ortamda
katiimalarna, gériis agiklamalarina, éneride bulunmalarna ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
pene! kurul sistemini kurabilecefi gibi bu ama¢ igin olugturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir,
Yapilacak tiun Genel Kurul toplantilannda bu hikiim uyarinca, kurulmusg olan sistem (zerinden |

sahiplerinin ve lemstlcilerinin, amlan yonetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklanm kullanabilmest sagldniy,
TTK madde 419/2 uyannca Genel Kurul’un ¢alisma esas ve usullerini diizenleyen bir i¢ yonerge hazirlan \
Bu yonerge Genel Kurul’un onaymn miiteakip tescil ve ilan edilir. Genel Kurul toplantilarinda TTK nfn |
anonim girket genel kurul toplanttlaninda bakanhik temsilcisi bulundurmasi konusundaki hiikémidri ¥
wygulanir. Kurul temsileisi de SPKn madde 95 uyarinca Genel Kurul toplantisina gozlemci olarak katilabili «f

Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge, 16.03.2015 tarihii olajan Genel
toplantiginda kabul edilmis olup, 19.03.2015 tarihinde ticaret siciline tescil edilmis, 24.03,2015 tari
8785 sayih TTSG de ilan edilmistir,

Esas Sézlesme nin “Genel Kurul Toplantdarinda Oy Hakkr ve Vekaleten Oy Kullamimase™ bagh¥h 1177

maddesi uyarinca, Sirket’in yapilacak olaian ve olaganistil Genel Kurul toplantilarinda A grubu pay

sahiplerinin sahip olduklari her bir A grubu pay igin 5 (bes) oy hakk, B3 grubu pay sahiplerinin sahip olduklan

her bir B grubu pay igin 1 (bir} oy hakk: bulunur. 5
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21.18. ihracgtnm ydnetim hakimiyetinin el defistirmesinde geeikmeye, ertelemeye ve engellemeye
neden olabilecek hiikiimler hakkmda bilg:

Bulunmamakiadir.
21.19. Paylarm devrine iliskin esaslar:

Esas Soézlesme'nin “Sermayve” baghkll 6. maddesi uyarinca, paylarin devrinde, TTK, SPKn, Kurul
diizenlemeleri ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemeler uygulanir.

21.20. Sermayenin artiribmasina ve azaltilmasina iliskin esas sézlesmede éngérillen kosullarin yasanin
gerektirdiginden daha afir olmasi halinde séz konusu hiikiimler hakkinda bilgi:

Esas Sozlesme'nin “Sermaye” bashkhi 6. maddesi uyarmca, Yonetim Kurulu, SPKn ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak, gerekli gbrdiigli zamanlarda kayith sermaye tavammna kadar veni pay ihrag
edilerek ¢ikanlmig sermayeyt artirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarimin simrlandirilmast ile imtiyazh veya itibari deferin tizerinde pay ihraci konulaninda karar
almaya yeikilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkist pay sahipleri arasinda egitsizhfe yol agacak sekilde
kullanilamaz, Yénetim Kurulu'nun itiban defeninin tizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklanm  kismen veya tamamen simrlandirmaya iligkin kararlan Kurul'un belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir. Cikanlan paylarnn tamam satihp bedelleri tahsil edilmedikge veya satilmayan paylar
iptal edilmedikge yeni pay ihrac edilemez.

Sirket'in sermayesi gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuat hilkiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Sermaye artiimlarinda pay sahiplerinin TTK madde 461 uyarinca haiz olduklari yeni pay
alma haklan kendi gruplart dahilinde kullanihr. Sermaye artirsmlarinda, A grubu paylar kargihiginda A grubuy,
B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay gikarilacaklir. Ancak pay sahiplerinin yeni pay alma haklannin
tiimilyle lasitlanmasi halinde, artirldacak sermayeyi temsil eden paylann, B grubu olarak cikanimas:
miimkiindiir,

Fsas Sozlesme'nin “Esas Sdziegmenin Degistirilmesi™ baghklh 17, maddesi uyannca, esas sOzlegmenir
degistirilmesine iliskin kararlar, A grubu pay sahiplerinin haklanm ithlal edecek mahiyette ise bu niteliki
kararlar, A grubu pay sahiplerinin yapacaklart ozel bir imtivazh pay sahiplen toplantisinda vereceklerj
karar ile onaylanmadikca uygulanamaz. ‘

22. ONEMLI S(‘iZLFsMFLFR

kapsaminda tesis edilebilecek teminatlara ve beyan, taahhiit ve temerriitlere iligkin piyasa standartlarinda
genel hitkitmler igermektedir. Genel kredi stzlesmeleri, genel itibariyla, bankalann risklerini bertaral ec
nitelikie dilzenlenmig, milgleri aleyhine afir hitktumler iceren tek tarath sdzlesmelerdir,

e

Genel kredi ﬁi)zies:mlm bankamn kredi alan milgterilert i¢in uygulanan standart hitkfimler icermekie 6 A
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23. il—_lRA(.‘(,‘.lNlN FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. thracomin Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlann uyarinca hazirfanan ve
izahnamede yer almasi gereken finansal tablolar ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlari:

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi ¢ercevesinde TFRS ye gore hazirlanan,
Kurul*un bagimsiz denctime iliskin dizenlemeleri ¢ercevesinde Ozel bafimsiz denetime tabi tutulan ve
izahnamede ver almasi gereken 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 tarihli vilhik ve 30.06.2024 tarihli ara
donem finansal tablolar ve bunlara iligkin zel bagimsiz denetim raporlar Ek-2"de yer almaktadir.

23.2. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bafimsiz denetimi gerceklestiren
kurulusiarin unvanlari, bagimsiz denetim goriisii ve denetim kurulusunun/sorumiu ortak bag
denet¢inin degismis olmast halinde nedenleri hakkinda bilgi:

Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S., Sermaye Piyasasmda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslardan olup,
isbu izahname ig¢erisinde ve ekinde yer alan finansal bilgilerin kaynagi olan 31.12.2021, 31.12.2022 ve
31.12.2023 tarihh karsilagtirmal finansal tablotar ile 30.06.2024 tarihl finansal tablolarin &zel bagimsiz
denetimini yapan Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A, S, ye iligkin bilgiter asafida yer almakiadir.

Denetim PHinemi | Bagimsiz Denetim Adres Sorwmiu Ortak, Bafimsaz Denetim
Kurulusu Bag Denetyi Gorisi
31.12.2021, Vizyon Grup Kisikh Mah. Bosna | Mehmet Akif Ak Olumlu
31122022, Bagimsiz Denetim | Bulvan Noi3l
31.12.2023 ve AL, Vizyon 'laza
30.06.2024 Uskiidar / 1stanbul

23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, thragcinin ve/veya grubun finansal durumu
veya ticari konumu lizerinde etkili olabilecek éinemli degisiklikler (iiretim, satig, stoklar, siparigler,
maliyet ve satis fiyatlarn hakkindaki gelismeleri de icermelidir) veya sz konuse hususlarn
bulunmadi@r hakkinda ifade:

Yokiur,

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur,

23.5, Proforma finansal bilgitere iliskin bagimsiz giivence raporu;

Yoktur.

. g
23,6, thracomun esas sozlesmesi e kamuya agkladi@ diger bilgi ve belgelerde yer alan kar payy
dagitim csaslart ile izahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemlert itibariyle kar dagitin 1
konusunda almis oldugua kararlara iligkin bilgi: '

Esas Stzlesme’nin “Karin Tespiti ve Dagiimmi®™ baghkli 15, maddesi uyannca, Sirket'in kan, TTK, ser mayc
pivasass mevzualt ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Bu gekilde tespit edilen karin
dagitiminda da TTK ve sermaye piyasast mevzuall hitkiimleri esas aliir, Sirket'in genel giderleri ife
odc:nmebl ve iimasi zoruntu olan miktartar ve Sirket tiizel kisiliii tarafindan 6denmesi zoruniu vergiler,
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ddnem kari, varsa, geemis yil zararlarinin disitlmesinden sonra, sirasiyla, agafida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

. %5 TTK hikiimlerine gore ddenmis sermayenin %2('sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akce

ayrilir,

2. Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi tle bulunacak meblag tizerinden, Sirket'in
kar dagitim politikas: ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasas: mevzuatt hitkéimlerine uygun olarak
birinci temetti ayrihr,

3. Net dbnem karindan, yukandaki bentlerde belirtilen meblaglar ditgitldtikten soma kalan kismi, Genel

Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettil olarak dagiimaya veya TTK mn 521, maddesi uyarmca
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

4. Pay sahiplerine dagitilmas: kararlagtirilmis otan kistmdan, gikarilmig sermayenin %54 oramnda kar pay)
diistilditkten soma bulunan tutarin onda biri, TTK madde 519°un 2, fikras uyannca genel kanuni yedek
ak¢eye eklenir. Kar payt dagitim tarthi itibariyle, meveut paylanm tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate ahnmaksizin egit olarak dagitilir, Kar payr bakimindan pay gruplan arasida imtiyaz
yoktur,

Dagitlmasina karar verilen kann dafntn sekli ve zamam, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi tizerine
ve SPKn ve buna ibskin Kurul diizenlemeleri de goz dniinde tutularak Genel Kurul tarafindan kararlastiralir.
Esas SOzlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dafitun karan, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz. Genel Kwrul, SPKn ve ilgili difer mevzuat hitkiimlert gergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avans: dagitilmasina karar verebilir. Kar pay: avanst tularinm hesaplanmasinda ve
dagtiminda ilgili mevzuat htikimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle simirh olmak {izere Genel
Kurul karariyla Yonetim Kurulu'na vetki verilebilir.

isbu izahnameye konu hesap donemleri itibariyla Sirket’in kar dagitim tablosu asafndaki gibidir: y
. ] (

Hesap Danemi Genel Kurul Tarihi Dagtam Detayi 7l
01.01.2021 —31.12.2021] 30.01.2023 28.03.2023 tarihli 2023/05 sayh |

Y énettim Kurulu karart uyarinca '
daguiiacak net kar 31.972.684,35 TL
olarak belirlenmis olup, pay sahiplerine
pavlar oraminda dafibmasina karar

veriimistir, o
01.01.2022 - 31.12.2023 22.08.2024 22.08.2024 tarihti 2024/08 sa ;iflﬁ(_} N
Yiénetim Kurulu karan uyar i@gd ‘

dagrtifacak net kar 287.400.485,03 TV‘“
olarak belirlenmis olup, pay Ha]npl_ fine
paylari orasinda dafitilmasma karar
verilmistir.
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Yukandakr tablo dugrulluwndd '1!111an kar payi dayllm kararlan asagida belirtilmigtir:

o 30.01.2023 tarihli 2021 yilina iligkin olagan Genel Kurul toplantisinda kar dagitimina iliskin Y oret
Kurulu'na verilen yetki dofirultusunda Yénetim Kurulu, 28.03.2023 (arihli 2023/05 sayih Yonetim
Kurulu Jlggmf“ gml caL net kan 31.972.684,35 TL olarak belirlemis olup, pay sahiplerine paylar
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«  22.08.2024 tarihli 2022 ve 2023 yillanina iliskin olagan Genel Kurul toplantisimda kar dagimina iliskin
Yinetim Kurulu'na verilen yetki dogrultusunda Yonetim Kurulu, 22.08.2024 tarihli 2024/08 sayil
Yénetim Kurulu karannda, dapitilacak net kan 287.400.485,03 TL olarak belirlemis olup, pay
sahiplerine paylan oramnda dagiiimasina karar vermistir.

23.7. Son 12 ayda ihracoinin ve/veya grubun finansal durumu veya karliligh iizerinde dnemli etkisi
olmus veya izleyen diinemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri veya
stz konusu hususlarin bulunmadig hakkinda ifade:

Son 12 ay iceriginde, Sirkel aleyhine karar baglanmasi halinde, Sirket’in faaliyeti, faalivet sonuglar veya
mali durumu lizerinde tek basina veya hep birlikie 6nemli derecede olumsuz etkist olabilecek, Sirket’in
bilgisi dahilinde derdest ya da baglatilmast riski bulunan herhangi bir idari islem, dava, tahkim veya sair idari
takip bulunmamaktadir.

30.06.2024 tarihi tibariyle $irket’in alacakli oldugu toplamda 74 adet icra takibi bulunmakta olup séz konusu
takiplerin toplam tutan 5.216.343,10 TL dir, Sirket’in davact oldugu bir adet davas: butunmakta olup, sz
konusu dava Tink Patent ve Marka Kurumu Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan
2022/096939 say1 ile miracaat gerceklestirilen Sirket markasina dair tesis edilen 12.01.2024 tarih ve 2023-
M-16219 sayili karanm iptali talepli davadir. Sirket'in taraf oldugu bagskaca dava veya icra takibi
bulunmamaktadir.

23.8. izahnamede yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Yoktur,
24. IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILiSKiN BILGILER

24.1. Ihrac edilecek ve/veya borsada islem gbreeck paylarn ISIN (oluslararast menkul kiy (\
tanimlama pumarasi) veya baska benzer tamimlama kodu bilgisi dahil titr ve gruplarina iliskin bllg': ~

Sirket’in 100.000.000 TL olarak belirlenen kayitly sermaye tavam igerisinde, 80.000.000 TL olan gikanimys ;/ /
serrnayesi, tamami nakden karsitanmak suretiyle 12.600.000 TL artinlarak 92.600.000 T1. ye gllxduldmkl ¥ j .
Nakit kargihipy artinnlan 12.600.000 TL tutarindaki sermayeyi temsil eden 12.600.000 adet B grubu pdym ;
tamanm halka arz edilecektir. Bununla birlikte, Meveut Pay Sahipleri’nden Hak Teknoloji Yatirim A.5. nin
Sirket sermayesinde sahip oldugu 2.835.000 TL. nominal deferde toplam 2.835.000 adet B grubu nama yazil
pay, Bilgesan Elektrik Taahhiit Imalat ve Sanayi A.$.'nin $irket sermayesinde sahip oldugu 2.457.000- M
nominal degierde toplam 2.457.000 adet B grubu nama yazih pay, Onder Akinei'nin Sirket sermayédsinde
sahip oldugu 630.000 T1. nominal deferde toplam 630.000 adet B grubu nama yazih pay, Recep Aktas)
Sirketl sermayesinde mhip oldugu 252.000 TL nominal defierde toplam 252.000 adet B grubu nama f"{l]l L
pay ve Ayse Aylin Sézen’in Sirket sermayesinde sahip oldugu 126.000 TL nominal degerde toplam 12¢:000 ..
adet B grubu nama yazili pay halka arz edilecekiir. / \1

i
Halka Arz Edilen Paylar’s iligkin bilgiler agafiidaki tabloda sunulmakiadir: *ﬁi’/&& ’(
Grubu Nama/Hamiline | Imtiyaziar | Pay Sayis1 | Pay Bir Payin | Toplam Halka Arz
Mdugn Saywimin | Nominal (TL) Sonrast
Grup Pay | Deferi Sermayeye
Sayisina (TL) Oram (%)
Oram (%)
Yoktur 18‘)00 000 | 31,5 1 18.900.000 { 20,41
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Halka Arz Edilen Paylar’a iliskin ISIN, Kurul onaymin ardindan Takasbank tan temin edilecektir,

a) f¢c kaynaklardan yapitan sermaye artirimimin kaynaklar hakkinda bilgi:

l¢ kaynaklardan sermaye artinm yapilmayacaktir.

b} I¢ kaynaklardan artiritarak bedelsiz olarak mevent ortaklara dagitilacak paylar ile ilgili bilgi:
i¢ kaynaklardan sermaye artirimi yaplmayacaktir,

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagrim esaslars:

Bedelsiz olarak vertlecek pay bulunmamakiadir.

24.2. Paylarm hangi mevzoata gire olusturuldugu:

Sirket’in merkezi Tiirkiye'de bulunmaktadir ve Sirket Tirk hukukuna tabidir. Sirket’in paylar sermaye
piyasast mevzuat kapsaminda olusturulmustur.

24.3, Paylarm kaydilestirilip kaydilestirilmedifi haklanda bilgi:

Sirket'in paylant hentiz kaydilestiriimemis olup halka arz ¢ahsmalan sirasinda kaydilestinme esaslan
cergevesinde MKK nezdinde kaydilestiriimesi planianmaktadir.

24.4, Paylarm hangi para birimine gire ithrag edildigi hakkmda bilgi:
Paylar Tirk Liras: cinsinden satisa sunultacakur,

24.5. Kwatlamalar da dahil olmak lizere paylara iliskin haklar ve bu haklan kullanma prosediirii
hakiinda bilgi:

Halka Arz Edilen Paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine agagidaki haklar saglamaktadir:
Kirdan Pay Alma Hakla
SPEKn'nun 19, maddesi ve Kar Payr Teblifi uyarinca, Sirket pay sahipleri. Genel Kurul tarafindan

belirlenecek kar dagilum politikalan gergevesinde ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak dagitilan
krdan pay alma hakkma sahiptir. . /

e
Kéardan Pay Alma Hakkina [liskin Bilgi u \ g //

it zl

a) Hakkin Dogumu ve Odeme Zamany

!

[ | \S
liklarda kar p&)ff dafitn

SPKn'nun 19, maddesi ve Kar Payr Teblifi vyannca, halka agik

ttibariyla meveut paylarn timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitihr.

Dagslmasima karar verilen kdrm dagitim gekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi tizerine

Genel Kurulea kararlastirihr, Esas Szlesme hiikiimlerine gire Genel Kurul tarafindan vertlen kér dafirttim :

karar geri alinamaz. ﬂ;—‘-"
.,--"""PT-

i

-r{"“f“tc R ‘5‘\ WG

f(é A7 VY a6 (6t 9108
Wite

’:’/Ifl.‘nss Mo Ou800B8.0108 00012 N/ it

“ i
FRO el fio: BEGROG-U




b) Zamanasimi

Kéar Pay1 Tebhigi uyarinca, ortaklar ve kara katilan difer kimseler tarafindan tahsii edilmeyen kir pay:
bedelleri 2308 sayihh Kanun hitkiimler: uyarinca dagitun tarihinden itibaren beg yilda zaman asimina ugrar.
Bununia birlikte, 2308 sayili Kanun’un zamanagimum diizenleyen hitkiimleri Anayasa Mahkemesi'nin
20.06.2019 tarih ve 30807 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan, 10.04.2019 T,, 2018/136 E. ve 2019/21 K.
sayth karan ile iptal edilmistir. Bununla birlikte, TBK nin 147/4. maddesi tahtinda kar payr alacaklan bes
yilhik penel zamanagimina tabidir.

¢) Hakkm kullammuna iliskin simrfamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay sahipleri
tarafindan kullamim prosediirii

Hak kullammma iligkin herhangi bir simrlama bulunmamaktadir. Hak kullanim prosediirii, yurt diginda ve
yurt iginde yerlesik pay sahipleri igin aymadir,

Paylar, MKK nezdinde ve yatirun kuruluglan altundaki yatinimer hesaplarinda kayden saklamada bulunan
pay sahiplerinin kir payt ddemeleri MKK aracili ile yatirumerlarin hesaplarina aktarlmaktadir.

Tam ve dar mitkellef tizel kisiler, kdr pay1 almak {izere yapacakiar miiracaata mitkellefiyet bilgilerini ibraz
etmekle yikimitterdir, Kir dagitiminda, sermaye piyasas: mevzuate ile belirlenen siirelere uyulur. Kar Pay:
Teblifl uyannca, kir payr dajitim iglemlerine en ge¢ dagitim karart verilen Genel Kurul toplantisinin
yvapildifii hesap dénemi sonu itibanyla baslanmas: gerekmektedir,

d) Kir payr oram veya hesaplanma ydntemi, 6demelerin diinemleri ve kiimiilatif mahiyette olup
elmadiin

Esas Sozlesme min “Karm Tespiti ve Dagiiemd” bashkh 15, maddesi uyannca, Sirket'in kan, TTK, sermaye
piyasast mevzuatl ve genel kabu! goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Bu gekilde tespit edilen karin
dagitiminda da TTK ve sermaye pivasast mevzuatt hitkiimleri esas alinir. Sirket'in genel giderleri ile
ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ve Sirket tiizel kigihgi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler,
hesap ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yilhk bilangoda gt&ri’llﬁrﬂ
dinemn kar1, varsa, gecmis yil zararlaniin diisidmesinden sonra, sirasiyla, asagida gdsterilen sekilde 1ew~l\ \
olunur, ‘;

1. %354% TTK hitkimlerine pore ddenmis sermayenin %20'sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akeg
aynhr,

2, Kalandan, varsa yil icinde yaplan bagits tutarlarinim ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, SELLQA

kar dagiim politikas1 cercevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uyguni olar
birinci temetti aynhr, XI o

\\

3. Net donem karmdan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar diiglildiikten soma kalan kisn , Giciie
Kurul, kismen veya tamamen ikinei temettii olarak dafitmaya veya TTK 'nin 521. maddesi uyarmeca
vedek akge olarak aytrmaya yetkilidir.

‘ C oy _ . v =
4. Pay sahiplerine dagittlmas: kararlagtirilnug olan kisimdan, ¢ikanimig sermayenin %3'1 oraninda kar pajs,

diigitditkten soma butunan tutarin onda biri, TTK madde 5197un 2. fikrasi uyannca genel kanuni yedek

akeeye ekleni ?y& payi dagitim tarihi itibariyle, meveut paylarin timine, bunlann ihrag ve iktisap

o
et _E}_

lyﬁakmzm esit olarak dagitihr, Kar payr bakimindan pay gruplan arasinda imtiyaz |
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Dagitlmasima karar verilen karin dafiim gekli ve zamany, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi tizerine
ve SPKn ve buna iliskin Kurul diizenlemelert de g6z dniinde tutularak Genel Kurul tarafindan kararlastinlir.
Fsas S¢zlesme hilkiimlerine gore Genel Kuryl tarafindan verilen kar dafitun karari, kanunen misaade
edilmedipi stirece geri alinamaz. Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevznat hilkiimleri gergevesinde pay
sahiplerine kar pay: avans: dafitilmasina karar verebilir. Kar payr avans: tutarmmin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur. Bu amagcla, ilgili hesap donemiyle simirh olmak {izere Genel
Kurul karanyla Ynetim Kurulu'na yetki verilebilir.

a) Kir Payr Avansi

Esas Sozlesme'nin “Karm Tespiti ve Dagimi™ baghkh 15, maddest uyarinca, Genel Kurul, SPKn ve ilgili
diger mevzuat hitkiimleri gergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dafntilmasina karar verebilir. Kar pay:
avanst tutarinin hesaplanmasinda ve dagitinumda ilgili mevzual hitkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
donemiyle sintrlt olmak tizere Genel Kurul karanyla Yonetim Kurulu'na yetki verilebilir,

Oy Hakk:

Esas Stzlesme'nin “Genel Kurul Toplannlarmmda Oy Hakke ve Vekaleten Oy Kullandmasr” bashikh 11,
maddesi uyarinca, Sirket'in yapilacak olagan ve olafaniistit Genel Kurul toplantilarinda A grubu pay
sahiplerinin sahip olduklari her bir A grubu pay igin 3 (beg) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin sahip oldukfan
her bir B grubu pay 1¢in | (bir) oy hakkis bulunur.

Hsas Sézlesme™nin “Esas Sozleymenin Degistirilmesi” bashkh 17, maddest uyarinca, esas sozlesmenin
degistirilmesine iligkin kararlar, A grubu pay sahiplerinin haklarni ihlal edecek mahiyelte ise bu nitelikteki
kavarlar, A grubu pay sahiplerinin yapacaklar ozel bir imtiyazh pay sahipleri toplantisinda verecekleri bir
karar ile onaylanmadikea uygulanamaz,

SPKn'nun 28. maddesi uyarica Kurul'un belirledigi esaslar gergevesinde faaliyetlerinin makul ve zorunlu
kildig hiiller sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in mevzuata uygun olarak hazirlannus finansal tablolanma gire
ist tiste beg yil ddnem zarart etmest durumunda, oy hakkina ve yonetim kurulunda temsil edilmeye iligkin
imtiyazlar Kurul karan ile kalkar. Ifg

Yeni Pay Alma Hakla

gore alma hakkml haudn An{.ak }wl)fllil SET I‘l‘ld}’L alslemmdckt uriakhklar igin S$PKn'nun 18 maddesi|vex,
Kayithh Sermaye Sistemi Tebligi uyaninca, bu hak pay sahipleri arasinda esitsizlife yol acacak seki 4é
kullanilmadigi siirece, Yonetim Kurulu tarafindan bu hususta Esas Sozlesme ile yetkili kilinmas kosutuyla

/
simrlandirifabilir, \//

Ldllclek (r]lwirlhmf;; HLTITI«:I)’L}’] ;lrurm'\yd, m":tlya.!ll pay sthpicunm k!&.jlldnlndm ve pay sahlplet inin yem Y-
alma haklarinin siurlandinilmasi ile imtiyazh veya itibari defierin iizerinde pay ihraci konularinda
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak gekilde
kullanmiltamaz. Yonetim Kuorulunun itibari deperinin tizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklanni kismen veya tamamen simirlandirmaya iligkin kararlann KuruPun belirledigi esaslar
q:cu,wt.smde xlan Ldl]ll Cikanlan paylann tamami satihp bedelleri tahsil edilmedikge veya satilmayan paquarwr
nipay ihrac edilemez. v
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Tasfive Halinde Tasfiye Bakiyesine Katihm Hakk

TTK min 507, maddesi uyarinea, Sirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi, lisas Sézlesme’de sona eren
Sirket’in mal varhgmmn kallamimasina iliskin, bagka bir hiiktun bulunmadifn takdirde, tasfive sonucunda
kalan tutara pay1 oraminda katnlhr.

Bilgi Alma ve Inceleme Hakka

SPKn'nun {4, maddesi, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esastar Tebligi ve TTK nin 437,
maddesi uyaninca, mali tablolar, konsolide mati tablolar, yénetim kurulunun yilhk faaliyet raporu, denetleme
raporlan ve Yinetim Kurolu'nun kdr dagttun Onerisi, Gene! Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta énce,
Sirket'in merkez ve subelerinde. pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan mali tablolar
hir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerimin bilgt edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibt, gider:
Sirket’e ait olmak fizere gelir tablosuyla bilanconun bir suretini isteyebilir. Pay sahibi Genel Kurul’da,
Yénetim Kurulu'ndan, Sirket’in isleri, denet¢ilerden denetimin yapilma sekli ve sonucian hakkinda bilgi
isteyebilir. Bilgi verme yitktimii, Sirket’in bagl sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler. hesap verme ve
ditriistlitk ilkeleri bakimindan Szenli ve gergege uygun olmalidir.

Bedelsiz Pay Edinme Hakki

SPKn'nun 19. maddest ve Pay Teblifi uyannca, Sirket’'in sermaye artirnmlannda, bedelsiz paylar artinnm
tarthindeki meveut paylara dagitihir.

Genel Kurula Davet ve Katilma Hakla

SPKn’nun 29, ve 30. maddelers, Vekaleten Oy Kullamlmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Teblifi,
TTK nin 414., 415, 419., 425, ve 1527, maddeleri uyannca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakk,
pay sahibinin paylanm herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylan kayden
izlenen halka agik ortakliklarin genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan MK K’dan saglanan pay
saliplen histest dikkate alimarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir.
Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik géstererek genel kuorula katihirlar. /

Esas Sozlesme nin “Genel Kurul” baghikly 10. maddesi uyarinca, Genel Kurul’un toplanma yeri, zamani vef
gindemi, mitmkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, 1
tiirhi iletisim vasitas: ile TTK, SPKn ve ilgili diger mevzual hitkiimlerinde belirtilen asgari stireler di
alinarak, bu diizenlemelerde belirtilen usule gére yapitarak pay sahiplerine duyurulur.

e

Ei’e \

4

Genel Kurul toplantijannda alinan kararlar bir tutanaga geginlir. TTK madde 422°ye gbre hazirlanan Glghd /’*‘/
Kurul tutanafis toplanti bagkanhigi heyeti ve icabinda hazir bulunan bakanhk temsileisi tarafindan imza L)d“ !
Yonetim Kurubu, Genel Kurul toplantilarna ait tutanaklarn tescil ve tlana tabi kisumlanm ticaret siciline ,/
tescil ve ilan ettirmekle yitkiimitdiir, TTK madde 417 gerefince ve SPKn'nun ilgili hikimlerine uygun,,
sekilde hazir bulunanlar listesi hazrlanarak Gene! Kurul’a katilanlar tarafindan imzalamr. Genel Kuru @’
t@ronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapiacak Genel KuruHara\ighk -4
Yénetmelik hiiklimleri uyarninca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarma  elektronik  ortandda ™
katilmatarina, gorilly agiklamalarma, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanmyacak elekl)f{inik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. .
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilannda bu hitkiim wyannea, kurulmug olan sistem ilzerinden hak \
sahip!crinin ve temstlcilerinin, anilan yénetmelik hitkiimlerinde belirtilen haklanm kullanabilmes: saglanir. - i)"
Twyg#rica Genel Kurul'un galigma csas ve usullerini duzenlcym bir i lg, yonu ge ha!,lrlﬂmh t;z\‘

un onayini 1"!‘1 eakip tescil ve 1lan edilix
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toplantitaring katilma hakk) bulunan hak sahipleri, bu toplanttlara, TTK madde 1527 uyarinea el N
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anonim girket genel kurul toplantilarinda bakanhk temsileisi bulundurmasi konusundaki hitkiimlers
aygulanir. Kurul temsilcisi de SPKn madde 95 uyarmca Genel Kurul toplantisina gdzlemci olarak katilabilir.

Esas Sozlesme nin “Genel Kurwl Toplantilarinda Qv Hukki ve Vekaleten Qy Kullamimast” baghkli 11,
maddesi uyanmnca, vekaleten oy verme konusunda, TTK, SPKn, Kurul diizeniemeleri ile sair mevzuat
hitkiimlerine uyulur.

Iptal Davasi Agma Hakky

TTK mn 445-451 maddeleri, SPKn’nun 18. maddesinin altiner fikrass uyarinea, Yoénetim Kurulu nun kayith
sermaye sistemine iligkin csaslar gergevesinde aldiy kararlar aleyhine, Genel Kurul Kararlarimin iptaline
iliskin hitkiimler ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu dyeleri veya haklan ihial edilen pay sahipleri, karann
ilamindan ftibaren 30 (otuz) gin iginde Sirket merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davasi
agabilirier.

SPKn'nun 20. maddesinin ikinei fikrasi uyarinca kusurlanna ve durumun gercklerine gbre zararlar sahsen
kendilerine yiikletilebildigi slctide Yonetim Kurulu tiyeleri ve hazirladiklar) raporlarla sinurdt olarak bagiimsiz
denctimi yapanlar, ara dénem mali tablolarinin gergedi diriist bir gekilde yansitmamasindan veya mevzuat
ile muhasebe ilke ve kurallanna uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagihilan kér pay: avansinn
dogru olmamasindan dofan zararlar i¢in Sirket’e, pay sahiplerine, Sirket alacakhlarma ve aynea dogrudan
dogruya olmak tizere kir pay1 avansinmin kararlagtiridig veya ddendigi hesap dénemi iginde pay iktisap etmis
bulunan kisilere karst sorumludurtar. Hukuki sorumluluk doguran hallerin varligs hdlinde, pay sahiplen ve
Yonetim Kurulu fiyeleri tarafindan karann ilamindan itibaren 30 (otuz) giin iginde iptal davas: agilabilir.

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tulanaga gegirten,
toplantida hazr bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmig olsun ya da olmasin, ¢agninin usuliine
gore yapilmadsgm, giindemin peregi gibi ilan edilmedigini, Genel Kurul’a katilma yetkisi bulunmayan
kisilerin veya temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarini, Genel Kurul'a kaulmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukanda sayilan aykinbklanm Genel Kurul karannn
alinmasinda etkili oldupunu ileri siiren pay sahipleri, kanun veya Esas Sozlesme hiikiimlerine ve dzellikle
diiriistlitk kurahina aykirn olan Genel Kurul kararlan aleyhine, karar tarihinden itibaren 3 (i) ay i¢inde

davas) agabilirler. ﬁ?(

Ortakhtktan Ayrnlma Hakla

SPKn’nun 24. maddesi ve Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayriima Hakks Tebligi uyannca, dnemli nilelilq e
islemlere iliskin Genel Kurul toplantisina katiip da olurnsuz oy kullanan ve muhalefet serhini toplapt
tutanagima igleten pay sahipleri, anilan diizenlemelerde belirtilen sartlarin varhg: halinde paylarin Sit['LEt‘ 2
satarak ayrilma hakkina sahiptir.

Satma Hakla

SPKn'nun 27. maddesi ve Ortakbktan Cikarma ve Satma Haklar Tebligi uyarinca, pay ahm teklifi
sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak tizere bagka bir gekilde sahip olunan paylarm Sirket’in

oy haklariin Kurul tarabindan belirlenen orana veya daha fazlasina ulagmas: durumunda, paya sahip olan bu
kisiler acisindan azinhikta kalan pay sahiplerini Sirket’ten gikarma, azinlikta kalan pay saliplerinin ise satma | / '
hakk dogar. Bu kisiler, Kurul tarafindan belirlenen siire iginde, azinlikta kalan ortaklarin paylarmmn iptaling i
ve bunlar karsihin ¢ikardacak yeni paylarin kendilerine satilmasimi $irket’ten talep edebilirken, azmhkta /i’
kalan pay sahipleri ise adlup olduklar: paylarin Kurul'un diizenlemeleri gergevesinde belirlenen bedel
tizerinden oy b - ll tdmlmdan belnlmcn orana veya daha [axlﬂsma Hﬂh)]) olan gercek veya tiizel
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Axzinhk Haklar

TTK 'nin 411, 412., 439., 531. ve 559. maddeleri uyarinca, sermayenin en az yirmide birini olusturan pay
sahipleri, Yénetim Kurulu’ndan, vazih olarak gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, Genel Kurul'u
toplantiya ¢ajirmasiu veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasmi istedikleri konulan
giindeme koymasun isteyebilirter. Pay sahiplerinin ¢afirt veya giindeme madde konulmasina iligkin istemleri
Yénetim Kurulu tarafindan reddedildifin veya isteme yedi 1ggitnil icinde olumiu cevap verilmedigi takdirde,
aym pay sahiplerinin bagvurusu izerine, Genel Kural’un toplantiya cafnimasma $irket merkezinin
bulundugu yerdeki aslive ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul'un 6zel denetim istemini reddetmesi hlinde, sermayenin en az yirmide birini olugturan pay
sahipleri veya paylannin itibari degeri toplami en az bir milyon TL olan pay sahipleri 3 (iig) ay i¢inde Sirkel
merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemelerinden &zel denetci atamasum steyebilir,

Hakli sebeplerin varhiginda, sermayenin en az yirmmide birimi temsil eden paylanmn sahipleri, Sirket'in
merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemelerinden Sirket’in feshine karar verilmesim isteyebilirler,
Kurucularin, Yonetim Kurulu dyelerinin, denetgilerin, Sirket'in kurulusundan ve sermaye artimmundan
dogan sorumluluklar:, Sirket’in tescili tarthinden itibaren dért yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla
kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak Genel Kurul’un onayiyla gegerlilik
kazamr, Bununla beraber, esas sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri suth ve ibrann
onaylanmasina karg iseler, sulls ve ibra Genel Kurulea onaylanmaz.

Ozel Denetim Isteme Hakla

TTK nin 438, maddesi uyarinea, her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin gerekli oldugu
takdirde ve bilgt alma veya inceleme hakk: daha 6nce kullamimssa, belirli olaylann dzel bir denetimle
actklifia kavusturulmasimi, giindemde ver almasa bile Genel Kurul'dan isteyebilir. Genel Kurul istemi
onaylarsa, Sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, Sirkel merkezinin bulundupu ticaret
mahkemesinden bir 8zel denetgi atanmasing isteyebilir.

24.6. Paylann thracina iliskin yetkili organ kararlar:
Sirket’in 17.09.2024 tarih ve 2024/12 sayih yonetim kurulu karan ile; (

»  Sirket'in 80.000.000 TL olan gikanlmis sermayesinin, 100.000.000 TL'lik kayith sermaye t/va 1
dahilinde 12.600.000 TL artintlarak 92.600.000 TL ye ¢tkanlmasina, ) /
i

e Sermaye artirimm kapsamimda ihrag edilen toplamda 12.600.000 TL nominal degerli olmak {izere :)‘Z '
1 TL nominal degierli 12.600.000 adet nama yazils B grubu paymn halka arz fiyatindan, primli olarak
cikaritmasina,

»  Sermaye artirim kapsaminda ihrag edilen toplamda 12.600.000 TL nominal degerli olmak {izere beh
1 TL nominal degerhi 12,600,000 adet nama yazilt B grubu paya iliskin olarak Sirket pay sa 1iplcrinv N
tamamimin yeni pay alma haklanmm halka arz kapsaminda talepte bulunacak yatirimeilar
tamamen kisitlanmasina,

e  Meveut Pay Sahipleri'nden Hak Teknoloji Yatmim A.S., Bilgesan Elektrik Taahhiit Tmalat ye ‘idndyi i
AS., (')ndu Akingi, Recep Aktas ve Ayse Aylin S6zen’in sahip oldugu toplam 6.300.000 T1 nominal™
de a?l , /agim namg yazili B grubu payin halka arz edilmesine iligkin taleplerin kabuliine ve bu

Gk her i /EI'[T hlemm E,t:u,ekleatn‘ Jmesine,
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» Senmaye artirim: ve ortak satist kapsaminda ibrac edilen toplamda 18.900.000 TL. nominal deferli
olmak lizere beheri 1 TL nominal deferli 18.900.000 adet nama yazili B grubu paym belirtenecek hatka
arz fiyatindan, SPKn ve Kurul'un ilgili ditzenlemeleri kapsaminda halka arz edilmesine,

karar verilmiglir.

Hak Teknoloji Yaurim A.S., 18.09.2024 taribli 2024/03 sayih yénetim kurulu karan ile maliki oldugu
nominal bedeli 2.835.000 TL ye kadar olan B grubu en fazla 2.835.000 adet Sirket paylarinin halka arz
edilmesine karar vermistir.

Bilgesan Elektrik Taahhiit Imalat ve Sanayi A.$., 18.09.2024 tarihli 2024/04 say1lt yénetim kurulu karari ile
maliki oldugu nominal bedeli 2.457.000 TL ye kadar olan B grubu en fazls 2.457.000 adet Sirket paylarinmn
halka arz edilmesine karar vermistir,

24.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayici veya pay sahibinin
hakkirinn kullanmasina engel olacak kayitlarm butunup bulunmadigma iliskin bilgi:

Yoktut,

24.8. Ihrag edilecek paylara iliskin zorunlu pay alim teklifi, satim alma ve/veya satma haklarma iliskin
kurallar hakkinda bilgi:

Halka acik ortaklikiarda yénetim kontroliinil saglayan paylarm veya oy haklarimin iktisap edilmesi halinde
stz konusu paylarin veya oy haklarium iktisabimm kamuya agiklandifi tarihte pay sahibi olan difer ortaklarm
paylanm satin almak tizere teklif yapimasi zorunlu olup, halka agik anomm ortakliklarn pay sahiplerine
yapilacak pay alim teklifine iligkin esaslar Kurul'un pay alm ieklifine iligkin diizenlemelertnde yer
almaktadir.

Pay ahm teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak iizere bagka bir yekilde sahip olunan
paylann halka acik ortakhifin oy haklarinin Kurulca belirlenen orana veya daba fazlasina ulagmas:
durumunda, stz konusu paylara sahip olan bu kisiler agisindan azinhkta kalan pay sahiplerini ontakhktan
cikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen stire iginde, azinlikta kalan ortaklarm paylarnnin ign;/al-i-né
ve bunlar karsith@i ¢ikanlacak yeni paylann kendilerine satilmasim ortakliktan talep edebilirler. Satim Wedelij
SPKn’nun 24, maddesi ¢ergevesinde belirlenir. .

pay sahipleri agisindan satma hakk: dofiar. Bu pay sahipleri Kurulca belirlenen siire iginde, paylanmnf adi
bir bedel karsithZinda satn alinmasint oy haklariin Kurulea belirlenen orana veya daha fazlasma sahi
gercek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikie hareket edenierden talep edebilirler. TTK 'min 208, mﬂld?w
halka acik ortakliklara uygulanmaz.,

Yukanda yer alan sartlar gergevesinde ortakhkian ¢ikarma hakkinn dogdugu durumlarda, azinhkta kblan ‘{\

.1’7
.= i

— /
SPKn'nun 23. maddesinde yer alan dnemli nitelikteki iglemiere iligkin genel kurul toplantisina kaL]lp da Y e
olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri, paylarin halka agik ortakliga Satarsl Ny
ayrilma hakkina sahiptir. Kurul, halka agik ortaklifin nitehifine gire, ayrilma hakkini, ayrilma hakkina-kgnu
Gnemli nitelikieki iglemin kamuya agiklandifi tarihte sahip olunan paylar igin kullamlabilmesine iligkin
esaslan belirlemeye yetkilidir, Halka agik ortaklik bu paylar pay sahibinin talebi {izerine, Kurulca
belirlenecek esaslara gore adil bir bedel izerinden satin almakla ytkiimlidir. Halka agik anonim

ortakhklarda pay ﬁ;ﬂhlplcnmn ayrilma hakkma iliskin esaslar Kurul'un 6nemili nitelikteki islemler ve ayr 1Imaﬁj
hakkina 111;]&14&-‘0 agfilems IGIIIMCI dlmaktadn ' B




Pay sahibinin SPKn'nun 23, maddesinde belirtilen énembi nitelikieki islemlere iligkin genel Kkurul
toplantisina katilmasma veya oy kultanmasina haksiz bir bigimde izin verilmemesi, ¢agrinin usuliine gbre
yapiimamasi veya giindemin gereji gibi ilan edilmemesi héllerinde, genel kurul kararlarma muhalif kalma
ve muhalefet serhini tutanaga kaydeltirme sarti aranmaksizia bir dnceki paragrafiaki hitkiim wygulamr,

24.9. Cari yil ve bir énceki yilda ihra¢cqanin paylan iizerinde Gigiineil kigiler tarafindan gerceklestirilen
ele gecirme teklifleri ile stz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar: hakkmda bilgi:

Yoktur.
25. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR

25.1, Halka arzain kosullari, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve halka arza
katilmak icin yapslmas: gerekenler

25.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar: -

Halka arzin ger¢eklestirilmesi igin, Kurul onayr haricinde Halka Arz Edilen Paylar'in borsada islem
gdrebilmesi i¢in Borsa Istanbul’un uygun gorisiinin alinmas1 gerekmektedir. Borsa {stanbul’un paylann
halka arz1 sonras iglem porip goremeyecegine dair goriislerine isbu izahnamenin I no’lu bblimiinde yer
verilmistir.

Halka arzda Kurul ve Borsa Istanbul disinda bagka bir kurunun onayina gerek bulunmamaktadir.

Kurul Karar Organt’nin i-8PK-128.23 (19.09.2024 tarihli ve 1308 sayili karar) say:li ilke Karan uyarinca
halka arza katilan ve dagitindan pay alan yatirimenlar, dagim listesinin kesinlegmesini takiben hesaplarina
aktartlan paylari, paylar hesaplarina gegtipi tarthten itibaren 90 giin boyunca borsa disinda satamaz, bagka
yatirimer hesaplarina virmanlayamaz veya borsada zel emir ile ve/veya toptan satig iglemine konu
edemezler. Paylan halka arz edilen ortaklifin meveut ortaklarimm sahip olduklan paylar igin (varsa halka arz
edilen kisim hari¢) bu kisitlama, izahname onay tarihten itibaren 180 (yiiz seksen) giin boyunca ve borsada
satim da kapsayacak sekilde uygulanir. P f,(

25.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:

ndma yazil pay1n, Mcvcul Pay Sah:plm nden Hak Ieknolon Yntmm A, $ nin Suket scrmdyesmde ;

ananlmaé: neticesinde ihrag edilc@ek olan toplam 12.600.000 TL nominal degerli l].2 600.000 adet B gdubu //

T aahhut lma!m ve Sanay1 A 5. nin Sirket ser mayesmde bclhlp oldubu 2.457.000 TL nominal dc;ﬂurdc to am /«':lﬁ
2.457.000 adet B grubu nama yazils pay, Onder Akiner’'min Sirket sermayesinde sahip oldugu 630.000 TL f*’j/
nominal degerde toplam 630.000 adet B grubu nama yazih pay, Recep Aktag’in Sirket sermayesinde ah‘ip
oldugu 252.000 TL nominal degerde toplam 252.000 adet B grubu nama yazih pay ve Ayse Aylin Sigen’in gX/
Sirket sermayesinde sahip oldugu 126.000 TL nominal degerde toplam 126.000 adet B grubu nama yazy
payn hatka arzi suretiyle gergeklestirilecektir. Sermaye artign ve meveut ortak satigt sonucu satilacak pa ylafin ™t/
mevceut sermayeve oranm %23,62 olup sermaye artigi sonucunda sermayeye oram %20,41 olacaktr. /

satilamayan paylar Yénetim Kurulu tarafindan iptal edifeceginden, boyle bir durumun gergeklesmesi halinde,.
nihai olarak halka arz cdilecek pay tutan ve oram degigebilecektir. Nihai tutar ve oran Yonetim Kurulu karary
ile bululc,w olqp.f-l(m ul opayin takiben tescil ve ilan edilecektir. /

Sirket kayith sermaye sistemine tabi olup, halka arz sonucu sermaye artirinm ile olugturulan paylardan %ﬁ




25.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katilim haklanda bilgi
25.1.3.1, Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Halka Arz Edilecek Payl;ar igin 3 (li¢) is giindi boyunca talep toplanacaktir. Bu siirenin kesin baglangic ve
bitis tanihleri Kural ve BIST in uypun goriisleri sonrasinda KAPta ilan edilecek tasarruf sahiplerine satis
duyurusunda belirtilecektir, Halka arzin 2024 yili iginde yapilmas: planlanmaktadir.

25.1.3.2. Halka arza basvuru siireci
a) Satig yintemi ve bagvuru sekli:

Sirket paylarinin halka arz: Tera Yatirom liderliginde olugturulacak konsorsiyum tarafindan Sermaye Piyasas
Araclarinin Satist Teblifi’nde tanimlanan “Sabit Fiyat ile Talep Toplama” ve “En Iy1 Gayret Aracthfn”
ydntemiyle gerceklestirilecektir.

Talep toplama siiresi 3 (li¢) is giinii olacaktir. Sahiga sunulan paylara talep toplama siiresi igerisinde yeterl
talep gelmesi durumunda dahi bu siirenin sonuna kadar talep toplamaya devam edilir. Satigt planlanan
paylara iliskin talep toplanmig olmasi, bu taleplerin mutlaka karsitanacag anlanina gelmez.

Sirket paylarinin halka arzinda talepte bulunacak yatmmeilar, “Yurt I¢i Bireysel Yatmimeilar”, Yitksck
Talepte Bulunacak Yatirimer Grubu”, “Grup Calisanlan™, “Yurt Igi Kurwmsal Yatmmenar” ve “Yurl Dis
Kurumsal Yaunmertar™dir,

Bagvuru Sekli:

Halka arza yatrimetlarin; Yurt Ici Bireysel Yatinmelar, Yitksek Talepte Bulunacak Yatirimer Grubu, “Grup
Calisantary”, Yurt I¢i Kurumsal Yatirimer ve Yurt Dist Kuromsal Yativomeslar tahsisat gruplarmdan sadece
birine dahil olacak sekilde bagvurmas: esastir.

Hallka arzda talepte bulunacak yatirumcilar asagidaki sekilde gruplandmiInmsgtin:

i} Yurt i¢i Bireysel Yatirnmedar: Azami 225.000 adet lol bagvuru yapmalar sartiyla; Kuzey Kibris ~
Tork Cumhuriyeti vatandaglan, yurt disinda isgi, serbest meslek ve miistakil 1g sahipleri dahij]
Tiirkiye'de ikametgah sahibt gergek ve tiizel kigiler disinda kalan gergek kisiler, yerlesmek niyetiyl
bir takvim yih icinde Tirkive'de devamli olarak 6 aydan fazla oturanlar, Yurt I¢i Kurumsa
Yatimmelar ve Yurt Disi Kurumsal Yatinmeilar tanimibarn disinda kalan ve merkezi Ttrkiye'de
bulunan tiim gercek ve tiizel kisilerdir. (Anomm ve limited girketler bu kategoriden bagvurabilir.)
SPKmin 19.09.2024 tarih ve 1508 sayili {lke Karar uyarmea isbu jzahnamenin 25.1.14 numaral
bolimiinde yer alan halka arzda igsel bilgiye ulasabilecek kisiler listesinde yer alan Ligﬂl}, ‘
bunlarin esleri ile birinci derece kan ve sthri lisimlars, Yurt I¢i Bireysel Yatmmer Grubu digida
kalan diger hicbir tahsisat grubundan talepte bulunamazlar. Bu kategorideki yatinmaeilar igin azam)” >
pay bagvuru miktan 225.000 adet olup; bu kategoriden dagitima dahil olmak tsteyen yatirimcilar /!./I‘!
fazla 225.000 adet talepte bulunabileceklerdir.

i) Yiiksek Talepte Bulunacak Yatinmer Graba: Asgari 225.001 adet lot bagvuru yapmalan ;wullyla,
Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeti vatandaglan, yurt disinda igei, serbest meslek ve miistakil ig sahipleri
dahil Turkiye'de ikametpah sahibi ger¢ek ve tiizel kigiler, yerlesmek niyetiyle bir takvim yihi i¢inde. -
Thirkiye'de devamlr olarak 6 aydan fazla oturanlan da kapsamak {izere asafinda tammlanan Yurt ig,i
Kurumsal Yatimerlar tammlart diginda kalan ve merkezi Tirkiye’de bulunan tiim tiizel kigilerdir

(Anonjty ve limited :,slrlxét!u bu k:tlegﬂmlden bagvurabilir). Bu l\at%orldt,kl yatinmetlar igin asgm

o ﬂpery”i*f Ainrarikian 225601 adet olup ng&dtLg,m iden dagiima d: ,,;%chycrl
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az 225.001 adet talepte bulunabileceklerdir, SPK min 19.09.2024 tarihli ve 1508 sayih Itke Karar
uyarinca, isbu izahnamenin 25.1.14. maddesinde yer alan, igsel bilgiye wlasabilecek kigiler listesinde
yer alanlar ve bunlann egleri ile biringi derece kan ve sihit hisimlar, Yurt Ici Bireysel Yaunmet
grubu diginda kalan diger higbir tahsisat grubundan talepte bulunamazlar.

Grup Cahsanlar: 1lgili girketierde ortaklar, idari sorumiulugiu bulunan {ist diieey ydneticiler (igsel
bilgiye ulasabilecek yoneticiler} ile bu kigilerin esleri ile birinci derece kan ve sibwi hsimlar
haricindeki grup ¢alisanlanimn ¢ahgtify pozisyona bakilmaksizin, Sirket ile $irket’in dahil oldugu
grup icerisinde yer alan iligkili Metropol Odeme Hizmetleti ve Elektronik Para Kurulugu A.$., Hak
Teknoloji Yatrim A.S. ve Bilgesan Elektrik Taahhiit Imatat ve Sanayi A.8. firmalarinda galisan
Tirkive'de jkamet eden ve T.C. Kimlik numarasina sabip olan biitiin ¢aliganlandir. Grup
Calisantar’min belirlenmesinde Sirket tarafindan Tera Yatirnm'a talep toplama oncesinde iletilen
imzalt liste esas alinacaktir, Kurol'un 19.09.2024 tarihli ve 1508 sayih ke Karan uyarinea, igbu
izahnamenin 25.1.14. maddesinde yer alan, i¢sel bilpiye ulagabilecek kisiler listesinde yer alan Grup
Caliganlan ve bunlarin egleri ile birinci derece kan ve sihri lisimlan, Yurt l¢i Bireysel Yatimme
grubu diginda kalan diger higbir tahsisat grubundan talepte bulunamazlar.

Yurt lg:i Kurumsal Yatirimailar: Merkezi Tiirkiye’de bulunan;

- aract kurumlar, bankalar, portfdy yonetim girketleri, kolektif yatinm kuruluslan, emeklilik
yaurim fonlari, sigorta girketleri, ipotek finansman: kuruluglan ve varlik yonetim girketler,

- emekli ve yardim sandiklar, Sosyal Siportalar Kanunu'nun gegici 20. maddesi uyarinca
kurulmus olan sandiklar,

- kamu kurum ve kuruluslary ve TCMB,

- nitelikleri iibanyia bu kurumlara benzer oldugu Kurul tarafindan kabul edilebilecek diger
kurutuglardir,

Kuru}'un i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1508 say:h karan) llke Karart uyarinca, PY$ ler, aract .~
kurumlar ve yatirnm ve kalkinma bankalart tarafindan bireysel porifdy yoneticilifi sozlesme \
imzalanus oldugu misterileri adina iletilen talepler ile gayrimenkul yatirim fonlar, girigim

sermayesi yatirm fonlan, invaminda serbest ve/veya 6zel ibaresi yer alan yatinm fonlan ve TH-39, 1/, \
sayih Yatwmm Kuruluglarnm Kurulug ve Faaliyet Esaslan Hakkinda Teblig md. 31/1-d bendy
kapsarmndaki  kurvfuglarn ilettigi talepler yurt ig¢i kurumsal yatinmer grubu  kapsamind i
degerlendirilmeyecektir, ]

Yurt Dist Kurumsal Yatiromedar: 32 Sayth Karar ile tanimlanan yurt diginda yerlesik olan, aracl /
kurumlar, bankalar, portfoy yonetim gitketlerl, kolektif yatirim kurutuglar, emeklilik yatinm fonlar, L
sigorta sirketleri, ipotek finansman Kuruluglar, varlik yonetim girketleri ile bunlara muadil yur( ya

disinda yerlesik kuruluslar, emekli ve yardim sandiklanr ve vakiflar ile Diinya Bankasr- e
Uluslararasi Para Fonu gibn wluslararast kuruluglardir. Paylar, Tiirk mevezuati uyating Bmsd‘_,f;f---f
Istanbul’da islem gérecek sekilde halka arz edildiginden, bu kategoriden 1alepte n\bulu {n A\
yaurimceilar, s6z konusu paylan Tiirkiye'de satin alacaklardir. p

Ayrica, SPK nmin 19.09.2024 tarth ve 1508 {ike Karan uyannca; ./ | ' r\
1. Halka arz edilen paylarn piyasa degieri 750.000.,000 TL ve alt1 olan halka arzlarda bomada sang ‘J\J
\

yénteminin uygulanmas: zorunludur. i
2. Halka arz edilen paylann pivasa deferi 750.000.000 TL tizeri olan halka arzlarda borsa d;slndt:*r{:_._:"\\'
talep toplama yoluyla satis ydnteminin kultamlmas: durumunda;
a) }zn'f igi bw! yeit /Jmcz grubundaki yatrumedara, Teblig'in 20'mei maddesinin ikinci
" T er-ceber ﬂ!.\!{:i o gore esit dagiim yapilacaktir,
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b) Jzahnamede tanumlanmast sartivla, kurumsal yatirimer gruby diginda kalan vitksek ralepre
bulunaeak yatirimer grubu icin halka wrz edilecek toplam ndarin %10 wna kadar tahsisal
vapilabiliv. But grup icin, Teblig'in 20 'nci maddesinin ikinet ve figineii fikvalary kapsaminda egit
dagiiim veyva orensal dagtim yéntemi kullandabiliv. Teblig'in 20 'nei madedesinin fginei fikrasi
wyarmed oransal dagm yonteminin kullamimast durumunda, talepte buhorulan tutarm tamanu
kadar nakit ve/veya %120'si oramnda BIST30 endeksinde yer alan pay teminan gosterilmesi
gerekmektediv. Yatirimet bazmda, talepte bulumidabilecek pay tutary, gruba tahsis edilen toplam
pay tutarmitn darite birini gegemeyecekii,

¢) Yurt ici kurumsal yatiromer grubunda yapdacak dagiomda; yeterli talep olmast halinde, 1ahsis
edilen pay twaruun en az Y%30sinin yatrim fonlaring, emeklilik yatran fonlarina vefveya
otomatik kairlun sistemi emeklilik yatrim fonlarma daguidmase ve her bir kurumsal vetirime:
bazinde dagitlacak pay tutarion, halka arz edilen paylarmm toplam tutarnmn %l 'ini agmavacak
sekilde helirlenmesi esastir. Bir portfiy yvonetim sirketinin (PYS) kurucusu ve/veya véinelicisi
aldugu fonlar agismdan siz konusu smrlama %3 olarak wygulamr. PYSler ve PYS lerin
vinetim, denetim veyva sermaye bakimindan dogrudan veya dolayl olarak iligkide bulundukiar
riizel kigilerin kendi nam ve hesabma talepie bulunmak istemeleri halinde dagiilacak pay rutart,
yeterli talep olmast halinde, halka ars tutarinim %2 'sini gegemes:.

¢) PYS ler, aract kurumlar ve yatirim ve kalkinma bankalart tarafindan bireysel porifoy yoneticiligi
stizlesmesi imzalamy oldugu misterileri adma iletilen talepler ile gayrimenkul yattrim fonlari,
girisim sermayest yatwm fonlar, finvanmeda serbest ve/veya dzel ibaresi yer alan yatirim fonlar
ve HI-39.1 sayilt Yatrevm Kuraluglaroun Kuruluy ve Faalivet Esastary Hakkinda Teblig madde
3171-d bendi kapsammdaki kuruluglarin iledigi talepler kurumsal yatirumer grubu kapsamide
degrerlendiriimeyecektir,

d) Izahnamenin ilgili béliiminde halka arzda i¢sel bilgive wlagabilecek kigiler listesinde yer alan
kiyiler ve bunlurmn esleri ile hivinci derece kan ve sthri lisumlary, yurt igi bireysel yatirimer grubu
disimda kalan diger hichir tahsisat grubundan talepte bulunamazlar.

¢) Sermaye Pivasast Araglarimn Satisn Tebligi ran 18 'inci maddesinin begined fikrast kapmmmdd
talep roplama siivesi sonunda biy yatwrrmer grubuna tahsis edilen (utary karsdayacak tutardey
talep  gelmesi durumunda, anlan grubun tahsisat oromndan diger gruplara  kayvdirmd
yvapilamayacokire. Yererll talep gelmeyen yattnimcer grubu olmasi durumunda ise kalan kisoy
serbestge diger gruplara aktardabilecektir.

1) Satisa surulan paylara liskin Sermaye Pivasasi Arvaglarimn Satis Teblifi ekinde yer alan talep)/
Jormu, tarik ve saal helirtecek sekilde miiteselsil sira numaraswvla diizenlenecektiv. Elekironik
ortamda alman talep formlarinda, Kurulun belge kayn diizenlemelerindeki elekiranik ortamle
aliman emirlere iligkin yiikimLifiiklere uyulur.

g) Sermaye Pivasast Araglarimin Satigr Tebligi 23 'tinci maddesinin birvinci fikrast uyannca
diizenlenecek dagiom listesi, iletilen her bir talep bazinda ve antlan fikradaki bilgilere ek o!}u
talep mumarasin, talep formumm yozil veya elektronik oldufuny gosterir yekilde .;‘re.yidiné:a
verilen leminal tutare ile Hiviingi de icerecek sekilde hazwrlanacaknr,

h) Yurt digt yatrimer grubunde yapdacak dagitmlarda, yukarida yer alan diger dagitim esaslarimg
diskin hikimferi dolanmaya veva bertaral etmeye yanelik dagiim yamimast halinde, (yurf
icinde mukim gercek veya fizel kigilerin, yurt diginda sahip olduklart fon veya diger tizel
kigiliklere dagiim vapidmase gibi) ihracer ve halka arza aracilik eden yerkili kur wlu§™
tkonsorsivum olusturulmasr durunnda konsorsivem lideri) sorumludur, Thraggr ve halka arza
arcctltk eden vetkili kurulugikonsorsivum lideri, yukarida yer alan hiikme wyum saglayacaging
ve ymr dist yam zmula wﬁakkmdu gerekh incelemeyi yapacaging dair Kurul'a hitaben bir

k
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3. Kurumsal yatirimeilarin kendi portfdyleri igin aldiklan paylar highir suretle bireysel yatirimel
hesaplarina aktarilamaz. Araci kurumlar, yatimm ve kalkinma bankalan ile porlfdy yonetim
sirketlerinin milsterilerinin portféyd igin talepte bulunmas) durumunda, talebin miigterinin ait
oldufiv yatimmei grubundan yapilmasi ve Sermaye Piyasast Araglarmm Satig Teblig 18%inci
maddesinin {ighinci fikras uyarinca migterinin ilgili yatinmer grubuna iliskin aranan nitelikler
tasidifina iliskin gerekli belgelenin talep formuna eklenmesi gerekmektedir.

4, Dagitimdan pay alan yatnmetlar, dafitim histesinin kesinlegmesini takiben hesaplarma aktarnian
paylart, paylar hesaplanna gegtigi tarihten itibaren 90 giin boyunca borsa diginda satamaz, bagka
yatirrmet hesaplaria virmanlayamaz veya borsada $zel emir ile ve/veya toplan satig islemine konu
edemezler. Paylart halka arz edilen ortakliiin meveut ortaklarinin sahip olduklart paylar igin (varsa
halka arz edilen kisirm harig) bu kisitlama, izahname onay tarithinden itibaren 180 giin boyunca ve
borsada satis1 da kapsayacak gekilde uygulanir.

5. Taleplerin kabul edilimesi ve dagiimin Sermaye Piyasast Araglarmin Satisn Tebligi ve 20/412
sayili ilke Karart hiikiimleri ile izahnamede yer alan esaslara uypun ofarak yapilmamasindan thrage:
ve/veya Halka Arz Eden ile yetkili kurulug ya da varsa Konsorsiyum Lideri ve eg liderleri,
kusurlanna ve durumun gereklerine gore zavarlar kendilerine yitkletilebildigi Slgtide sorumludur.

Talep toplama ve dagiim SPK nin 19.09.2024 tarih ve 1508 sayil [lke Karan'na aykirt olmamak
kosuluyla isbu 1zahnamede belirtildigi sekilde yapiiacaktir.

Sirket paylanmn halka arzina katilmak isteyen Yurt I¢i Bireyse!l Yatinmelar, Yiiksek Talepte Bulunacak
Yatirimel Grubu'nun halka arz talep toplama stiresi iginde ve isbu izahnamenin 25.1.3.2. (¢) bdltimiinde
belirtilen bagvuru yerlerindeki Konsorsiyvum Uyeleri'nin merkez, sube ve acentelerine bagvurarak talep
formu doldurmalan gerekmektedir. Yatimmetlar talep formunda, talep etiikleri pay adedini ve pay fiyatins
belirteceklerdir.

Talep miktarimin 1 (bir) adel ve katlars geklinde olmasi garttir. Her bir yatnmei i¢in talep edilebilecek
azami pay miktan halka arz edilen toplam adet miktart ile stirhdir. Yatinmelar ]‘HtLdlkltI] takdirde, talep

formunda almak istediklen mikiara iligkin alt sumr belirleyebilirler. En az tai{.p)lktan 1 (bir) adet
olacaktir.

Yurt lei Kurumsal Yatirmmedar ve Yurt Digt Kurumsal Yatinmerlar sztdec:e/'!’é Yatinm'a bagvurud
bulunabileceklerdir. 4 " )
pd (

Yatirimetlarin miktarsal talepleri dikkate alinacak, tutarsal talepler ise kdbul edilmeyeeekdtir.

Aract kuruluglar tarafindan gerekii giivenlik énlemlerinin saglannus olmasi koguluyla, talep fonnu
elektronik ortamda da doldurularak onaylanabilir. internet subesi, telefon bankacihi subesi veya ATM
vasiasiyla talep bagvurusunda bulunmak isteyen Ywit Igi Bireysel Yatimeilar, Grup (,‘?ahsan]an’f\dfd;:
Yiiksek Talepte Bulunacak Yatirimer Grubu internet subesi, telefon bankaciifi subesi veya ATM de | N
islem yapmaya yetkili olmalan (internet ve telefon bankacihig hesaplarinim olmas, interaktif bankacihk 4~
taghhiitnamesi imzalamuy  olmalarr ve/veya ATM’de kullamlan manyetik kartlarmin - olmiggfy” % ‘
gereckmektedir. %

Yatirunctlar, talep formunda, talep ettiklert pay adedini ve tutarim belirteceklerdir. Talep sahiplerinin
edinmeye hak kazandiklan sermaye piyasas: araglavimn kendileri adina agilan hesaplara aktartlmasi
zorunludur.

Her bir yaurimeinin tahsisat gruplarindan sadece birine dahil olacak sekilde bagvurmasi esastir,. ™

Talepte bulunacak yatirnmeilar, agagida belirtilen belgeleri, talep formlarina ekleyeceklerdir:

I. Gcrgek/ﬁ,jgi. tﬂfncllﬂl“ Kimlik (niifus clizdan: veya stirlicti belgesi v;ya pasaport) fotokopist.
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2. Tiizel Kisi Yatinmedar: Imza girkiilerinin noter tasdikli drmegi, kurulug gazetesi, vergi tevhasi ve
ticaret sicili kayt belgesi folokopisi.

Talep Toplama:
Halka arzindan talepte bulunacak yatimmeilardan asafidaki gekilde talepler toplanacaktir,

Kurulun i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1508 sayih karan) Hke Karan uyannca, Yurt [¢i Kurumsal
Yatirimet grubunda yapitacak dagitimda; yeterli talep olmas halinde, tahsis edilen pay tutanmn en az
%350 sinin yatinm fonlarina, emeklilik yatinm fonlarma ve/veya otomatik kablm sistemi emeklilik
yatunm fonlanna dagitilmast ve her bir kurumsal yatinme: bazinda dagitilacak pay tutarimin, Halka Arz
Edilecek Paylar’in toplam tutarun %17t agmayacak gekilde belirlenmesi esastir. Bir portféy yonetim
sirketinin kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu fonlar acisindan s6z konusu sinirlama %3 olarak uygulanir.
Portivy yonetim sirketileri veya portfdy yonetim sirketlerinin yénetim, denetim veya sermaye
bakimindan dogrudan veya dolaylt olarak iligkide bujunduklar tiizel kisilerin kendi nam ve hesabina
talepte bulunmak istemeleri halinde dafitilacak pay tutan, yeterli talep olmasi halinde, Halka Arz
Edilecek Paylar’in toplam tutarimin %27°sini gegemez.  Portf6y ydnetim sirketlerinde bahsi gegen
kisitlama kapsanunda Tera Yatnm, portfdy yonetim sirketlerinin yoneticisi olduklan fonlann
belirlenmesinde yetkili ve sorumludur,

Internet, telefon bankacilig, mobil bankacihk veya ATM ler vasitasi ile talepte bulunacak yatirimeilarim,
internet subesi, telefon bankacilig: subesi, mobil bankacilik veya ATM de iglem yapmaya yetkili olma
(internel ve telefon bankacilift hesaplarinin olmasi, interaktif bankacilik taahhiitnamesi imzalanmms
obmalan ve/veya ATM de kullamlan manyetik kartlarinin olmasi) sarti aranacaktr,

Halka arzda talepte bulunacak yatirnmelardan asagwdaki sekilde talepler toplanacaktir:

Yurt I¢i Bireysel Yatinmolar, Grup Calisanlar ve Yitksek Talepte Bulunacak Yatimmerlar talep
formunu doldurarak talep ettiklen pay miktarini belirtmeleri gerckmektedir, Talep miktarnin 1 (bir) adet
ve katlan seklinde olmasi sarttr,

e  Yurt I¢i Bireysel Yattinmeallar, Grup Cahsanlan ve Yiiksek Talepte Bulunacak Yatinma
Grubu: 1 (bir) TL. nominal defierdeki bir payin satis fiyatimin, talep cdilen pay adedi ile ¢arpimr™
sonucu bulunan pay bedelini, konsorsiyum Ulyesi aract kurumlarin belirtecekleri hesaplara nakden
veya hesaben teminat yontemiyle yatiracaklardir,

Yatinme: bazinda azami pay basvuru miktan 225.000 adet olan yatmmeilar “Yurt I¢i Bireyse
Yatirimer” prubundan dagitima dahil edilecektir. Yatmmer bazinda asgari pay bagvuru adedi 225.00
ve fizeri adet olan yatirimeilar “Yiksek Talepte Bulunacak Yatrmner” grubundan dafiima dahif
edilecektir.

Yatirimei baanda, talepte bulunulabilecek pay tutarr, gruba tahsis edilen toplam pay tutarmun doqiie
birini gecemeyecektir. Yurl ici Bireysel Yatirnmeilar, Grup Cahsanlan ve Yitksek Talepte Bulunaca by
Yatinmer Grubu istedikler takdirde talep formunda almak istedikleri miktara iliskin alt siniy
belirleyebilirler. Yurt Igi Bireysel Yaurmeilar, Grup Caliganlan ve Yiksek Talepte Bulunacak
Yatirimer Grubu olarak bagvuranlar; 1 TL nominal degerdeki bir payin 25.3.1 maddede belirtilen
fivatin, talep edilen pay adedi ile ¢arpimi sonucu bulunan pay bedelini, Tera Yatinm i belirtecegi
halka arz hesabing nakden veya hesaben veya teminat yontemiyle yatiracaklardir. '\\

Toplanan talepler her bir tahsis grubu igin ayn ayn bir araya getirildikten sonra, “Yurt I¢i Bireysel 2{\
Yatmmer™, “Grup Cahsanlan™ ve “Yiiksek Talepte Bulunacak Yatirimer Grubu” basvurular,
Ser maye Piyasasi Areu,]aunm Sat1y Tebligi'nin ekinde yer alan talep formuna gore igermesi gercken
asgari blljpllml,;;l@cr‘l‘l‘lt. exf ve Kuzey Kibns Tirk Cumhuriveti ledl'lddhldfl 110 liirluye de yczlc-'-.lk

- a kalan blreysl yanrlm(.llarul"{ ((f?l‘ln TR :

i TENHOLL
'i’kil Cri AN ' t’\\|fc'l.14\ ‘1 Lo ¥
sl md. N‘»Mﬂm I e
NW“*”“ }1}\%!1?\” tfk\lt A _]‘ e, A “\int}‘l()f "
. it £45% 20 00
S nﬁwum i:}”(/ e Wi (454 A
e e RO i



iptal edilerek daipuma dihil edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal edilen kayilar, talep
fistelerinden ¢ikarddiktan ve lalepler her bir tahsis grubu bazinda aynldiktan sonra, nihai talep adedi
belirlenceektir. izahnamenin 25.2.3.1 maddesi kapsaminda uygulanmast durumunda miikerrer
taleplerin dagitima dahil edilmeme durumu saklidir,

o Yurt f¢i Kurumsal Yatirtmeslar: Yurt Igi Kurumsal Yaurimetlar talep pay bedellerini nakden veya
hesaben ddeyeceklerdir. Yurt Igi Kurumsal Yaurmelar ddenmeme riskinin talebi alan arac
kuruluglarca tstlenilmesi kaydiyla, almaya hak kazandiklart pay miktarinin belirlenen nihai satig
fiyat ile ¢arpilmast sonucu olugacak pay bedelini dagium listelerinin onaylanmasimi takip eden 2.
(ikinci) is giinii saat 12.00°ye kadar ddeyeceklerdir.

e Yurt Disi Kurumsal Yatinmeilar: Yurt Disy Kuramsal Yatimmelar pay bedellerini nakden veya
hesaben ddeyeceklerdir. Yurt Dist Kurumsal Yatrmeclar ddenmeme riskinin talebi alan arac:
kuruluslarca {istlenilmesi kaydiyla, almaya hak kazandiklan pay miktanmin belirlenen nihai satig
fiyat! ile carpiimasi sonucu olusacak pay bedelini dagitim listelerinin onaylanmasiw takip eden 2,
(ikinei) ig giinti saat 12.00°ye kadar ddeyeceklerdir.,

Sermaye Piyasasi Araclanmum Satgt Tebligh ekinde yer alan talep formuna ve Kural Karar Organt™mn i-
SPK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1508 sayih karart) sayils ilke Karari'na gire icermesi gereken asgari
bilgiler ve KKTC vatandaglan ile Tivkiye'de yerlesik yabanci uyruklular diginda kalan bireysel
yabmmetlarm T.C. kimlik numarasin icermeyen kayitlan iptal edilerck dagituma dahil edilmeyecektir,
Eksikligi nedeniyle iptal edilen kayutlar talep listelerinden ¢ikartildiktan ve talepler her bir tahsisat grubu
bazinda aynidikian sonra nihai talep adedi belirlenecek sonra dafpum iglemi asafidaki sckilde
pergcklestivilecektir.

Yurt i¢i Bireysel Yatinnmeilar, Grup Calisankars ile Yiiksek Talepte Bulunacak Yatirmeilar Grubu
tarafindan iletilen tatepler miikerrer taramadan gegirilerek ve en yiksek miktarl talepleri disindaki diger
talepleri iptal edilerek dagitima konu edilmeyecektir. Yurt l¢i Bireysel Yatirimalar, Grup Cahganlan
ve Yitksck Talepte Bulunacak Yatimmalar groplarindaki bir yatmmenin en yitksek mikiarh talebini
birden fazla konsorsiyum tiyesinden iletmesi durumunda, dagitima konu olacak talep zaman imu,hgf (

kurahna gore belirlenecektir. ™
\
Miikerrer talepler iptal edilerek dapitun listesinden gikanidiktan ve her bir tahsis grubu bazinfa /!

ayrildiktan sonra nihai talep adedi behrlenceektir. j

Kurul’un 1-8PK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1508 sayih karart) ke Karary vyarinca yatinme: bazinga) ; /)
talepte bulunulabilecek pay tutary, ilgili gruba tahsis edilen toplam pay twanmn dortte bil']]%,ﬁ:/
gecemeyecektir,

Dagitim Sekli:

Toplanan teklifler Tera Yatinm tarafindan Yurt I¢i Bireysel Yatimmalar, Grup Cahganlar, Yilksek i

Talepte Bulunacak Yatirimelar, Yurt I¢i Kurumsal Yatirimetlar, Yurt Digt Kurumsal Yatimmerlarii
ayr1 ayn konsolide edildikten sonra, bagvuru taleplerinin satisa sunulan pay miktarindan az ya da giit <
olmast halinde bitin talepler kargtlamir. Taleplerin satiga sunulan pay miktarindan fazla olmas)
durumunda asagida belirtilen esaslar her bir tahsisat grubuna daitum ayri ayn otacak sekilde yapilacaktir,
Kendi grubu igerisinde “esit dagatim yontemi™ne gore dagitim yapilacak Yurt Igi Bireysel Yatimmelar

ile Grup Caliganlan tahsisatlan igerisinde ver alan yatinmeilarin miigterek hesaplardan girdikleri talepler
iptal edilerek dagitima dahil edilmeyecektir. Sl \

Yurt i¢i Bireysel Yatirimenlara Dagitim: Yurt I¢i Bireysel Yatiruncilar igin egit dagiim ydntemi
kulldmlamkur .. Bu i upﬁp‘.«l‘é/m 1ai¢,plum bu ;:1 ubd tahsis edilen pay adedinden az olmasi halinde biitiin
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durumunda tahsis edilen pay miktari talepte bulunan yatirimer sayisina biliiniir ve bu suretie bulunan
tutar ve altindaki alum taleplen karsilanir. Kalan tutarlar, talebi tamamen kargitanamayan yatimmae
sayisina boliinerek aym sekilde dagitilir, Bu gekilde dagitim iglemine bu grup igin tahsis edilerek satiga
sunulan sermaye piyasasi araglanmn tamam dagitihineaya kadar devam elunur. Yatrimes says kadar
dagiima konu edilebitecek yeterli sayida pay olmadifn durumda kalan paylar igin, yatinmecilar arasinda,
Konsorsiyum Lideri, Halka Arz Eden Pay Sahipleri ve Sirket’in uygun gordtigi sekilde dafiim yaptlir.
Dagitim sonucunda ortaya ¢ikan miktarlar, miktar konusunda biv alt stmr koyan yatinmeilar agisindan
gbzden gecirilir. Miktanin bu alt sinirin altinda kalmass halinde yatinmer istefiine uygun olarak listeden
¢ikarifir ve bu miktarlar tekrar dagitrma tabi tutubur.

Grup Calisanlar’’na Dagitim: Esit Dagiim Yontemine gore yapilacaktir. Sirket’den alinan T.C. kimlik
numaralan kullantlarak yatirimer bazinda teklestirme esasina gire aym ve/veya farkli aract kurumlardan
iletilen ancak aym T.C. kimlik numarast olan ¢ahisantann emirlerinden en yiiksek tutarli emir dikkate
alimacaktir. Aym1 T.C. kimlik numarasma sahip mikerrer girilen diger emirler dafiima konu
edilmeyecektir. Bu grup igin talepletin bu gruba tahsis edilen pay adedinden az olmasi halinde biitin
talepler kargilanacaktir. Bu grup i¢in taleplerin bu gruba tahsis edilen pay adedinden fazla olmast
dururnunda tahsis edilen pay miktar talepte bulunan yatirimes sayisina boliiniir ve bu suretle bulunan tutar
ve altindaki alun talepleri karsilanir. Kalan tutarlar, talebi tamamen karsilanamayan yatirimel sayisina
biliinerek aym sekilde dagitilir. Bu sekildeki dagitim iglernine bu grup igin tahsis edilerek satiga sunulan
sermaye pivasas: arag¢larinin tamami dagitilincaya kadar devam olunur. Dafitim sonucunda ortaya ¢ikan
miktarlar, miktar konusunda alt smir koyan yatirnmeilar agisindan gdzden gegirilir. Mikiarin bu alt siirin
altinda kalmas: halinde yatinmer istegine uypun tisteden ¢ikarslir ve bu miktarlar tekrar dagitima tabi
tutulur. Dagiiim hesaplarinda kiisurat ortaya ¢ikmasi durumunda, dagitilamayan paylar, pay talebi
tamamen kargitanmayan yatirimcilar arasinda Tera Yatirim ve Halka Arz Edenler'in uygun gordiiii
sekilde dafaulacaktr.

Yiiksek Talepte Bulunacak Yatimmalara Dagtim: Oransal Dagitum Yontemine gbre yapulacakhr,
Oransal dagitimda; itk asamada (yetmesi kaydiyla) her bir yatirimetrya birer adetlik pay verilecektir. Daha A
sonra kalan tahsisat miktarinm, kalan talep miktanna boliinmesiyle “arzin talebi karsifama omnr”/ \
bulunacaktir. Bulunan arzin talebi karsilama oram her bir yatinmerya itigkin birer pay dafitildiktan sonra,., .~
kalan talep adedi ile ¢arpilacak ve paylar dafiitilacaktir, 17er adet pay daguldikian sonra, yatirimceilan
dahil edildikleri tahsisat grubu i¢inde kabul edilmis tiim talepleri igin oransal dafitun ydntemi
kullamlacagindan yukarida belirtilenin haricinde bir miikerrer talep kontrolli iglemi yapihmayacak

gozden gecirilir. Miktarin bu alt simirin altinda kalmas: halinde yatinmet istefine uygun olarak listeder”
gikarihir ve bu miktarlar tekrar dafiitima tabi tutulur.

Kalan geregl YlebL]\ "lalbplc Bulunamk Yatmmcl Cuubu u,m tdlbp Ldli@blleEk azami pay li;u tml
amlan gruba tahsis edilen pay tutarimn dortie birini gegemeyecektir. i

Yurt ici Kurumsal Yatinmmeilara Dagitim: Her bir Yurt I¢i Kurumsal Yatirimer'ya verilecek pay
miktarina Konsorsiyum Lideri nin onerileri de dikkate alinarak Halka Arz Eden Pay Sahipleri taratindan
karar verilecektir. Ancak, Kurul'un i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1508 sayili kararr) sayili llke
Karan gerepi, Yurt l¢i Kurumsal Yatromer grubunda yapilacak dagitunda; yeterli talep olmasi halinde,
tahsis edilen pay tutarimin en az %50’ sinin yatinm fonlanna, emeklilik yatinim fonlarina ve/veya otomatik _
katilim sistemi emeklilik ;,:/a{mm fonlarina dagiiilmas: ve her bir kurumsal yatinme: bazinda dagﬁlti]auﬂ\
pay tutannig,be 72 e llen pay]ann top!dm ’t}tarmm %]17ini asmayacak sekilde bL]ll‘lem'nU.l rRasilr.
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Bir portfoy yénetim sirketinin kurucusu ve/veya yéneticisi oldufiu fonlar agisindan s6z konusu sinirlama
%3 olarak uygulamy. Portfy yonetim girketleri ve portfoy yonetim girketlerinin ydnetim, denetim veya
sermaye bakimmdan dogrudan veya dolayl olarak iliskide bulunduklan tiizel kigilerin kendi ram ve
hesabina talepte bulunmak istemeleri halinde dagitilacak pay tutary, yeterli talep olmast halinde, halka arz
tutartmn %2 sini gegeniez,

Yurt Disi Kurumsal Yatwimatara Dagrtim: Her bir Yurt Digt Kurumsal Yattrimer'ya verilecek pay
miktarina Konsorsiyum Lideri nin tnerileri de dikkate alinarak Halka Arz Eden Pay Sahipleri tarafindan
karar verilecektir. Konsorsiyum Lideri, Yurt Digt Kurumsal Yatirumenlar kategorisindeki yatirimeinin
talebini kabul edip etmemekie serbest olacaktir.

Ote yandan, dagrumda Kurul’un i-8PK.128.23 (19.09. Eyliil 2024 tarih ve 1508 sayili karan) llke Karan
20/412 sayih Ilke Karart kapsamindaki kisttlamalar uygulanacaktir, Tlm yatirimer gruplanna dagitim
yapilirken, dagitim sonucu ortaya ¢ikan miktarlar alt simir koyan yatimmedar agisindan gozden
gegirilecek, ortaya ¢ikan miktarin bu alt sinirin altinda kalmas) hélinde yatiime istefine uypun olarak
listeden ¢ikarilacak ve bu miktarlar tekrar dafitima tabi tutulacaktir.

Yatinmmer gruplarma belirtilen yontemlere gére dagitim yapihrken, hesaplamalarda kiisurat ortaya
citkmasindan dolayr dafntilamayan paylar, pay talebi tamamen karsilanamayan yatinmeilar arasinda
Konsorsiyum Lideri veya Halka Arz Edenler’in uygun gordiigii sekilde dagitslacaktir.

Konsorsiyum Lideri, talep toplama siiresinin bitimini takip eden itk is glinii igerisinde dagrim listelerini,
her bir tahsisal grubu i¢in ayri ayn kesinlestirerek Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri'ne verecektir.,
Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri, dagitum lisielerini en ge¢ kendisine teslim edilen giin igerisinde
onaylayacak ve onayr Konsorsiyum Lideri’ne bildirecektir.

Kargilanamayan taleplerden dolayr odugan iade bedeli, dagitim sonuglanimn Konsorsiyum Uyeleri'ne
bildirmesini miiteakip derhal satis1 gergeklestirilen Konsorsiyum Uyeleri tarafindan bagvuru yerlerinde
yatimmeitara iade edilecektir,

b} Pay bedellerinin 6denme yeri, sekli ve sitresine iligkin bilgi:

Yurt ici Birevsel Yatirimeilar ve Grup Calisanlan d \

Yurt lci Bireysel Yaunmeilar ile Grup Caliganlari, isbu izahnamenin 25.1.3.2.c maddesinde belirtile |
Konsorsiyum Uyeleri’nin merkez ve subelerine talepte bulunmak igin bagvmalal\ talep formu doldurare

nakden y;mldbilt:c,eklml pibi, kismen veya tamamen yalirtm hcqaplarmda ma.,vcut olan ve d;aag,ld.;x 51
tabloda belirtilen daha énce kredili islem veva aqiga satig gibi iglemler de dahil olmak tizere farkli bir
H]cmc tcmmdt oIamk ;,nste:n]mt,rms ve u?cundc: hr.rh’my b11 blnkaj (‘.ulnmyan klymetium v:,fv yd

Yatmmc-alar nlc (nup (,dlman]ﬂn igin ldle,p Bndm", talep c:ttlklcu pay adetleri ile pay fiyat gar Vi
sonucu ortaya gikacak tutardir.
Yurt {¢i Bircysel Yatimmerlar ve Grup Caliganlart 1 (bir) TL nominal degerdeki bir paym Fiyat ’I"cspit
Raporu’nda belirtilen satis fiyatimin talep edilen pay adedi ile ¢arpimr sonucu bulunan pay bedelini
asafrdaki ddeme secencklerinden bir veya birden fazlasim segerek talepte bulunabilirler.

Nakden Odeme: e
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Blokaj Yontemiyle Talepte Bulunma:

Yurt {ci Bireysel Yatmmcilar’in ve Grup Cahganlan’min Talep Bedeli karsilifinda teminata alinacak
krymetler ve/veya dovizler, teminat oranlan ve teminata abgta ve bozdurmada uygulanacak fiyatlar

asafida gosterilmekiedir.

Yurt I¢i Bireysel Yatimmeilar'in ve Grup Caliganlar’nin Talep Bedeli karsilifinda teminata alimacak
kiymetler ve/veya dovizler, teminat oranlan ve teminata alista ve teminati bozdurmada uygulanacak
fiyatlar ve teminat tutart hesaplamasinda uygulanacak formiil asagida gosterilmektedir:

Gerekli teminat tutan =

- Talep Bedeli / ilgili kiymet igin tabloda belirtilen teminat katsayist

i

Teminata Ahnacak Varhk Teminat Teniinata Ahmda Teminat EGZHMI.!ﬂda
Katsayisi Uygulanacak Fiyat Uygulanacak Fiyat
Para Piyasast Fonu Y7 Fonun o glin igin fon kurueusu | Fonun o giin ig¢in fon kurucusu
o tarafindan agiklanan ahs fiyat | tarafindan agiklanan alis fivat)
Kisa Vadeli Borglanma %97 Fonun o giin igin fon kurecusu | Fonun o giin igin fon kurucusu
Araglari Fony ‘ tarafindan agiklanan ahs fiyah | tarafindan aciklanan ahs fiyat
Kamu Borglanma Araglan %90 Fonun o giin igin fon kurucusu | Fonun o gin igin fon kurucusy
Fonu ‘ tarafindan agtklanan alig fiyat | tarafindan agiklanan ahs fiyati
Ozel  Sekidr  Borglanma %90 Fonun o giin igin fon kurucusu | Fonun o glin igin ton kurucusu
Araclari Fonu tarafindan agiklanan alis fiyat | tarafindan agiklanan ahy fiyati
245 Her bir Konsorsiyum fiyesinin § Her bir Konsorsiyum  {iyesinin
1L DIRS ?!Elilfstlgl bankanmn ilgili glinde | ¢ahstif bankanmn iigili %ﬂnde ilk
ilk agikladify posterge ahs | agikladig gdsterge alis fiyats
fivaty
Y95 Bloomberg elektronik  alun | Bloomberg elektronik alim satim
satim  ekranmda  her  bir | ekraminda  fiyat  saglayicilacn
Eurobond (T.C. Hazine ve Konsorsiyum tyesi, bankanin | verdigi iglem yapilabilir cari
Maliye Bakanligi'mn ihrag adrdilpi en az Gg¢  islem | piyasa fiyat kubllamlacakur. ‘
ettigi) yapilabilir fiyal saglayicisinm Le
ortalama fivati dikkate
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ alinacaktir.
Ozel  Sektor  Borglanma 2485 Ozel  Sektér  Borglanma | Ozel Sektor B-:.‘»rt,:]ammr
Araglan (Her Aract Kurum Araglarinda  Borsa [stanbul | Araglannda  Borsa  Istanby
sadece ihracina  aracilik Borglanma Araglar Piyasas: | Borglanma Araglan Piyasasi'nda
ettifi ve Borsa Istanbul'da Kesin Alim Satim Pazar'nda | olusan cari pivasa fiyat
islem  goren  OSBA’lant olusan son is giind agwhikh
teminata konu edebilir.) ortalama fiyat: e
%85 Kira Sertifikalarmda, Borsa | Kira  Sertifikalaninda, Borsa |
istanbu! Borglanma Araglan | [stanbul  Borglanma Araglarr
Piyasas1 Kesin Abm  Saum | Piyasasi  Kesin  Alim Sdtun
Kira Sertifikas Pazarimda olugan son is giinii | Pazan'nda  ofugan o
agirhkl ortalama fiyati ortalama fiyat/ dy{(
gecmemigse son i giinil afurh
ortalama fiyabh
Kira Sertifikasi  Katilm %90 Fonun o giin igin fon kurucusu | Fonun o glin igin fon Kurueusy
Fonlan . tarafindan agiklanan alg fiyati | warafindan agiklanan alis fiyati
Hisse Senedi Fonu, Hisse %090 Fonun o giin i¢in fon kurucusu | Fonun o giin igin fon kurucusu
Senedi Yogun Fon tarafindan aciklanan alis fiyau | tarafindan aciklanan ales fiyati
%00 Fonun o giin igin fon kurucusu | Fonun o gin win fon kurucusu

Degisken Fon
Bl ;—“‘C’"’“ ,/

tarafindan agiklanan ahs fiyali
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Teminat Feminata Alimda ‘Teminat Bozamunda
IKatsayisi Uygulanacak Fiyat Uygulanaeak Fiyat

%90 BIST Pay Piyasasi’nda olugan BIST Pay Piyasas’’nda olugan
son ig ginit agihikh ortalama | cari piyasa fiyats
) fivat . ‘
2490 TCMB tarafindan agikianan | Her bir Konsorsiyum (yesinin
bir giin tncesinden ahg kurv | ¢abigtii bankann cari kurn
(Kisurath déviz tutarlart bir
ve katlart seklinde yukan
yuvarlanacaktir,)
Vadeli  Mevduat/Katilma %100 - -
Hesabi Blokesi — TL

Teminata Ahnacak Varhk

Pay (BIST 30°da yer alan
paylar)

Daviz (ABD Dolari, Avro,
Sterlin)

%90 TCMB tarafindan agiklanan | Déviz cinsinden vadeli
hir giin 6ncesinin ahiy kwru | mevduatlacm TU'ye
(Kisuratlt déviz tutarlarn bir | doniistiriitmesinde,  tahsilaun
ve katlari geklinde yukar | yapildhn  andaki  her  bir
yuvarlanacaktit,) Konsorsivum iiyesinin  galigtifin
bankanin sdz konusu  yabanct
para igin anhk déviz ahs kuru
{Kisurath doviz twarlan bir ve
kattary seklinde yukari
yuvarlanacaktir.)

Vadelt  Mevduat/Katilma
Hesaby  Blokesi — (ABD
Dolan, Avro, Sterlin)

Teminat tutarlarinin hesaplanmasinda, kullamilan menkul kiymetin asgari adet, adet katlant ve binm
tutarlart dikkate ahnarak, teminat pésterilen menkul krymet adedi asgari adedin altinda kalmayacak ve
kesirli ve/veya ilgili menkul kiymet i¢in belirtilen katlann disinda bir adet olugturmayacak sekilde yukari
yuvarlama yapilabilecektir,

Hesaplarinda bulunan kiymetleri teminata vermek suretiyle talepte bulunan Yurt Igi Bireysel Yatirimear
ve Grup Cahganlari;

» dagium listelerinin agiklandifs giin saat 12.00°ye kadar dagitim listesine gore almayt hak eitlklm% )
payin bedelini nakden ddeyebilirler. Bu durumda, teminata alman kiymetler ve/veya doévizler,
iizerindeki blokaj ayni giin kaldirilir,

» dapgitim listelerinin agiklandhiir giin saat 12.00°ye kadar dagitim listesine giire almayt hak ettikleri / !
payin bedelini kismen nakden &deyebilirler, Bu durumda, bedeli ddenmeyen kismun tabgl/ |
edilebilmesi icin teminata alinan kiymetler yatmmeinin bulmmg: sira ile bozdurulacaktr. Ancag, /’
ilgili talep formunda belirtilmek suretiyle Konsorsiyum Uyesi araci kurumlar ve emir iletimi g 47
aracilik eden yetkili kuruluslann teminata alinan kiymetleri kendi belirleyecekleri sira ile re’ sen .
paraya cevirme ve bedelleri tahsil yetkisi saklidir. Bu durumda, bedeli Sdenmeyen kismin tahsil - ’ /
edilebilmesi i¢in 6ncelikle talebi given yatrimeinin vadesiz hesabi kontrol edilerek varsa kalan bakiys™
tahsil edilecek, tahsilatm bu sekilde tamamlanamamasi durwmunda teminata alinan kiymetler
bozdurulacaktir, Birden fazla kiymetin teminata konu olmast durumunda, talep formunda segilmis,
olan kiymetler en lkit olandan en az likit olana dogiru sralanarak bozdurulacakur. Ancak ilgili talgp->
formunda belirtilmek suretiyle, konsorsiyum {iyesi aract kurumlar ve acenielerin teminata alinan
kiymetleri kendi belirteyecekleri sira ile re’sen paraya ¢evirme ve bedelleri tahsil etme yetkisi saklidir. f"'\

Yurt I¢i Bireysel Yatimelar ve Grup Caliganlan’mn teminatlanmin nakde doniiglimii ile tlgili riskl \\
talebi giren araci kuruma aittir, ?A/

Konsorsivum Uyeleri ile emir iletimine yetkili araci kurumlar birbirlerinden farkl kiymetleri tc.mf’“a
kabul edebilirler. Konsorsiyum Uyeleri ile emir iletimine yetkili araci kurumlann teminata kabul
LdLCLUClI k.lgyl t5t ur)mhnamt,mn 25.1.3.2. {¢) bélimiinde yer alan 11;,111 tdblndu behrtilmektedir.
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Dapitim listesinin onaylanmasi sonucunda almaya hak kazamian paylarin bedelinin teminatint tegkil
etmek Uzere, meveut kiymetlerini teminat géstererek talepte bulunan Yurt I¢i Bireysel Yatinmalar ve
Grup Caliganlan talep formunu imzaladiklan anda, taleplerini gergeklestirebilmeleri i¢in teminata alinan
kiymetler Qizerinde, hesabin bulundugu konsorsiyum tiyesi aracit kurum lehine rehin tesis edilir, Hak
kazanilan pay bedellerinin zamaninda nakden ve defaten Sdenmemesi halinde, teminat niteliindeki
kiymetler ve/veya davizier, highir yvazili ya da stzld ihbar veya ihtara gerek olmaksizin ve bagka bir
isleme gerek kalmaksizin, aract kurum tarafindan, yukandaki tabloda belirtilen teminat bozumunda
uygulanacak fivat {izerinden re’sen paraya gevrilerek, almaya hak kazamlan pay bedelleri re’sen tahsil
editir. Bu kapsamda talepte bulunan yatmmeilar, talepte bulunulan aract kurumu yetkilendirdiklerini ve
bu yetkinin ifasindan dogabilecek her tirlil zarardan ilgili aract kurumun higbir gekilde sorumlu
olmayacagini gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit etmig olacakiardir.

Her bir konsorsiyum liyesi, Kurul’un kredili menkul kiymet alyimina iliskin ditzenlemeleri ve Kurul Karar
Organt’nin i-SPK45.4 (24/03/2022 tarihli ve 14/461 s.k) ve 1-SPK.45.5 (16/06/2022 tarihli ve 32/917 s k.)
cercevesinde, {lke Kararlari ile uyumlu olacak gekilde kendilerine kredi komitesi ile limit tahsis edilmesi
uygun bulunan yatirimcilann, kredi limitleri dahilinde kalmak kaydiyla kredili bagvurulanm kabui
edebilirler ve tahsis edilen krediye iliskin faiz hesaplamas hususunda hangi tarih aralifinin esas almacag
taraflar arasinda akdedilecek cergeve stizlesme hilkiimleri uyannca serbestce tayin edilebilir.

Yiiksek Talepte Bulunacak Yatrmer Grubu

Yiiksek Talepte H-ulunagak Yatirmel Grubu, isbu izabnamenin 25.1.3.2.¢c (Bagvurn Yerleri) maddesinde
belirtiten Konsorsiyum Uyeleri’nin ilgili bagvuru yerlerinde talep formu doldurarak talepte bulunabilirler.

Yitksek Talepte Bulunacak Yaturmer Grubu talep eitikleri pay adedine iliskin talep bedeline kismen veya
tamamen nakden yatirabilecekleri gibi, kismen veya tamamen BIST-30 endeksinde yer alan paylan
teminal posterebilir. Odeme segenekleri sadece “nakden ddeme™ veya sadece “blokaj yontemiyle talepte
bulunma” seklinde olabilir. Yitksck Talepte Bulunacak Yatumer Grubu, 1,00 TL nominal deferdeki bir
payin Fiyat Tespit Raporu’nda belirtilen satis fiyatimn talep edilen pay adedi ile ¢arpimt sonucu bulunan
pay bedelini tamams kadar nakit ve/veya %120°1 oramnda BIST-30 endeksinde yer alan pay teminati
gostererek ddeyebilir.

Nakden Odente:

Yiiksek Talepte Bulunacak Yatinmcilar tatep ettikleri pay adedine iliskin talep bedellerini nakden ve /
veya hesaben yatirabileceklerdir.

Blokaj Yéntemiyle Talepte Bulunma:

Yilksek Talepte Bulunacak Yatinmeilar talep bedeli karsithfinda talep bedelinin %120°si oramnda BIST-
30 endeksinde yer alan pay teminati gdsterilmesi gerekmektedir.

Hesaplarinda bulunan kiymetleri teminata vermek suretiyle talepte bulunan Yitksek Talepte Bulunacak
Yatirme) Grubu:

- Da@itnu listelerinin agtklandifn eiin saat 12:00°ye kadar dafutim listesine pore almayr hak ettikledr )
f{mym bedelini nakden ddeyebilirler. Bu durumda, teminata alman BIST-30 endeksinde yer alan payly.
_/f teminatlars Gizerindeki bloke aynit giin kaldirtlir,

%o Dagitim listelerinin agtklandifn glin saat 12:00°ye kadar dagitim listesine gdre almayi hak ettikleri
" paymn bedelini kismen nakden &deyebilirler. Bu durumda, bedeli ddenmeyen kismuin tahsil
va

edilebilmesi i¢in teminata ahinan kiymetler bozdurulacaktir.
Yiiksek Talepie Bulunacak Yg{mnm ('_rrubu nun temmnatiarinin nakde doniigiimil ile tgili riskler talebi
giren araci kurw MLy fw .
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Dagiim listesinin onaylanmas sonucunda almaya hak kazamlian paylarin bedelinin teminatint tegkil
etmek tizere, Kurul'un i-SPK.128.23 (19.,09.2024 tarih ve 1508 sayih karart) sayih Ilke Kararina uygun
kiymetlerini teminat postererek talepte bulunan Yilksek Talepte Bulunacak Yatirmer Grubu, talep
formunu imzaladiklari anda, taleplerini gergeklestirebilmeleri igin teminata ahnan kiymetler tizerinde,
hesabin bulundugu Konsorsiyum Uyesi araci kurum lehine rehin tesis edilin. Hak kazanilan pay
bedellerinin zamaninda nakden ve defaten ddenmemesi halinde, teminat niteliindeki kiymetler, highir
yazih ya da sozlii ihbar veya ihtara gerck olmaksizin ve baska bir isleme gerek kalmaksian, araci kurum
tarafindan re’sen paraya cevirerek, almaya hak kazanilan pay bedelleri re’sen tahsil edilir. Bu kapsamda
talepie bulunan yatinmetlar, talepte bulunulan araci kurumu yetkilendirdiklerini ve bu yetkinin ifasindan
dopabilecck her tirlii zararlardan ilgili araci kurwmun higbir sekilde sorumlu olmayacagiini gayrikabili
riicu kabul, beyan ve taahhiit etmis olacaklardr.

Her bir konsorsiyum tiyesi, Kurul'un kredili menkul kiymet alimina iliskin ditzenlemeieri ve Kurul Karar
Orgam’'nin i-SPK.45.4 (24/03/2022 tarihl ve 14/461 s.k.) ve 1-SPK.45.5 (16/06/2022 tarihli ve 32/917
s.k.) sayil itke kararlarn ile uyumlu olacak gekilde kendilerine kredi komitesi ile limit tahsis edilmesi
uypun bulunan yatrimeilarin, kredi limitleri ddhilinde kalmak kaydiyla, talep dahilinde yine SPK’nin
anilan diizenlemelerinde belirtilen teminatlandima  ve Ozkaynak esaslan gergevesinde kredili
bagvurularinn kabul edebilirler. Kredi, halka arz talebinin yapiidigy giinden itibaren kullamims sayilacak
ve ilgili tarihlen baglamak Gzere kredi faizi hesaplamasi stz konusu olacaktir.

Yurt i¢i Kurumsal Yatimmelar

Yurt l¢i Kurumsal Yatirimetlar sadece Konsorsiyum Lideri’ne bagvuruda bulunabileceklerdir ve talepleri
sadece Konsorsiyum Lideri taralindan toplanabilecektir.

Yurt fci Kurumsal Yatirimeilar' i igsbu jzahhamenin 25.1.3.2.¢c maddesinde belirtiten Konsorsiyum
Lideri'nin bagvuru yerlerine talepte bulunmak igin bagvurarak talep formu doldurmalar: gerekmektedir.

Yurt fci Kurumsal Yatmmetlar, pay bedellerini talep aninda 8demeyebileceklerdir, Yurt I¢i Kurumsal
Yatirumcilar halka arzdan aimaya hak kazandiklart pay miktarin belitlenen nihai satis fiyat ile
carprlmasi sonucu olugacak pay bedelini dagitim listelerinin bildiriimesini takip eden ikinci i§ giind
Konsorsivum Lideri'ne saat 12.00°ye kadar ddeyeceklerdir. Yurt i¢i Kurumsal Yatinmeilar' i talep
amnda veya bu sekilde sonradan yapacaklan ddemeler nakden ve Konsorsiyum Lideri’nin bildirecedi
halka arza Ozel hesabina yapilacaktir. Yurt Igi Kurumsal Yatimmedar dagitim  listelerinin
onaylanmasidan sonra almaya hak kazandiklan paylarin bedelleri ddemekien imtina edemezler.

Konsorsiyum Lideri, Yurt I¢i Kurumsal Yatinmeilar kategorisindeki yatirimetlarin talebini kabul edip
etmernekte serbest olacaktir.

Yurt I¢i Kurumsal Yatinmedar kategorisinde Kurul’un i-8PK 5.2 (19/01/2023 Tarihli ve 3/96 sk.) ve
20/412 sayili ve i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1508 sayils karar1) sayili [ike Kararlarina uygun talep
sahiplerinin talepleri dikkate almacaktir,

¥
Kurul’un i-SPK.128.23 (19.09,2024 tarih ve 1508 sayil: karar) ke Karan uyannca, Yurt Tg:i Kurumsdﬁ
Yatirimer grubunda yvaprlacak dafitinda; yeterli talep olmamasi halinde, tahsis edilen pay tutartmin en az |\
/%50 sinin yatirim fonlarina, emeklilik yaurun fonlanna ve/veya otomatik katilm sistemi emeklilik
atirtm {onlarina dagistilmasi ve her bir kurumsal yatinmer bazinda dafitilacak pay tutarinin, halka arz
dilen paylann toplam tutarinin %1%ini agmayacak sekilde belirlenmesi esastir, Bir portfoy yonetim
sirketinin kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu fonlar agisindan séz konusu simrlama %3 olarak uygulanir,
Portfoy yonetim sirketleri ve pontféy ybnetim girketlerinin yonetim, denctim veya sermaye bakimindan ' h
arak iliskide bulunduklar tiizel kisilerin kendi nam ve hesabina talepte bulunmal. A7
]:: p'ly,t; tart, yeterli talep olmast halinde, hatka arz tutarinin %2’sini gegemez, ) |

|
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Yurt Disi Kurumsal Yatinmailar

Yurt Dist Kurumsal Yaurmmeilar sadece Konsorsiyum Lideri'ne bagvuruda bulunabileceklerdir ve
talepleri sadece Konsorsiyum Lideri tarafindan toplanabilecektir,

Yurt st Kurumsal Yatirnmeilar pay bedellerini talep aninda 6demeyebileceklerdir. Yurt Digt Kurumsal
Yatinmeilar almaya hak kazandiklan pay miktarimin belirlenen nihai satig fiyat ile qarpilmas sonucu
olusacak pay bedelini dagitun listelerinin bildinlmesini 1akip eden 2. (ikinei) i giind saat 12.00%ye kadar
ddeyeceklerdir. Yurt Dist Kurumsal Yatinmeilarin bu sekilde yapacaklan odemeler nakden ve
Konsorsiyum Lideri’nin bildirecepi halka arz ézel hesabina yapilacakur, Yurt Digt Kurumsal Yatinmeiiar
dagitim listelerinin onaylanmasindan sonra almaya hak kazandiklan paylann bedellerini 6demekten
imtina edemezler.

Konsorsiyum Lideri, Yurt Disi Kuromsa! Yatimmedar kategorisindeki yatirimeilanin talebim kabul edip
etmemekie serbest olacaknr.

Yurt Digi Kurumsal Yatirimelar kategorisinde Kural'un i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1508 sayih
karar1) sayils [lke Kararlarma uygun talep sahiplerinin talepleri dikkate alinacaktir,

Satis1 gergeklestitilen paylar Konsorsiyum Uyeleri tarafindan dagitim listelerinin bildirildigi giini takip
eden 2. (ikinci) is glind saat 12.00°ye kadar Tera Yatinm’a ait TR 14 0004 6007 8688 8000 1916 42 nolu
hesabina komisyon kesintisi yapiimadan gonderilecektir.

Halka arza katilan yatinmcilarn ddeyecekler pay bedelleri, tahsil edilince Konsorsiyum Lideri
tarafindan halka arz icin Metropol ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri adina aqilmig olan agagidaki
hesaplara aktaniacakir,

Sermave Ararmm Yoluyla Halka Arz Bdilecek Pay Bedellerinin Yatirikacafs Hesap Numarasi

Hesap Sahibi : | Metropal Kurumsal Hizmetler A §

Banka : ¢+ T. Halk Bankast A,
Sube ) : | Moda lstanbul

IBAN : { TR77.0001 2000 8510 0010 2607 52 -

Ortak Satisi Yoluyla Halka Arz Edilecek Pay Bedellerinin Yatuilacafy Hesap Numaralan

Hesap Sahibi : | Hak Teknoloji Yazihm A.S.
Banka . | Ziraat Katthm Bankasi A5,
Sube : | Istanbul Anadofu Kurumsal
IBAN : | TR33 0020 9000 6022 0977 0000 28
+Hesap Sahibi . | Bilgesan Elektrik Taahhiit imalat ve Sanayi A.S.
Banksa . | Tiirkiye Halk Bankasi A.S.
Sube o : | Moda [stanbut
IBAN w4t | TRAS 0001 2009 85 10 0010 2607 46
. e ! 9\{1" st
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Hesap Sahibi 1| Onder Akine

Banka : | Kuveyt Tirk Katdun Bankasi A 8. _

Sube . | Altunizade N
IBAN 1 | TR44 0020 5000 0062 3544 ROO0 O3

Hesap Sahili i { Recep Aktay

Banka . | Kuveyt Tirk Katilim BankasiA S,

Sube o . | Altunizade

IBAN ;| TROZ 0020 5000 0000 5886 6000 10

Hesap Sahibi L Avse Avlin Sézen

Banka : | Albaraka Tiirk Katilim Bankasi A.5.

Sube : | Alwmizade

IBAN : 1 TR37 0020 3000 0182 9()71 beoode

¢) Basvuru yerleri:

Sirket paylanmin halka arzina Yurt i¢i Bireysel Yatmmailar, Grup Qahsanlan ve Yiksek Talepte
Bulunacak Yatirmer Grubu kategorisinden katilmak isteyen yatirumeslar, asagidaki tém yetkili aracs
kurumtarin merkez ve subeleri ile satiga yetkili emir iletimine araci olan bankalarn iigili subelerine
talepte bulunmak i¢in basvurabilirler. Yahnmalann asagida listesi verilen Konsorsiyum Uyesi araci
kurumlar ya da satiga yetkili acente olan bankalardan talepte bulunabilmeleri igin talepte bulunduklan
araci kurumda bir hesap agmalan sarti ncelikle aranacaktir,

Yurt I¢i Bireysel Yatinmalar, Grup Calisantart ve Yitksek Talepte Bulunacak Yatrmer Grubu, agafidaki
yetkili aract kurumlarin merkez ve subelerl 1le satisa yetkili emir iletimine aract kurum olan bankalann
ilgili subelerinin yani sira, bu kurumlarin, ATM, internet veya telefon bankacih subelerine, taleplerini
iletmek i¢in bagvurabilirler. internet, telefon bankacihifn veya ATM ler vasias: ile talepte bulunacak
yaturmetlanin; internet subesi, telefon bankacilify subesi veya ATM'de iglem yapmaya yetkili olma
(internet ve telefon bankacihift hesaplarimin olmast, interaktif bankacilik tashhiitnamesi imzalanusg
olmalari ve/veya ATM de kullamlan manyetik karttarinin olmas:) sart: aranacaktir.

Yurt I¢i Kurumsal Yaursmetlar ve Yurt Dist Kurumsal Yatinmertar sadece Konsorsiyam Lideri'ne
basvuruda bulunabifeceklerdir,

Talepleri kabul edilecek konsorsiyum iiyeleri (Konsorstyum Lideri ayni zamanda Konsorsiyum Uyeﬂdu)
ve bagvuru yerlert asafuda yer almaktadir: :

KONSORSIYUM LIDERI:
TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Tel: 0212 365 1000
Faks: 0212290699 ﬂ,ﬁmﬁ
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Her bir Konsorsivum Uyesi’nin teminata kabul edecedi kiymetler agagidaki tabloda gésterilmektedir:

Basvuru Yeri Teminata Ahnrcak Kiymet

»  Para Piyvasas Fonu

»  Kisg Vadell Borglanma Araglan Fonu

o L DIBS

v Diviz Cinsinden ve Divize Endeksh DI

«  Burobong (1.0 Tazine ve Maliye Bakanh@1'nmn ihrag ethigi)

o (el Sekiir Rorglanma Aract {OSRA) (her urier kurum sudece
thracina kendi aracihk ¢ltigi ve Borsa {stanbul da iglem parenler
kabu edebilir)

Tera Yatrie Menkul Deperfer AR, «  Pay (BIST 3Vda yer alan paylar)

= Kira Sentifikalan (Borsada isiem ghren)

= Hisse Senedi Fonu

«  Borglanma Aruglan Fomg

s Oyel Sekior Borelunma Araglan Fonu

[2egigken Fon

Divviz Blokesi — ARD Dolan

Désviz Blokesi — Avro

Doviz Blokesi —Sterlin

* & & @

d) Paylaria dagitim zamani ve yeri:

Halka arzdan pay alan yatinmeilann soz konust paylan; sermaye piyasas) mevzuatl ¢ergevesinde, MKK
nezdinde ve hak sahipieri bazinda kayden izlenmeye baslanacaktir. Paylar, Jirket ve Halka Arz Eden Pay
Sahipleri tarafindan dagitim fistesinin onaylanmasim lakiben ve pay bedellerinin Gdenmesi sartiyla
Konsorsiyum Uyeleri tarafindan yatuimeilann MKK nezdindeki hesaplarma aktanlacaktir,

Talebi karsilanan yaurnncilarin paylan, kaydi sistem esaslan ¢ercevesinde, dagitim listesinin Konsorsiyum
Uyeleri’ne iletilmesini takip eden 2 (iki) ig gtinti igerisinde ve pay bedellerinin ddenmesi sartiyla kaydi olarak
testim edilecektir.

25.1.4. Halka arzin ne zaman ve hangi sartlar altinda iptal edilebilecedi veya ertelenebilecefi ile satig
basladiktan sonra iptalin miimkiin olep elmadifina dair agiklama:

Talep toplama siivesi icinde Konsorsiyum Lideri, Ihraggr ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri arasinda
imzafanan Halka Arz Aracihk ve Finansal Danigmanhk Sozlesm®Si'nde yer alan asafndaki durumlardan
birinin olusmas! halinde Konsorsiyum Lideri, Thraggr ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri ortaklaga karar
vermek ve kargilikl: olarak yazil bildirimde bulunmak sureti ile Halka Arz Aracilik ve Finansal Damgmanlik
Sozlesmesi'ni derhal sona crdirip halka arzi durdurabilecek ve/veya ilert bir tarihe erteleyebilecektir:

¢ yasama, ylrltme veya sermaye piyasalan ile ilgili karar almaya yetkili organlar tarafindan yapmian

dilzenlemeler neduuyic sozlesmeden kaynaklanan yitkiimlilaklerin fhrager ve Konsorsiyum Li {é}tu*“
i

F&lraﬂnddn yering getirilmesini imkdnsiz kilacak veya dnemli Slgiide glclestirecek bir huluki

diizenlemenin yapiimas,

" halka arzi esash olarak olumsuz etkileyecek dl¢lide savas hali, yangin, deprem, salpin, ayaklanma\feror
eylemi, darbe gibi halka arza etki edebilecek dogal afet ve uluslararas) ihtilaflarin meydana geimes

*ekonomik ve siyasi gelismeler ile para ve sermaye piyasalanndaki gelismelerin lhrager ve Konsorsiyum
Lideri’nin Halka Arz Edilen Paylar’in pazarlanmasina imkdn vermeyecek durumda olmast nedeniyle
yeterli tdh,bm ﬂ@w}pﬁgmm ve pivasalann durumu 1tlbarlylc, hdlkd arfdan beklenen Iayddn
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o iilke ekonomigini, ulusal veya uluslararas: sermaye ve finans piyasalarm, Thrager’min faaliyet gosterdigi
sektorii ya da Thragor'min mah blinyesini ciddi ctkileyerek halka arzin basanisimi engelleyebilecek
beklenmedik durumlarin ortaya ¢ikmast,

»  lhraget min yiinetici ve/veya pay sahipleri ile Ihraggr hakkinda paylarn pazartanmasim etkileyebilecek
herhangi bir soruslurma ve/veya dava agilmasi ve thraget aleyhine, halka arzi énemli derecede etkileyen
va da etkileyebilecek herhangi bir sorusturma, dava ve icra takibi agilmasi,

o  Kongorsiyum Lideri tarafindan, Halka Arz Edilen Paylar'in satisinda yeterli talebin olugmayacafinin
veya yeterlt derinlikte bir piyasasimin olusmayacafiinin dngdrillmesi hali,

o halka arz stiresi icinde, Ihrager mn ve/veya Thrager nin mali durumunda meydana gelen ve izahname ile
sirkiilerde ver alan bilpilerin bundan bdyle gergefie aykin hale gelmesi sonucunda dogacak olumsuz
depisikliklerin ortaya gtkmast.

Yukarida ver alan kosullar nedeniyle halka arzin iptali halinde, ihraggr ve Halka Arz Eden Pay Sahipleri,
nakit olarak talepte bulunan yatimmeailann talep bedellerini nematandinlmaksizin yatinnmeilara deyecektir.
izahnamede ve tasarruf sahiplerine satis duyurusunda agiklanan konularda degisikliklerle ilgili [zahname ve
Thrag Belgesi Tebligi’nin 24. maddesi hitkiimleri sakhdir.

25.1.5. Karsitlanamayan taleplere ait bedeller ile yatirumedar tarafindan satig tiyatimin iizerinde
fdenen tutarlarin iade sekli hakkinda bilgi:

Karstlanamayan taleplerden dolay! olusan jade bedeli dagiim listesinin Konsorsiyum Uyeleri’ne teslim
edilmesini takiben derhal satist gergeklestiren Konsorsiyurmn Uyeleri tarafindan bagvuru yerlerinde talep
bedelini nakden ddeyen yatirimeilara iade edilecektir ve varhik blokesi yintemiyle bagvuran yatinmeilann
da kiymetierindeki blokajlar Isbu izahnamenin “lMalka arza bagvuru siireci™ baghkh 25.1.3.2 no’lu
bolimiinin “b) Pay bedellerinin 6denme yeri ve sekline iliskin bilgi™ baghkli kisminda anlauldi@y sekilde
kaldirilacaktir.

25.1.6. Talep cdilebilecek asgari ve/veya azami pay miktarlar: haklonda bilgi:

Talep miktarinin 1 (bir) lot (1 TL) ve katlar: seklinde olmasi sartur, Yatimmenkar istedikleri takdirde talep
formunda almak istediklerr miltara itiskin alt s belirleyebileceklerdir.

Kurumsal yatwrimer taniminda bulunmayan yatirumerlardan, 225.000 adet ve alunda bagvuru yapan Yurtigi
Bireysel Yatimmalar ve 225.001 adet ve tizerinde bagvuru yapan Yiiksek Talepte Bulunacak Yatirmer Grubu
olarak dikkate alinacaktr. Bu sekilde Yurt i1 Bireyse! Yatirimetlar yatirimer bazindan en az |1 adet ve en
fazla 225.000 adet talepte bulunmus, Yiiksek Talepte Bulunacak Yatimer Grubu yatirime: bazinda en az
225.001 adet taleple bulunmus olabilecektir.

Kurut'un i-SPK.128.23 (19.09.2024 tarih ve 1308 say1h karan) sayili llke Karar1 uyarinca yatirnme! bazinda,

talepte bulunulabilecek pay tutari, gruba tahsis edilen toplam pay tutannin dérite birim gegemeyecektir. Ti um

~, [zahname’nin 25.2.3.f maddesi kapsaminda mitkerrer taleplerin dagitima dahil edilmeme d(y'm UE]

Q’gq 1.7. Yatiimaann satm alma taleplerinden vazgeeme haklarma iliskin bilgi:

I.mhname ve thrac Belgesi Tebligi’nin 24. ve SPKn'nun 8. maddesi uyannca, izahname 1I€kdmuy (,,1k1311an

bilgilerde, satisa baslamadan énce veya satis stiresi iginde yatinmeilann yatimm karanm etklleyeblieuek\

"f yatinmgilar istedikleri takdirde talep formunda almak istedikleri miktara iligkin bir alt sir belir leyd:r}hrlu o

il

dcj.__,ISIHIk veya ymi hu.suslm n ortaya ¢ikmas hilinde durum ihraggi veya halka arz eden tarafindan en uygun ‘\

Jeinia ,,_L«:-*M

it

1‘_ 'mmw: a; m u m'}m




Degisiklik gerektiren veya yeni hususlann ortaya gikmass halinde satig stireci durdurulabilir.,

Degiistirilecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi is giinii iginde SPKn’nda yer
alan esaslar ¢ercevesinde Kurulca onaylanir ve izahnamenin degisen veya yeni eklenen hususlara iliskin
kisrmu yayimlianir,

Degisiklik veya yeni hususlann yayimlanmasindan once pay satin almak igin talepte bulunmus olan
yvatirimeilar, izahnamede yapilan ek ve defigikliklerin yayimlanmasmdan itibaren iki is giinl iginde
taleplerini geri alma hakkina sahiptirler.

Ayrica, izahnamede herhang bir degisklik olmasa dahi yatinmeilar, talep toplama siiresi igerisinde
taleplerini defiistirme ya da geri alma hakkma sahiptirler.

25.1.8, Paylarin teslim y6ntemi ve siiresi:

Ihrag edilecek paylar kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde MKK tarafindan hak sahipleri bazinda kayden
izlenecek olup, paylarm fiziki teslimi yapimayacaktir, Kaydi paylar dagitim Jistesinin Konsorsiyum
Uyeleri'ne bildirimini takip eden 3 (li¢) is glinll igerisinde kayden yatinmeslarn hesaplarina transfer
edilecektir.

Kurul Karar Organt’mn i-SPK.128,23 (19.09.2024 tarih ve 1508 sayih karan) sayili Tlke Karan uyannca
halka arz katilan ve dagiimdan pay alan yatirimeilar, dafiitim listesinin kesinlesmesini takiben hesaplarina
aktartlan paylari, paylar hesaplarina gectigi tarihien itibaren 90 (doksan) giin boyunca borsa diginda satamaz,
bagka yatirimct hesaplarina virmanlayamaz veya borsada tzel emir ile ve/veya toptan satig islemine konu
edemezler.

25.1.9. Halka arz sonuclarinim ne sckilde kamuya duyurulacagr hakkinda bilgi:

Halka arz sonuglari, Kurul®un sermaye piyasast araglarimin satigina tliskin diizenlemelerinde yer alan esaslar
cercevesinde dagitim listesinin kesinlestipi giinh takip eden 2 (iki) is glind icerisinde Kurul'un ozel
durumtarin kKamuoya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri uyarmnca kamuya duyuraiur,

25.1.H). Yeni Pay Alma Hakkina iliskin Bilgiler;

Halka arz Sirket'in 17.09.2024 tarih ve 2024/12 sanili Yonetim Kurubu karar gergevesinde, Meveut Pay
Sahipleri’nin yeni pay alma haklarn tamamen kisitlanarak gergeklegtirilecektir,

25.1.11, Satin alma taahhiidiinde bulunan gergek ve/veya tiizel kisilerin ady, is adresleri ve bir payin
satin alma fiyat: ile bu kigilerin ihracqr ile olan iligkisi hakkinda bilgi:

Yoktur.
25.1.12, Varsa tasarruf sahiplerine satiy duyurusunun ilan edilecefi gazeteler: -

im)zéet ~gfesinde
,Ylam'lm n inten c;l/ )

e

Yoktur.  Tasarruf  sabiplerine  satig  duyurusu, Metropal'in Lurumsal
(www metropoleard mm) KAP 1 (www kap.org.in) ve Kmﬁm siyum Lider (
sitesinde (1 i) ilan edilecektir, e

25.1.13. Halka arz nedeniyle toplanan bedel ’éri__
mmalandmlacakm esaslari:
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25.1.14. Halka arzda igsel bilgiye nlasabilecek konumdaki Kigilerin listesi:

Sirket'in, halka arza aracihik edenlerin, paylann degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek
konumdaki idari sorumlulugu bulunan kisilenn ve halka arz nedeniyle hizmet aldig: diger kigi/kurumlbann
listesi asagiida yer almaktadir:

Adv«‘suyud Kurum
"Emre Tezmen Tera Yatrmm Menkul Degerler A.S.
Emir Miinir Sarpyencr Terz Yatirim Menkul Degerler A.S5. -
Ethem Umut Beytorun Tera Yatirimt Menkul Deferler A8,
Alper Gur 'lud Yaturm Menkul Degerler ALS.
Arzu Besen | "Tera Yatinm Menku! Degerler A5,
Seda Demirelli Kiigikmeral Tera Yatirim Menkul Degerler A,
Recep Bozkurt a Tera Yatirun Menkul Degerler A §.
Mehmet Ali Vardar Tera Yatrun Menkul Degerler A.S.
flayda Aleksanyan Tera Yatirnm Menku! Degerler A‘p ‘‘‘‘‘‘‘
' Melis Avdogan Tera Yatinm Menku! Degerler A.5. -
Ugur Yildirm Metropal Kurumsal Hizmetler AS.
Sebnem Selver ‘ Metropal Kurumsal Hizmetler A.5.
Kibar Oktay Giinen mmWf\/lmropal Kurumsal Hizmetler A.S.
(Onder Akinct Metropal Kurumsal Hizmetler A_S.
Omer Faruk Akbulut Metropal Kurumsal Hizmetler A.S.
E&]ﬁfkmg“ Metropal Kurumsal Hizmetler A, ﬁ;. -
m/\y$e Ayim Stzen Metropal Kurumsal Hizmetler A, $
| Murat Kd}'ilﬂn Metropal Kurumsal Hizmetler ALS. o
Adem Karaketle Mﬁllopdl Kurumsal Hizmetler A. 5
Dila Topuz Giktas Gen Temizer Erdogan Girgin Avukathk Ortakhfs
Muhammed Talha Sazak Gen Temizer Erdogan Girgin Avukathk Ortakhgy
Salih Berke Yalgm Gen Temizer Erdogan Girgin Avukathik Ortakligy
Nekra Bayer Gen Temizer Erdogan Girgin Avukathk Ortakhg
Siia Ustaoglu S Gen Temizer Erdofian Girgin Avukathk Ortakhg
EEI;]T’[CP& ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Gen Temizer Erdogan Girgin Avukathik Ortakhgs o
Seray Apak B Gen Temizer Erdofian Girgin Avakathk Ortakhgs
Mehmul Akif Ak Vizyon Grup Bagunsiz Denetim A. $ “““““““““
Iurgut Tok Vizyon Grup Bagmmstz Denetim A.S.
Tsmail Vefa Ak Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A. 5
Hakki Kogak Vizyon Grup Bagimsiz Denetim A.S.
Ismail Arda Vizyun Grup“ﬁaymsm Denctim A.S.
Hakki Sayan meon Grup Bagnnsez DGHLU}M K‘@
el
25.2, Dagitim ve tahsis plani p / i
25.2.1. Halka arzin birden fazla Glkede ayni a‘léfiiapllﬂfé?dummlarda,

oranda tahsisat yapilmissa buna iliskin bilgi:

Yoktur. ey
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25,2.2. ihracoimin bildigi §lciide, ihracounn ana hissedarlan veya ydnetim kurulu ilyeleri ife yonetimde
stz sahibi kisilerin yapilacak halka arzda istirak taahhiidiinde bulunma niyetinin olup olmadifii veya
herhangi bir kisinin halka arz edilecek paylarnin yiizde besinden fazlasina taahhiitte bulunmaya niyetli
olup elmadigma iliskin bilgi:

Yoktur.

25.2.3. Halka arzda yatirimcilara tahsis ve dagitim esaslar:

a)  Yatinmmer grubu bazinda tahsisat oranlary:

Scrmaye Piyasasi Araglarinin Satigi Tebligi'nin 18, maddesinin 4. fikras) hitkmii uyannea balka arz edilecek
sermaye pyasast araglarinin nominal deerinin, en az %10 unun yurt igi bireysel yatinmeilara ve %10 unun
yurl g1 kurumsal yatinmeilara tahsis edilmesi zoruntu olup, Kurul, halka arz edilecek sermaye piyasast
araclanmin piyasa deferini, piyasa kogutlarim ve benzeri perekgeler ile thraggintn ve/veya halka arz edenin
talebini de dikkate alarak s0z konusu asgari tahsisal oranlanini sifira kadar indirmeye veya bir kat daha
artirmaya yetkili kihnmugtir,

Kurul’un 19.09.2024 tarih ve 1508 sayilt ilke Karan uyarinca, izahnamede tammlanmast sartiyla, kurumsat
yatirimel grubu diginda kalan Yiksek Talepte Bulunacak Yatirimer Grebu icin halka arz edilecek toplam
tutarin %610 una kadar tahsisat yapilabilir,

Bu dogrultuda, Kurul'un ilgih ditzenlemeleri gercevesinde tahsisat oranlan agafidaki sekilde belirlenmisgtir.
Halka arz edilecek toplam 18.900.000 TL nominal degerli paylarn;

- 9.072.000 TL nominal deperdeki %48 oranindaki kismi Yt I¢i Bireysel Yatinmeilar’a

- 1.890.000 TL nominal degerdeki %10 oranmdaki kisny Yiiksek Talepte Bulunacak Yatimmer Grubu'na,

- 378.000 TL nominal deferdeki %2 oramindaki kismi Grup Calisaniar’na,

~ 3.780.000 TL nominal degerdeki %20 oramndaki kisnu Yurt I¢i Kurumsal Yatrimeilar'a

- 3.780.000 TL nominal deferdeki %20 oranmdaki kismi Yurt Dig1 Kurumsal Yatirimeilar'a

tahsis editmistir,

b) Tahsisat degisikliginin yapilabilecefi sartlar, bilyiikligii ve tahsisat degisiklifinde miinferit
dilimler icin uygulanabilir yiizdeler:

Sirket paylariin Yurt I¢i Bireysel Yahrimeilar igin %10 (yiizdeon), Yurt I¢i Kurumsal Yannmalar igin
%10 (yiizdeon) altina dilgmermesi sartiyla;

Kurul'un 19.09.2024 tarih ve 1508 ilke Karars uyaripca talep toplama siiresi sonunda biryatirimer grubuna
tahsis edilen tutarr kargilayacak tutarda talep gelnﬁﬁﬁh.{rumunda, antlan k;ﬁ,rul’;un ta
gruplara kaydirma yapilamayacaktir. , [L

o
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Kurul’un 19.09.2024 tarih ve 1508 say:h 1lke Kara i:tr;'ni:a, yeterl: talep gelmyer
durumunda ise kalap kisim serbestge diger gruplara aktanlabilecektir,
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Yurt ¢l Kurumsal Yatrimen grubunda yapilacak dagitimda; yeterli talep olmasr halinde, tahsis edilen pay
tutarinin en az %50 sinin yatinim fonlarna, emeklilik yatioom fonlarma ve/veya otomatik katilim sistemi
emeklilik yatirim fonlarma dagitilmast ve her bir kurumsal yatirimer bazinda dagittlacak pay tutarinin, halka
arz edilen paylarin toplam tutartmin %1'ini agmayacak sekilde belirlenmesi esastir, Bir portfdy yonetim
sirketinin kurucusu ve/veya yoneticisi oldugu fonlar agisindan s6z konusu sinirlama %3 olarak uygulamr,
Portfoy yonetim girketleri ve portfoy yonetim sirketlerinin ydnetim, denetim veya sermaye bakimindan
dogrudan veya dolayli olarak iliskide bulunduklary tiizel kisilerin kendi nam ve hesabmna talepte bulunmak
istemeleri halinde daginilacak pay tutar, yeterli talep olmasi halinde, halka arz tutarsmin %2 sini gegemesz.

¢) Bireysel yatirmmcilar ve ihragemnn ¢alisanlarina iligkin tahsisat grubunda tahsis edilen nominal
degerden daha fazla talep gelmesi duromunda uygulanacak dafitim yéntemi/yontemleri:

Yurt lci Bireysel Yatimmeilar, Grup Cahganlari ve Yiksek Talepte Bulunacak Yatimmer Grubu tahsisat
grubuna fazla talep olmas: durumunda uygulanacak farkh bir yontem bulunmamaktacr.

d) Tahsisatta belirli yatrimer gruplarina veya belirli diger gruplara tammnabilecck ayricaliklar ve bu
gruplara dahil edilme kriterteri:

Grup Cahiganlart tahsisat grubuna dahl olacak yatinmerlarin talep toplama tarihlen itibanyla sdz konusu
tahsisat tanimi sartlarini saglivor olmalan gerekmekiedir. S6z konusu tahsisat grubuna dahil olacak
yatumimcilarin belirfenmesinde $irket tarafindan Tera Yatinm’a talep toplama baglangicindan dnce iletilen
imzal liste esag alinacaktir,

Yiiksek Talepte Bulunacak Yatimmer Grubu tahsisat grubuna dahil olacak yatirumeilarm talep toplama
tarihleri itibariyla soz konusu tahsisat tamnn gartlarim sagliyor olmalan gerekmektedir, S8z konusu tahsisat
grubuna dahil olabilmek i¢in yatinmeilann kurumsal yatirimer tammuna girmiyor olmalan ve asgari olarak
225,001 adet lot talepte bulunmalari gerekmektedir.

¢) Tek bir bireysel yatinmeciya daiitihmas: dngériilen asgari pay tutare:

Yurt I¢i Birevsel Yatinmeilar, Grup Calisanlar ve Yiksek Talepte Bulunacak Yatimme: gruplan igin toplam
yatirimer sayisimin ilgili yatirnmer grubuna dagzilacak toplam pay adedinden az veya esit oldugu durumlarda
talebi bilgi eksikliginden iptal edilmemiy o gruptaki tiim yatirimeilara en az 1 (bir) TL nominal degerli pay
dagnlacakur,

Yurt f¢i Bireysel Yatirimer, Grup Cahisanlars ve Yitksek Talepte Bulunacak Yatinmer Grubu gruplan igin
toplam yatimmet sayisinn ilgili yatirimer grubuna dafilacak toplam lot adedinden fazla oldugu durumlarda
ise hangi yatinmeilara birer adet lot dagititacagina Tera Yatinm tarafindan Sermaye Piyasast Araglarimin
Satigt Tebligi 19. maddede yer alan esit ve adil davrajyhmasi esasi gozetilerek karar verilecektir.

f) Miikerrer talep olmasi halinde uygulanacak esaslar:

Her bir yatimmeinm isbu izahnamede belirlenen tahsisat gruplanndan sadece birine dahil olacak gekilde
basvurmasi esastir. Tim yaurimer gruplarinda nihai talep adedi belirlendikten sonra bir defadan fazla talepte
bulunan yatirmenlarin bulunmas: durumunda ilgili yatinmeinim yalnmzea en ytiksek miktarl talep tuiart kabul
edilecekiir. Farkli Konsorsiyum Uyeleri’nden esit 113j}¢t§r4§a mitkerrer talep yapilmyssa veya yetersiz bilgi
girisinden dolayr kararsiz kalimyorsa hangi talebinkd ’ﬂ‘l“\iledile(:egine Konsqfsiyum jLi El‘i’t’ﬂl‘ﬂ'ﬁ lli&y] kar.
verilecektir. ANy =
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alnabilecekiir. [lgili yatirimes grubuna tahsis edilen tutann lamamim kargilayacak talep belirleninceye kadar
hesaplamaya bu sekilde devam edilecektir.

“Yuri I¢i Bireysel Yatnmetlar” ve “Yiksek Talepte Bulunacak Yatinmet Grubu™ Bireysel Yatirime
kategorisinden bagvuracak olup, talep adetlerine gore dafitimda dahil olacaklan tahsisat grubu
behrlenecektir. Izahnamenin 25.2.3.f maddesinde belirtifen sekilde yapilacak milkerrer taramamn ardindan
vatnmeilardan 225,000 adet ve altinda bagvury yapan Bireysel Yatinme, 225.00] adet ve fizermden
basvury yapantar Yiksek Talepte Buotunacak Yatirimesr olarak dikkate alinacaktir. Yurt Igi Kurumsal
Yatinmeilar taniminda bulunmayan yatmmerlann, “Yurt I¢i Bireysel Yatinme:” veya “Grup Calhiganlan”
veya “Yiiksek Talepte Bulunacak Yatimmes Grubu™ tahsisat gruplarmdan sadece birine dahil olacak sekilde
bagvurmasi esastir.

Yurt ici Bireysel Yatinmel, Grup Cahsanlan ve Yiksek Talepte Bulunacak Yatinmer Grubu olarak
bagvuranlarin nihai talep adedi belirlendikten sonra her iki grup konsolide edilerek mitkerrer taramaya tabt
tutulacaktir. Yurt Igi Bireysel Yatinmel, Grup Cahisanlan ve Yiksek Talepte Bulunacak Yatinmer bir
defadan fazla talepte bulunmasi durumunda ilgili yatirumemnn en yiiksek mikiarh talebi dikkate ahnarak
dahil oldugu tahsisat grubu belirlenecektir. Bir yatrnmeim en yiksek miktarls talebi 225,000 adet ve
altindaysa Yurt I¢i Bireysel Yatirimer, 225.001 adet ve tizerindeyse Yitksek Talepte Bulunacak Yatirime
olarak kabul edilecektir. En yitksek miktarli talebi 225.001 adet ve Uzerinde oldugu igin Yiiksek Talepte
Bulunacak Yatmmc: olarak belirlenen yatnmeilarin, 225000 adet ve altindaki talepleri dikkate
almmayacak ve dagitima dahil edilmeyecektir,

g) Halka arz siiresinin erken sonlandirtlma kogullar: ve erken sonlandirtlabilecek tarihler:
Yoktur.

h) Halka arz edileeek paylara iliskin yapilacak tahsisatlara yénelik olarak, ilctilen talepler veya fiyat
tekliflerinin, islemi yapan veya yapimasina aracl olan yetkili kurulus bazinda hcllrlcnmcsmm
miimkiin olup elmadi@ hakkinda bilgi:

Halka Arz Edilecek Paylar'a iligkin yamlacak tahsisatlara yonelik olarak, iletilen talepler veya fiyat
tekliflerinin, islemi yapan veya yapilmasima araci olan yetkili kurnlus bazinda belirfenmesi miimkiindiir,

25.2.4. Talepte bulunan yatirmnmeidara, halka arzdan aldiklan kesinlesmis pay miktarimin bildirilme
siireci hakkinda bilgi:

Halka arzda tateple bulunan yatirimetlann, dagitim listelerinin onaylandig: giinii takip eden i3 giinil talepte
bulundukiarr konsorsiyvum {iyesine bagvurarak halka arzdan aldiklan kesinlesmis pay miktarlanm
ogrenmeleri miimkindir,

25.2.5, Bk satis islemlerine iliskin bilgi:

Yoktur. /,\ (

25.3, Paylarin fiyatwnn tespitine iliskin bilgi [//

ik -""

25.3.1. 1 TL nominal deferti bir paym sat fiyatl ile talcpﬁ”l;uuna
maliyetier haklanda bilgi
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Halka arza talepte bulunan yatmmeilardan talepte bulunmak i¢in &zel bir ficret alinmayacaktir. Ancak
yatirimetlar, bu amagla hesap agmak, hak ettikleri paylan bagka yetkili kurulusun hesabina virmanlamak
veya para tadesine iliskin EFT yapmak istemelen durumunda arach karuluglar arasinda farkhihik gdsteren
cesitli maliyetlere katlanmak zorunda kalabileceklerdir.

Konsorsiyum Uyeleri’nin, halka arzda talepte butunan yatirimeilardan talep edecekleri komisyon ve benzeri
giderler agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Sermaye Piyasast | Yatirimaonm Bagka | ..
Kurum Hg?:‘z Agma Aractnin MKK'ya | Aracl Kurolugtaki 5:::;:“ B::“?’;: Diger

Virman Ucreti Hesabwa Vieman Ucreti | 7 8
TERA MEK kurum
YATIRIM arafindan alman
MENKUL MEK Tarifest MEKK Tarifesi MKK Tarifest - - fteretler imnkigter
DEGERLER hegaplarmy
AS. vansitthmaktadir,

25.3.2. Halka arz fiyatimn tespitinde kullamlan yontemler ile satig fiyatimin belirli olmamas:
durumunda halka arz fiyatmin kamuya duyurulmas siireci ile halka arz fiyatimin veya fiyat
tesptindeki kriterlerin belirlenmesindc kimin soromlu olduguna dair bilgi:

Pay basina safis tiyati, ] TL nominal degerli pay icin ** TL olarak belirlenmistir. Paylarin dagitimi, hatka
arz fiyati esas alinarak yapilacakur.

Halka arz fiyattrun belirlenmesinde kultanilan yontemlere iligkin olarak Tera Yatirim tarafindan hazirlanan
fiyat tespit raporu, yasal E:tll('.‘bl icinde KAP 1 (www kap.ore (1), Sitketin (wwwmetropoleard com) ve Tera
Yaturim ™ (www.lcrs wn) internet sitelerinde ilan edilecektir.

Halka arz fiyattun veya fiyat tespitindeki kriterlerin belirlenmesinde nihai sorumluluk $irket ve Halka Arz
Eden Pay Sahipleri’ne aittir.

25.3.3. Yeni pay alma hakki kisitlannussa yeni pay alma hakkinm kisitlanmasindan dolayr menfaat
saglayanlar hakkinda bilgi:

Sirket’in halka arz asamasinda yapilacak sermaye arprimnda Meveut Pay Sahipleri'nin yeni pay alma
haklari tamamen kisitianmistir. Yeni pay alma hakkwun kisitlanmasindan dogrudan sadece Sirket menfaat
saflayacakur. Sermaye artigiyla halka arz edilen paylar karsihginda Sivket fon elde edecektir. Meveut Pay
Sahipleri ise dolayll yoldan mentaat elde edebilirfer. $irket’in elde ettifi fonu kullanmasi sonucunda
faaliyetlerinde meydana gelecek karhiliktan dolayt pay sahipleri hem kér payr hem de meveut paylarin da
deger kazanmasi yoluyla kazang saglayabilirler.

25.3.4. Ihracoinmm yonetim kurnlu diveleri ile yonetimde séz sahibi Kkigilerin veya iliskili kigilerin
(bunlarn esleri ile birinci derecede kan ve sthri hisimiar) geemis yil ile icerisinde bulunulan yil
icerisinde iktisap ettigi veya tktisap etme hakkina sabip olduklar lhra¢¢| plwlan |g:m ddedikleri veya..
ddeyecekleri fiyat ile halka arz fiyatinin kars:la&tmln{am. -

Yoktur,
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Halka arza aracilik edecek yetkili kuruluglara iligkin bilgiler isbu izahnamenin 25.1.3.2 (¢) maddesinde yer
almaktadir.

25.4.2. Halka arzin yapilacag: iilkelerde yer alan saklama ve ddeme kuruluslarinm isimleri:

Halka arz sadece Tirkiye Cumhuriyeti'nde gergeklestirileceginden, paylarin saklama, takas ve ddeme
islemleri Takasbank ve MKK taratindan ger¢eklestirilecektir.

25.4.3. Araaihk tiirli hakkinda bilgi:

Konsorsivum Uyeleri “En lyi Gayret Aracth@l™ yoluyla satiga aracilik edecektir. Bu nedenle satista
yiiklemimde bulunan herhangi bir kigi ya da kurum bulunmamaktadir.

25.4.4. Aracihk sézlesmesi hakkinda bilgi:

Tera Yatrim ve Sirket arasinda Halka Arza Aracihk Sozlegmesi 15,01.2024 tarihinde, Halka Arz Lden Pay
Sahipleri’nin de taraf oldugu zeyilname 25.09.2024 tarihinde ve Halka Arza Aracihk ve Konsorsiyum
Sozlesmesi ** tarihinde imzatanmustir. $6z konusu sézlesmeler, aracihiin tiirli ve kapsam, thraget, Halka
Arz Eden Pay Sahipleri ve Konsorsiyum Lideri’nin hak, yiikiimliilik ve taahhiitleri, aracilik komisyonu ve
masraflar, satis ve dafitima iligkin hikiimler ile isbu izahnamenin 25.1.4. bélimiinde belirtilen aracilik
faaliveti ve halka arzin iplal ve erteleme kosullarina iligkin hitktimleri igermektedir.

25.5, Halka arza iliskin ilgili gercek ve tiizel kigilerin menfaatleri:
Sirket, sermaye artinm: yoluyla halka arz edilecek paylar izerinden halka arz geliri elde edecektir.

Sirket paylarmun balka arzindan, Halka Arz Liden Pay Sahipleri pay satis geliri, halka arza aracihk eden aract
kurum ise halka arza aracilik konnsyonu elde edeceklerdir.

Sirket ile halka arzda aracihik hizmeti veren Tera Yatirim arasinda herhangi bir ¢ikar veya menfaat ¢atigmas
bulunmamaktadir. Tera Yatrim ve Sirket arasinda herhangi bir sermaye iliskisi yoktur. Tera Yatirnm’m halka
arz islemi nedeniyle elde edecefi komisyon hari¢, dofrudan ya da dolayl olarak halka arzin basarisma
baglanmg bir ckonomik gikan bulunmamaktadir, Tera Yaturim i Sirket’in %5 ve daha fazlasina sahip pay
sahipleriyle arasinda, halka arza aracihk ve konsorsiyum sOzlegmesi, liyat istikranm safilayicr igtemler
stizlegmest ve halka arz aracihk yetki sozlesmesi disinda, herhangi bir anlagmasi yoktur.

Sirket ile bagimsiz hukukgu raporunu hazirlayan Gen Temizer arasinda herhangi bir ¢ikar veya menfaat
¢atismast bulunmamaktadir. Gen Temizer ve Sirket arasinda herhangi bir sermaye iliskisi yoktur, Gen
Temizer’in dofrudan ya da dolayli olarak halka arzin bagamsina baglammg bir ekonomik ¢ikar
bulunmamaktadir. Gen Temizer’in Sirket’in dogrudan %35 ve daha fazlasina sahip pay sahipleriyle arasinda,
hatka arza iligkin sunulan hukuki damgmanhk hizmetleri diginda bir hukuki damigmanhik iligkisi
bulunmamaktadir. Gen Temizer, halka arza iligkin sunulan hukuki damﬁmﬁnhk hizmetleri i¢in dam
ticreti elde etmektedir. Pt

A

Sirket ile mali tablolarinm bagimsiz denetimini yapan Vizyon Grup ara d@/szi! (;allsm‘iar:vﬁ }

bir menfaat gatismast bulunmamaktadir. Vizyon Grup ve $irket arasinda Berhangi bir sermaye iligkisiy bk tur.
Vizyon Grup’un dogradan ya da dolayl olarak halka arzin bagarisma baglanmis bir ekonomik gikan
bulunmamaktadir. Vizyon Grup ve Sirket arasinda bafimsiz denctim calismalarnimmn yiritilmesine iligkin
yapiimig olan anlagmalar haricinde, herhangi bir anlagma bulunmamakitadir. Vizyon Grup'un $irket’in %3
ve daha fazlasina sahip pay sahiplcriyle arasinda, denetim stzlesmesi disinda, herhangi bir anlasma yoktur.
Vizyon G :rLl]‘) Sirker esundagn bajimsiz depetim hizmetleri ]mpsammdd mq&%}!de leektedu.
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Bunlann diginda halka arzdan 8nemk menfaati olan damsgmanlar vb. bulunmarnaktadr.
26. BORSADA ISLEM GORMEYE iLISKiN BILGILER

26.1. Paylarm Borsada islem gormesi igin bagvuru yapilip yapsilmadifi ve biliniyorsa en erken iglem
girme tarihleri:

Halka arz sonrasinda paylarnin Borsa Istanbul Yildiz Pazari'nda islem gormesi i¢in 25.09.2024 tarihinde
basvuru yapilmistir,

Halka arz, Halka Arz Edilen Paylar’m Borsa’da islem gdrecedi anlamina gelmemekte olup, Halka Arz Edilen
Paylar'im saus tamamlandiktan sonra Borsa’da islem gorebilmesi, Borsa mevzuattun ilgili hitkiimleri

cercevesinde Borsa nin verecedi olumlu karara baglidir. Soz konusu karar alinmadikea Halka Arz Edilen
Paylal’m bOI“\dd& i;iem bﬁrmc imkﬁm Ol!]’layﬂCdl\tlT B()I’Scl htanbu] A S, GLm,l Mtidm“mgn’n[in kararl

1$IL1’1‘1 SITRSINNG agllmdsl, Bmam nin, Snknt in KAP sayiasmda yapma},l cluymuyu tﬂklp eden 1;. gpilnu
gerceklesmektedir.

26.2. ihracemm ayes grup paylarimin borsaya kote olup olmadigma/borsada islem goriip gbrmedigine
veya bu hususkara iligkin bir bagvurusunnn bulunup bulanmadigina iligkin bilgi:

Yoktur.
26.3. Borsada islem gérmesi amaclanan paylarla es zamanh olarak;

~ 86z konusu paylarla aymy grupta yer alanlario tahsisli/mitelikli yatimmelara satiga konu edilmesi
veya satin alinmasinm taahhiit edilmesi veya,

- thraceimin baska bir grap payinm veya sermaye piyasast araclarinin tahsisli/nitelikli yatinmeilara
satisa ya da halka arza konu edilmesi durumunda bu islemlerin mahiyeti ve bu iglemlerin ait oldugu
sermaye piyasas) araclarmn sayisy, nominal degeri ve 6zellikleri hakkinds ayrintily hilgi:

Yoktur.

26.4, Piyasa yapics ve piyasa yapiciliim esaslan:

Yoktur,

26.5, Fiyat istikrar: islemlerinin planlamp planlanmadig:
Fiyat istikran iglemlerinin gergeklestirilmesi planlanmamaktadir.
26.5.1. Fiyat istikrary islemlerinin yerine getiritmesine yonelik garantinin olmadima iligkin aciklama:
Yoktur.

gl

26.5.2. Fiyat istikrar1 islemlerinin gerceklestirilebilece®i zaman arahgi: /

Yoktur.
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26.5.4, Fiyat istikrarina iliskin siirenin bitiminden sonra pay fiyatlarinm diigebilecegine iliskin

acikliama:

Yoktur.

26.5.5. Fiyat istikrarm: saglayici islemlerin amacs;

Yoktur,

26.5.6. Fiyat istikrari islemlerinde sorumlufuk ve bu islemlerde kullamlacak kaynagin niteligi:

Yoktur.

26.5.7, Yatirnmcilarin karar verme siirecinde etkili olabilecek diger bilgiler:

Yoktur,
217.

27.1. Paylarini halka arz edecck ortak/ortaklar hakkinda bilgi:

MEVCUT PAYLARIN SATISINA iLISKIN BILGILER iLE TAAHHUTLER

Son 3 Yrda Grup Iginde

A.S.

Cad. Na:30 T¢ Kapt No:3
Uskiidar/Istanbut

Halka Arz Eden Adres Pay Sahiplifi Haricinde
AlhE Girevier Onemli Mahiyetteki [liski
Hak Teknolofi Yaurim | Alunizade Mah, Kisikh | Yonetim Korulo Baskant | Yonetim Kurulu Bagkan

Bilgesan Elektrik
Taahhiit [malat ve Sanayi

AS.

Altunizade Mah. Kisikli
Cad. No:30 I¢ Kapi No:3
Uskiidar/Istanbul

Yonetim Kurule Bagkan
Vekili

Yénetim  Kurulu

Vekili

Bagkan

Altunizade Mah. Dadaglar
Sok. No: 10 Datre: 7
Uskiidar/Istanbul

Yinetim Kurulu Uyesi

Yanetion Kurolu Uyesi

Recep Aktas

Altunizade Mah. Okul Sok.
Altunizade Sitesi _B Biok
K:3 15 Uskiidar/Istanbul

Yénetim Kurulu Uyes

Ayse Aylin Stzen

Altnizade Mah. Bestekar

Sirket'in 80.000.000 TL tutanndaki meveut sermayesinde, HMak Teknoloji Yatirim A.$. nifi sahip

Saadettin - Kaynak  Sok. (e =
No:1§ D:4 \
Uskiicar/ Istanbul }}%/ {. - {r‘_, — | \\

2.835.000 TL nominal degerli 2.835.000 adet B grubu pay, Bilgesan Elekirik Taahhiit Imalat ve Sanayi

A.S. nin sahip oldugu 2.457.000 TL nominal degerli 2,457,000 adet B grubu pay, Onder Akine'nim sahip
ofdugtu 630.000 TL nominal degerli 630.000 adet B grubu pay, Recep Aktag™in sahip oldugu 252.000 TL,
nominal degerli 252.000 adet B grubu pay ve Ayse Aylin Sézen’in sahip oldugu 126,000 TL nominal deZefhic
126.000 adet B grubn pay olrllﬁyk {izere toplamd

.
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Toplam ortak satigt yoluyla halka arz edilecek nominal tutar (6.300.000 TL.), halka arz 6ncesi toplam
sermayenin %7,87 sine denk gelmektedir,

Halka arzda yeterli talep toplanamamasi ve halka arzin devamna karar verilmesi durumunda dncelikle halka
arz eden ortaklara ait olan meveul paylann satiginin iptaline gidilecektir.

Halka Arz C)nccm ve Sonras: Sermaye Hakkinda Bilgi

Adh .‘:uy:-uh /| Pay Grabu Halka Arz Onccs: Halka Arz Sonrast
Unvam
Nominal (%) Nominal (%)
Sermaye (TL) Sermaye (TL)
Hak Teknolaji | A 9.000.000 11,25 9.000.000 9,72
Yatirim A%, —
B 27.000.000 33,75 24.165.000 20,10
Bilgesan A 7.800.000 9,75 7.800.000 3,42
Elekirik
Taahhiit B 23.400.000 29,25 20,943,000 22,62
fmalat Ve
Sanayi A5,
Onder Akincr | A 2.600.000 2.5 2.000.000 2,16
B 6.000.000 7.5 5.370.000 3,80
Recep Aktag | A 800.000 I $00.000 0,86
B 2.400.000 3 2.148.000 232
Ayse  Aylin | A 400,000 0.5 400.000 (3,43
Sdzen ‘
B 1.200.000 1,5 1.074.000 i,16

27.3. Halka arzdan sonra delayimdaki pay miktarinm artirdmamasing iliskin taahhtitler:
a) Thrac¢q tarafindan verilen taahhiit:

Sirket, 22.08.2024 tarihli ve 2024/10 sayih Yonetim Kurulu karan ile Halka Arz Edilen Paylar'in Borsa
Istanbul nezdinde islem gdrmeye baslamasindan itibaren bir (1) y1l boyunca, bedelli/bedelsiz sermaye
artinmy yapmayacagni, Halka Arz Edilen Paylar diginda kalan Sirket paylaninim dolagimdaki pay miktarinin
artmasina yol acacak seckilde satisa veya halka arza konu edilmeyecefini, bu dogrultuda bir karar
alinmayacagimm ve/veya Borsa Istanbul'a veya Kurul'a veya yurl digindaki herhangi bir menkul kiymetlere
itiskin diizenlevici kurum, borsa veya kotasyon otoritesine bagvuruda bulunulmayacagim ve bu siire boyunca
iferide yeni bir satis veya halka arz yaplacafina dair bir ar,:lkl;_;_g;m---;,{\apllmayac?gim taghhiit ctz}}i-stiy

by Ortaklar tarafindan verilen taahhiitler:

/ / 2 G\
Sirket pay sahiplerinden Hak Teknoloji Yatinm A.§. tarafirctas J'/Ei 2014'=Ear1hm e\at

kararinda ve 16.08.2024 tarihinde vertlen yazils beyaninda, Bilgesan Elektrik Taahhiit !malat ve Sanayi A, ‘5
tarafindan 19.08. 2024 tduhmdc alman ydnf.,llm kurulu kmmmda ve ]6 08 2024 lmlhmdc Vt.rllm"] yﬂZliI
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beyanlarinda Sirket paylaninm Borsa Istanbul’da islem gormeye bagladiklar tarihten itibaren bir (1) yil
boyunca, sahip olduklan halka arza konu olmayan Sitket paylarim, dolasimdaki pay miktarimn artmasina
yol acacak sekilde satisa veya halka arza konu etmeyeceklerini (Borsa Istanbul’dan alim yoluyla edinilen
ortaklik paylar harig¢ olmak tizere), bu dogrultuda biv karar almayacaklanni ve/veya Borsa Istanbul’a veya
Kurul*a veya yurt disindaki herhangi bir menkul krymetiere iliskin diizenleyici kurum, borsa veya kotasyon
otoritesine basvuruda bulunmayacaklarini ve bu siire boyunca ileride yeni bir sahs veya halka arz
yapilacafma dair bir agiklama yapmayacaklarint ve ayrica, sahip olduklan halka arza konu olmayan Sirket
paylannt, Sirket pay larimn Borsa {stanbul’da islem poérmeye basladikian tarihten itibaren bir (1) y1] boyunca,
Borsa Istanbul’da veya Borsa Isianbul disinda satmayacaklarimi, baska yatimer hesaplarina
virmantamayacaklarm veya Borsa Istanbul’da 6zel emir ile ve/veya toptan satis islemlerine konu
etmeyeceklerini, bu paylann halka arz fiyatimn altinda Borsa Istanbul’da satilmas: sonucunu dopuracak
sekilde herhangt bir isleme tabi tutmayacaklanmi, stz konusu paylanm kismen veya tamamen bu kisitlamaya
uygun ofarak satilmasi veya devredilmesi durumunda Kurul'un 6zel durumlann kamuya agiklanmasina
iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde ozel durum agiklamas: vapilacagim, ve Borsa Istanbul disinda satilan
paylar alanlarm da ba stmrlamaya tabi olacagim alicilara bildireceklerini. siipheye mahal vermemek adina
Sirket paylanmn Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamasimn ardindan fiyat istikrar islemlerinden
edinebilecekler paylann, yukandaki simrlamalardan haric tutulacagim kabul, beyan ve taahhiit etiniglerdir.

¢} Sermaye piyasasi mevzuats kapsaminda verilen tahhiitier:

Sirket ve pay sahiplerince sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda verilen taahhiitler bir {ist paragraf olan (b)
paragrafinda belirtilmisti.

d} Yetkili kurulustar tarafindan verilen taahhiitler:
Yoktur.
e} Taahhiitlerde ver alan diger dnemhi husular:

Yoktur,

28, HALKA ARZ GELIRI VE MALIYETLER]

28.1. Halka arza iliskin ithragcimin elde edecegi net gelir ile katlanacaf tahmini toplam ve pay basina
maliyet:

Sitket’in, halka arzdan toplam britt ** TL (net ** 'FL.) nakit girigi elde etmesi beklenmektedir.

Halka arza iliskin toplam malivetin ** TL pay basina maliyetin ise ** TL olacag: tahmin edilmektedir,
Tahmini halka arz maliyetlerinin kirshim agafndaki tabloda yer almaktadir:

Tahmim Halka Arz Maliyetleri | Karsilayan Taraf (TL)
Bagimsiz Denetim Sirket o
MKEK Uyelik Uereti  (BSMV | Sirket f) L

Dahil)

?{“&,]\[5;1, wwwwww pazarlama  ve Halkla Sirket

iligkiler

SPK Kurul Kayit Ucreti (lhrag | Sirket
Degeri Uzerinden)

Halka Arz Eden Pay Sahipleri

Aracilik Knm'ynnu (BbMV Sirket
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Tahmini Halka Arz Malivetleri | Kargtlayan ‘Faraf (TL)
Hukuki Damsinanlik Sirket L

Halka Arz Eden Pay Sahipleri o
Borsa Istanbul islem Sirket T e
Gorme  Bagviru Ucreti {(BSMV Halka Arz Eden Pay Sahipleri *#%
ahil)
Dansmanlik Hizmeti (KDV Dahil)y | Sirket e

Halka Arz Eden Pay Sahipleri o o |
Rekabet Kurulu Uereti Sirket o ) R
'i”oplz;'l; Maliyet hk
Pay Basiaa Maliyet (Toplam Pay Miktaria Gire) * &

28.2. Halka arzm gerekeesi ve halka arz gelirlerinin kullamim yerleri:

Sirkel, Halka Arz Eden Pay Sahipleri’nin mevcut paylanmmn halka arz kapsaminda satilmasi sebebiyle
herhangi bir gelir elde etmeyecek olup, sermayc artigt yoluyla ihrag edilecek paylann halka arz edilmesi
kapsaminda gelir elde edecektir.

Sirkel paylanmn sermaye artigi yoluyla halka arzi ile $irket’in sermaye yapisimn yeni kaynak girisi ile
giiclendirtlmesi, bilinirlik ve tanmmirligin pekistirilmesi ve Sirket’in kurumsal kimtiginin 6n plana ¢tkartiimas:
hedeflenmektedir. Ek olarak, halka arzin getirdifi sayginhik ve tamnirhikla beraber Sirket’in kurumsallifinin
artirilmast hedeflenmektedir.

Sermaye artinimi e elde editen fonun, ekonomik kogullar ve rasyonel kararlara dayanmak kosuluyla ve
belirlenmis olan yiizdesel araliklara mimkiin oldugu dleiide bagly kalinarak, asafidaki gekilde kullanilmast
dnpdrillmekte olup, déviz kuru, faiz oranlarindaki yiiksek oynakhk seviyesi ve diger ekonomik gostergeler
dikkate almarak Strket, belirtilen tahsis oranlarim %5 ila %10 oranmda artirabilir veya azaltabilir. Tim bu
hususlara ek olarak, agagida belirtilen fon kullamm oranlan Sirket menfaatleri ve piyasa kosullan
dogrultusunda degiskenltk gosterebilir. Sirket, halka arzdan clde edecegi fonu, yukarida sayilan basliklarin
gerceklesme siirelerine kadar, pivasa sartlannda Sirkel'in menfaatleri gozetilerek nemalandirmayt
planlamaktadir.

Sirketimizin yemek karti sektdriindeki meveul pazar payim dnemli bir oranda artirma potansiyeli
bulunmaktadir. Bu amagla sermaye artirnmindan saglanacak fonun, bir bélimiintin gerek bu amagla gerek
Sirketimizin sahip oldugu kiralamaya konu araclann yenilenmesi amaciyla isletme sermayesi olarak
kullamimasi planlanmaktadir. Isletme sermayesi ve Sirketimizin sahip oldugu kiralamaya konu araglagn
yenilenmesi ile ligihi olarak kullanilmasi plantanan kaynak miktarmimn, toplam halka arz gelirinin %4%")-
olmasi hedeflenmektedir. [ ;

v

Sirketimiz, 6493 sayib “Odeme ve Menkul Kiymel Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektrot =Y
Para Kuruluslari Hakkinda Kanun™ hitkiimleri uyannca faaliyette bulunacak olan “Metropol Oden@x"\ .
Hizmetleri ve Elcktronik Para Kurulusu Anonim Sirketi™ paylarmn timiine sahiptir, Sirketimizin bu ba ri/ e
ortakltginin ilgili mevzuat hitktimleri cergevesinde faaliyet izni almmas: stireci devam etmektedir. Elektron HES
ddeme/para alamndaki faaliyetlerin, $irketimizin mevcut faaliyetlerine anlamh ve ciddi bir katk safid (ma
potansiyelinde oldugu degerlendiriimektedir. Strketimiz, kurumsal ve bireysel ¢oziim ve uygulamalan ile
yemek karti ve elektronik para/ddeme faaliyetlerini entegre elmeyi ve bu sekilde sektdrdeki rekabet giiclint
artirmay1 hedeflemektedir. Sirketimizin halka agilma siirecinde senmaye artirmndan elde edilecek fonun bir
hotiiminin bu amaglarla kullanidmasi planianmaktadir. Metropol Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para_x
Kurulusu Aponim i;ketl min ahg}arl sermaye Eclck]ll!ﬁl 1.C. Merkez Bankas! tarafindan belirlenmektedir.
Hallhan f*_-iﬂi kontk darackeiulug far i ﬁ?&wﬁgﬁmax{% ’%m e .bi;g,,“n“ 0]11’18'-,1 Lcmk nekte
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olup, miisteri adedi ve 15lem hacmine gore ilave sermaye gereksinimlerine tabi olabilmektedir,

Metropol

Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kurulusu Anonim Sirketi’nin sermaye ihtiyact ve faalivete gegmesine
tliskin siiregte toplam halka arz gelirinin %620 sinin kollanilmas hedeflenmekiedir.

Sirketimiz, yurtici ve yuridisinda yemek karti sekidriinde faaliyet gosteren hizmet saglayicilan ve finans,
ddeme hizmetleri ve finansal teknolojiler alanlarinda faaliyet gosteten veya gosterecek sirketler kurarak veya
bunlar ile ortakliklar tesis ederek ya da bunlan satin alarak dikey ve yatay biiylime segencklerini
degerlendirmektedir. Sirketimiz bu yolla miigteri port{dyinii artirmays, alternatif pazarlama/satig olanaklar:
olugturmay1 ve grup sinerjisinden faydalamlarak daha rekabet¢i konumlanmay: hedeflemektedir. Halka arz
siirecinde sermaye artirimundan clde edilecek fonun %351k bolimiiniin bu amaglarta kullaniimass

planlanmakiadir,

Halka arz gelirlerinin kutlamm yerlerine iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmektedir:

Fonun
Fonun Kullanim Yeri Kullanim
Orany
[sletme sermayesi ve Sirket’in sahip oldugiu kiralamaya konu araglarin yenilenmesi %45
Metropol Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuerulugu Anonim Sirketi’nin sermaye
artirtmi ve faaliyete pegis siirecine iligkin isletme sermayesi ihtiyacimin finanse %20
edilmesi
Yurtigi ve yurtdisinda yemek karli sektériinde faaliyet gosteren sirketler ve finans,
ddeme hizmetleri ve finansal teknolojiler alanlarinda faaliyet piisteren veya gdsterecek %35
sirketler kurulmasy veya bunlar ile ortakliklar tesis edilmesi
Toplam Yo 100

29, SULANMA LTKiSI

29.1. Halka arzdan kaynaklinan sulanma etkisinin miktari ve yiizdesi:

Sulanma Etkisi

TL

Halka Arz Oncesi Defier Degeri*

Halka Arz (':)_pcesi {denmis Sermaye

Halka Arz Oncesi Pay Baging Defter Degeri

Halka Arz Fivati

Sermaye Artirom (nominal TL)

Sirkete Girecek Briit Halka Arz Geliri

Falka Arz Masraflan*®*

Sirkete Girecek Net Halka Arz Geliri

Halka arz Sonras1 Defter Degieri

Halka Arz Sonras) Pay Sayis

Halka Arz Sonras1 Pay Basina Delter Deferi

Mevcut Ortaklar lgin (pozitif) Sulanma Etkisi (TL)

Meveut Ortaklar Igin (pozitif) Sulanma Etkisi (%)

Yeni Ortaklar icin Sulanma Etkisi (TL)

Yeni Ortaklar {cin Sulanma Etkisi (%)

*30.06. 2024 itibarvia toplam dzkeaynaklor
**Sadece Sirket 'in katlanacag masraflar alimmigtir.
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kisitfanarak sermaye artirnm ve ortak sahis geklinde olacaktir, Buna gére sulanma etkisinin miktar ve
ylizdesine iliskin hesaplama yukandaki tabloda sunulmaktadir, Halka arzdan pay alacaklar i¢in -%**
oramida sulanma etkisi olacaktir.

29.2. Meveut hissedarlarin halka arzdan pay almamalar durumunda (yeni pay alma haklarim
kullanmamaiari durumunda) sulanma etkisinin tetan ve yiizdesi:

Halka arzdan pay alacak yent ortaklar icin pay basina sulanma etkisinin %0** oraninda sulanma etkisi stz
y ¢in pay

konusu olup, 1 TL nominal bedell pay i¢in sulanma etkisi tutarinin ** TL seviyesinde olacagi

hesaplanmaktadur.

Strket’in sermaye artinm suretiyle paylarinin thrag ve halka arzinda meveut ortaklarin yeni pay alma haklan
kisitlanmug oldugu isbu izahnamenin 29.1 numarah béliimiinde posterildifi fizere pay bagina sulanma
etkisinin %** oranmda sulanma etkisi, 1 TL. nominal bedelli pay i¢in sulanma etkisi tutarimn ** TL
seviyesinde olacagl hesaplanmaktadir.

30, UZMAN RAPORLARI VE UCUNCU KiSILERDEN ALINAN BILGILER

30.1. Halka arz siirecinde ihragciya damsmanhk yapanlar hakkinda bilgiler:

Halka arz siirccinde damgmanlik yapan taraflar agagida belirtitmekiedir.

Kurum Damsmanhik Hizmeti

Tera Yatinm Menkul Degerler ALK, Halka Arza Araciik ve Dﬂnl;-.maﬂhk Hizmeti

Gen Temizer Erdogan Girgin Avukathk Ortakhg Hukuki Damgmanhik Humetlui

Vizyon Grup Bagimmste Denetim A5, Bagimsiz Denetim Hizmetleri

30.2. Uzman ve bagimsiz denetim raporlary ile ficiinei kigilerden ahnan bilgiler:

Asajida belirtilen vzman ve bagimsiz denetim raporiarms hazirlayan taraflardan saglanan bilgiler, ilgili
raporlardan aynen alinarak, Sirket’in bildigy veya hazilayan tarafin yaymladifn bilgilerden kanaat
petirebildigi kadariyla yanlis veya yamiluc: olmayacak sekilde Izahname’de yer almaktadir, Bu raporlarin
yaymlanmasinda tlgih raporlar hazirlayan kisiterin nzas bulunmaktadir,

Bagimsiz Hukuk¢u Raporu

fsbu izahnamenin ekinde yer alan ve yatinmeilann incelemesine sunulan Bafimsiz Hukukeu Raporu ve
Ekleri Gen Temizer tarafindan hazirlannusgtir.

Unvam Adresi Telefon

Avukmllk Ol mkllf;,l MNo:55 34330 BL&!I\/;;?\ o~

Bagumsnz Denetnm Raporlar

Gen Temizer Erdofan Girgin | Levent Mah., Ebululd Mardin Cad. | 0212 26

Vizyon Grup Bagunsiz Denetim A.S., Sermaye Piya$ / da demsm Denetimle ,
isbu izahname i¢erisinde ve ekinde yer alan finansal bilgilerin kayna@r olan 31.12.2021, 31.12. 7022‘
31.12.2023 ve 30 06. 2024 tdu}ﬂl finansal tablolara iligkin bafimsiz denetim rapmiarmm doyuiugunddn
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Denetim Dinemi

Bagimsiz Denctim
Kurulusu

Adres

Sorumlu ()1 tak,
Bas Denetci

Badimsiz Denetim
Giiriigil

3n12.2021,

Vizyon Grup

Kisikbt Mah, Bosna

Mehmet Akif Ak

Olum i

31.12.2022, Bagimsiz Denetim | Bulvan No:3
31.12.2023 ve AS. Vizgyon  Plaza
30.06.2024 Uskﬁdm‘f istanbul

Bagimsiz denetim raporlarim hazarlayan Vuy(m (Girup Bagimsiz Denelim A.5., Sirket tarafindan thrag edilen
ya da Sirket’in menkul kiymetlerini elde etme hakki veren ya da taahhiit Ld(..]‘} opstyonlara sahip degildir ve
Sirket vinetim ve denetim organlarina liye degildirler.

Séz konusu denetim kurilusunun sorumlu kigileri Sirket tarafindan daba 6nce istihdam edilmemislerdir.
Denetim Giriiyii

Swket'in 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihli finansal tablolan Vizyon Grup Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan denetlenmigtir. 31.12.2021, 31.12.2022, 31.12.2023 ve 30.06.2024 tarihii finansal
tablolar icin denelgi goriisii agagida verildig gibidir:

“Metropal Kurymsal Hizmetler A.S. ve bagle ortakh@goun ("Grup”) 30 Haziran 2024, 3] Aralik 2023, 31
Arahk 2022 ve 3] Aralik 2021 1arihli konsolide finansad durum tablosu ile ayat farilte sona eren hesap
dinemine ail, konselide kar veya zarar ve diger kapsamly gelir tablosy, konsolide dzkaynak degisim tablosu
ve konsolide nakit akig tablosy ile dnemli muhasebe politikalaronn édzeti de dahil olmak dzere fmumu! tahlo
dipnotlarmdan olusan konsolide finansel tablolarom denetlemiy bulumpyoruz,

Gortisiimiize gore, ilisikleki konsolide finansal tablolar, Grup 'un 30 Haziran 2024, 31 Aralik 2023, 31 Aralik
2022 ve 31 Aralik 2021 taribli konsolide finansal durumunu ve gym tarihie sona eren hesap ddnemne aif
konsolide finansal performansine ve konsolide nakit akiglarim Tiirkive Muhasebe Standartlar: 'na (“TMS ™)
uvgun olarak tiim Gnemii yanlerivle gergege uygun bir bigimde sunmaktadir, ™

Diger aciklamalar

Yukarida bahst gegen ve $irket’e aracihk hizmetleri, yonetim ve damgmanlik hizmetlen, hukuk: danismanlik
hizmetleri ve bajimsiz denetim hizmetleri sunan highir taraf, tarafindan ihrag edilen ya da Sirket’e ait menkul
kKiymetleri ya da Sirket’in menkul kyymetlerini elde etme hakk: veren ya da taahbiit eden opsiyonlara sahip
degildir. Aym taraftarnn Sirket ile herhangi bir istihdam, yOnetim, denetim ya da sermaye baglantis
bulunmamaktadir,

Sirket’e yukarida bahsi gecen hizmetleri sunan taraflar haricinde, isbu izahname genelinde muhtelif sektér
raporlarindan, pazar aragtirmalanndan ve halka agik olan veya olmayan ¢esitli kaynaklardan elde edilen
bilgilere yer verilmigtir, Sirket olarak burada verilen bilgilerin aynen alindifi, Sirket’in bildigi veya ilgili
itigtincti sahsin yaymladifi bilgilerden kanaat getirebildigi kadariyla, agiklanan bilgiler: yanhy veya yamltict
hale getirecek herhangi bir cksiklifiin bulunmadigin bt}’dn—fdtrlf Ugtineti kigilerden ahnan sdz konusu
bilgilerin kaynaklar ilgili béliimierde veriimekte olup, bu(b gilerin dogrulpgunu, teyit ederiz. Ote yandan,
tiim Gglincli kigilerden ahnan bilgilerin giivenilir otdufid d iﬁﬁnhlmcl\lc b rllklc
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31. ISTIRAKLER HAKKINDA BILGILER

31.1. Konsolidasyona dahil edilenler hari¢ olmak iizere ibragqimin finansal yatinnmlan haklkanda bilgi:

Yoktur.
32. PAYLARILE ILGILI VERGILENDIRME ESASLARI

Asagida dzetlenmekte olan hususlar Borsa'da islem girecek payiarm elde tutdmast ve elden cikarilmast
swrasinda elde edilecek kazang ve iratlurin vergilendivilmesi haklonda genel bir bilgi vermek amaciyla isbu
izahname tarihi itibarvla viiirlikte bulunan vergi mevzuatt dikkate alinarak hazirlanmusnir, Ozellikli
cwrumlarda yatrimeilarn vergi davismanlarina damsmast gerektigi onemle hatirlanhr. Ishu izahname
farihi itibariyla yiiriirliikte olan vergi mevzuatt ve vergi mevzuatinm yorumlanma bi¢imi kapsaminda verilen
bilgilerin ileride degisebileceginin hatta mevzuatin gerive yonelik olarak do defigebileceginin gz dminde
bulundurulmast gerekmekiedir.

32.1. Genel Bakis
32.1.1. Gergek Kisilerin Vergilendiritmesi

Gelir vergisi mevzuatt uyannea, Tiirk hukukunda vergt miikelleflerinin yiikiimlitlilklerini belirleyen ki
qesit vergi milkellefiyet statlisli meveuttur. Tirkiye'de yerlesik bulunan (“Tam Miikellef”) kistler ve
kurumlar Tiirkiye i¢inde ve disinda elde ettikleri kazang ve iratlann tamamy {izerinden vergilendirihirler.
Ttirkiye'de yerlesik bulunmayan (“Dar Miikellef”) kigiler ve kurumlar sadece Tirkiye’de elde ettikleri
kazang ve iratlar iizerinden vergilendirilirler,

GVK uyannea, (1) Tirkiye'de yerlesmis olanlar (ii) resmi datre ve milesseselere veya merkezi Tiirkiye'de
bulunan tesekkll ve tesebbiislere baglh olup adi gegen daire, miicssese, tesekkil ve tesebbiislerin igleri
dolayisiyla yabanci iilkelerde oturan Tirk vatandaglan, Tam Mitkellef olarak Tirkive i¢inde ve disinda
elde etiikleri kazange ve ratlann tamann Ozerinden vergilendirilirler. Tirkiye'de yerlesmis sayiima
durumu (1) ikametgdhin Tirkiye’de bulunmas) veya (31) bir takvim yih icerisinde Tirkiye'de devaml
olarak alti aydan fazla oturulmast olarak tamumlanmistir. Buna ek olarak, belli bir gbrev veya is igin
Tiirkiye’ye gelen is, ilim ve fen adamlan, vzmanlar, memurlar, basin ve yayin muhabirleri ve durumlan
buna benzeyen diger kimselerle tahsil veya tedavi veya istirahat veya seyahat maksadiyla Tiirkiye'ye
gelen yabancitar ile tutukiuluk, hitkiimitlik veya hastalik pibi elde olmayan sebeplerle Tirkiye'de
ahkonmus veya kalmus olanlar Tiurkiye'de yerlesik sayilmazlar ve dolayisiyla Tam Miikellef olarak
degerlendinilimezler. Bununla birlikte, yurt disinda mukim kisilerin Tirkiyve'de tam veya dar miikellef
olup olmadikianmn tespitinde Tiirkive ile ilgili kisinin mukimi oldu@u yabanct {ilke arasinda imzalanmus
¢ifie vergilendirmeyi dnleme anlasmasi hitkiimilerinin de dikkate alinmasi perekmektedir.

Halka Arz Edilen Paylar’a sahip olan kigilerin, 62 konusu Halka Arz Edilen Paylarin BIST e elden
cikariimasimdan kaynaklanan deger artis kazanclan ve Halka Arz Edilen Payvlar ile ilgili dagitilan kar
paylurmdan ¢lde ettikleri menkul sermaye iratlarl, Tirkiye'de elde edilmy olarak kabul edilmektedir.

o
o
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£10.000 T1."ye kadar - 15
230.000 TL'nin 110.000 TL'si igin 16.500 TL, fazlas 20
580.000 TL/nin 230,000 TL'si i¢in 40,300 TL (iicret gelirlerinde 870.000 T1.'in 230,000 77
TL'si i¢in 40.500 TL), fazlas:
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Gelir Vergisi
Oram (%)

40

Gelir Arahin

3.000.000 TL'den fazlasmin 3.000.000 TU'si igin 982.000 T, (tcret gelirlerinde
3.000.000 TL'den fazlasinm 3.000.000 TI'si icin 958.800 TL), fazlas:

32.1.2. Kurumlarin Vergilendirilmesi

KVK uyannca, sermaye sirketleri, kooperatifier, iktisadi kamu kuruluglan, dernek veya valatlara ait
iktisadi isletmeler ve is ortakitkiari, kurum kazanglari iizerinden kurumlar vergisine tabidirler. Kurumlarin
vergilendirilebilir kdrlan VUK ve diger Turk vergi kanunlarina gore belirlenmekledir, 2023 ve izleyen
yillarda kurum kazan¢larima uygulanacak olan kurumlar vergisi orant %25°tir, Su kadar ki bankalar, 6361
sayth Kanun kapsamindaki sirketler, elekironik deme ve para kuruluslari, yetkili daviz miiesseselert,
varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasast kurumiar: ile sigorta ve reastirans sirketleri ve emeklilik
sirketleri icin uygulanacak oran %30 dur. Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa iglem gormek iizere ve
sermayesinin en az %2 sini temsil eden paylan halka arz edilen kurumlarin (bankalar, finansal kiralama
sirketleri, faktoring girketleri, finansman sirketleri, 6deme ve elekironik para kuruluglan, yetkili déviz
miiesseseleri, varhk yonetim girketleri, sermaye piyasas: kurumlan ile sigorta ve reastirans sirketleri ve
emeklilik sirketleri harig) kurum kazanclarina uypulanacak kurumlar vergisi orans, paylarin ilk defa halka
arz edildigi hesap déneminden baglamak lizere bes hesap dénemi boyunca iki (2) puan indirimli olarak
uygutanacaktir.

KVK'da tam ve dar miikelleftyet olmak tizere iki tiir vergi mikellefiyeti tanimlanmisnir. KVK uyarinca
bir kurumun Tam Miikellef olarak degerlendirilebilmesi igin: (i) kanuni merkezinin Tirkiye’de bulunmasi
veya (ii) kanuni merkezinin Tirkiye diginda bulunmasina ragmen is bakimmdan iglemlerin fitlen
toplandid1 ve ydnetildigi merkez olan is merkezinin Tiirkiye'de bulunmasi perekmektedir. Turk vergi
mevzuah cergevesinde belirtilen bu iki sart saglamayan bir karum Dar Miikelletf olarak degerlendirilir.

‘Tam miikellef kurumlar gerek Turkiye i¢inde gerckse Tiirkiye disinda elde etiikleri kazanglariom tamanu
tizerinden Tirkiye'de vergilendiritirler. Dar Miikellef kurumlar ise sadece Turkiye'de elde ettikleri
kazanglar zerinden vergilendirilirler,

Dar mikellefiyete tabi kisiler bakimindan menkul sermaye iratlanmin Tirkiye'de elde edilmig olarak
kabul edilebilmesi icin sermayenin Turkiye'de yatinlmis olmas1 gerekmektedir, Dar miikellefiyete tabi
kisiler bakimindan deger artis kazanglaninn Tiirkive'de elde edilmis olarak kabul edilebilmesi igin s6z
konusu defer artis kazancim dofuran igin veya muamelenin Tiirkiye'de ifa edilmesi veya Tiirkiye'de
degerlendirilmesi  gerekmektedir. “Tiirkiye'de degerlendirilmesi” ifadesinden maksat &Sdemenin
Tiirkiye'de yapiimast veya ddeme yabanct bir Gilkede yapilnug ise, Tiirkiye'de ddeyenin veya nam ve

hesabina ddeme yapilamn hesaplarina intikal ettirilmesi veya kanndan aynlmasidir, e

32.2. Paylarmn elden gikarilmas: karsib@inda saglanan kazanglarin vergilendirilmesi / h/

32.2.1. Borsada iglem giiren paylarm vergilendirme esaslar: / j /:z
31.12.2025 tarihine kadar uygulanmak iizere BIST te islem géren paylarin elden ¢ikanlmas: —y ’ S

saplanan defier arbs kazanglanmin vergilendirilmesi GVK'min pegici 67. maddesi gergevesinde
gergeklestiriimekledir, GVK nin gegici 67. maddesi kapsaminda defer artig kazanglan islemlere ara ?l

ecden bankalar ve arac) kurumlar ile saklayier kuruluglar tarafindan  yapilan tcvkﬁal(ﬂ-
vergilendirilmekiedir. GVK min gegici 67, maddesinin ytrtirfitk stiresinin 31.12.2025 tarihinden sonty

uzahlmamast veya herhangi bir sekilde kapsamimin vergi mevzuating dahil edilmemesi durw
31.12.2025 rarihinden sonra asafida agiklandi@: fizere (bkz 33.2.2 Genel Olarak Pay AhmySatum
Kazanglarimin Vergilendiritmesi) (Yatinm Ortakhigii Paylan Harig), BIST te islem géren paylarin elden
cikarilmasindan saglanacak deger artig kazanglart genel hitklimler ¢ergevesinde vergilendirilecektir.

Diger lelmm yam stra, BIST te.islem goren paylann ahim satimina aracilik cmklcn yatirimetlar tarafindasf

Jendirilimesinden yii um]u#}hm vc dolaylsl la verets
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tutulan taraflar bankalar, araci kurumlar ve saklayic kuruluglardir. Bankalar, aract kurumlar ve saklayic
(saklamaci) kuruluglar tevkifat yikiimlalikleri tahtindaki ilgili vergi beyanlarm, tiger ayhk dénemler
ftibanyla beyan edeceklerdir. Takasbank, MKK disinda saklayic1 kuruluglardan saklama hizmeti alan
yaunmedann  iglemlerinde  vergi  tevkifattun  yapilmas:  esasen  ilgili  saklayier  kurulusun
sorumlulugundadsir,

BiST (¢ islem goren bir payn bagka bir banka veya araci kuruma naklinin istenmesi halinde, nakli
gerceklestirecek banka veya aract kuram nakli istenen kiymetle ilgili alig bedehi ve alig tarihini naklin
yapilacagi kuruma bildirecektir. Bildirilecek tarih ve bedel, tevkifat matrahimn tespitinde dikkate
almacaktir. 86z konusu paylarin bir baska kisi veya kurum adina nakledilmesi halinde alis bedelinin ve
alhs tarihinin ilgili banka veya araci kuruma bildirilmesinin yant sira iglemin Maliye Bakanhgi'na
bildirilmesi gerekmektedir. Bu bildinmler, bagka bir kigi veya kurum adina naklin ayni banka veya araci
kurumun biinyesinde gerceklestirilmesi veya kiymetin sahibi tarafindan fiziken teslim alinmas: halinde
de yapihr.

Saklayict kuruluglar, bankalar ve araci kurumliar tarafindan yapilacak vergi tevkifati oram kanunen %15
olarak belirlenmigtir. S6z konusu tevkifat oram bankalar, araci kuruluslar ve saklayict kuruluglar
tarafindan asafida yer alan gelirler fizerinden uygulanir:

a) alim satimma aracthk ettikleri menkul kiymetler ile difer sermaye piyasasi araglarimin ahy ve salig
bedelleri arasindaki fark,

b) alimina aracilik ettiklerd menkul kiymet veya difer sermaye piyasas: araglarinin itfas) halinde ahg
bedeli ile itfa bedeli arasindaki fark,

¢) menkul kiymetlerin veya difier sermaye piyasas araglarnnin tahsiline aracilik ettikleri ddnemsel
getirileri (herhangt bir menkul kiymet veya difer sermaye piyasas! aractna bagh olmayan),

d) aracibik ettikleri menkul kiymet veya diger sermaye piyvasasi araglannmn ddiing iglemleninden saglanan
gelirler,

Ancak, GVK ve 2012/3141 sayibh Bakanlar Kurule Karan (“BKK"™) uyarinca, kanunen %15 olarak
belirlenen tevkifat orani: (i) paylara ve pay endekslerine dayali olarak yapilan vadeli islem ve opsiyon
sézlesmeleri, BIST te islem gdren araci kurulus varantlan dahil olmak tzere paylar (menkul kiymetler
yatirim ortaklik paylar harig) ve pay yogun fonlarmn katilma belgelerinden elde edilen kazanglar T.C.
Hazine ve Maliye Bakanlhigi'nca ihrag edilen altina dayali devlet i¢ borglanma senetleri ve 4749 sayih
Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Ditzenlenmesi Hakkinda Kanun uyaninea kurulan varhk kiralamg 1
sirketleri tarafindan ihrag edilen altina dayals kira sertifikalarindan elde edilen kazanglar igin %0, SPK ya fa
gore SPK’ca onaylanmis finansman bonolanindan ve varlik kiralama girketleri tarafindan ihrag ediley biry
yildan kisa vadeli kira sertifikalarindan saglanan gelirler ile bunlarin elden ¢ikanlmasindan dgpar
kazanclardan %15, ve (it) KVK min 2/1 maddesi kapsanmundaki miikellefler ile miinhasiran menkul kiynet
ve diger sermaye piyasast arac: getirileri ile deger artigt kazanglan elde etmek ve bunlara bagh haklan .~
kullanmak amaciyla faaliyetie bulunan mikelleflerden SPKn’na gére kurulan yatinm fonlan ve yatirim
ortakhklanyla benzer nitelikie oldufu Maliye Bakanliffy tarafindan belirlenenier tarafindan elde edilenler / /
hari¢ olmak tizere yukaridaki (i) bendinde belirtilenler diginda kalan kazanglar i¢in %10 uygulanir,

Yatmmeidar  yukanda  belirtilen  orantarin  ileride degisiklife ugrayabilecegini pbdz dnfindé ”
bulundurmahdir.

Paylar degisik tarihlerde alindiktan sonra bir kismunin elden gikarilmas: halinde tevkifar matrahi
tespitinde dikkate alinacak alis bedelinin belirlenmesinde tlk giren ilk ¢ikar metodu esas alinac
Paylarin alimmdan dnee elden gikarnimas durumunda, elden ¢ikanlma tarihinden sonra yapilan ilk alim
iglemi esas dlmalak stz konusu tutar Gzerinden tevkifat yapilacak tutar tespit edilir. Ayni giin 1c,'mdc bxrdcn
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uygulanabilecektir. Alis ve satis islemleri dolayisiyla Odenen komisyonlar ile banka ve sigorta
muameleleri vergisi tevkifat matrahinin tespitinde dikkate ahmr.

282 Seri No'lu Gelir Vergisi Genel Tebligi uyarinca menkul kiymet ve digger senmaye piyasas: araglarina
iliskin tiirler (i) sabit getirili menkul kiymetler, (ii) degisken getirili menkul kiymetler, (i) diger senmaye
piyasasi araglarl, ve (iv) yatnm fonlar katilma belgeleri ve yatinnm ortakhiklan paylan olacak sekilde
belirlenmistir. Paylar ve pay endekslerine dayals olarak yapilan vadeli islem ve opsiyon sdzlesmeleri,
menkul kiymetin dahil oldugu simf iginde degerlendirilecektir. Bu kapsamda pay ve pay endekslerine
dayali olarak yapilan vadeli islem stzlesmeleri ile BIST te iglem géiren pay ve pay endekslerine dayalr
olarak ihrag edilen aract kurulug varantlari paylarinm da dahit oldugu defigken getirili menkul kiymetler
simfi kapsaminda deperlendirilecektir.

Uger aylik dénem igerisinde, birden fazla pay ve ayni tiirden oldugu kabul edilen menkul kiymet ahm
satim iglemi yapilmasi halinde tevkifatin gergeklestiritmesinde bu iglemler tek bir iglem olarak dikkate
abimr, Pay ve aym tiirden oldugu kabul edilen menkul kiymet alum satimindan dofian zararlar takvim yili
asilmamak kaydivla izleyen ti¢ aylik doneme devredilir ve takip eden dénemlerin tevkifat matrahindan
mahsup edilir. Takvim yilinn son {ig aylik doneminde olugan zarar tutannimn izleyen doneme aktanlmasi
mimkiin degildir. Dévize, alina veya bagka bir de@ere endeksli menkul foymet veya difer sermaye
piyasasi aracinin alig ve satig bedeli olarak iglem tarihindeki TL karsihiklan esas almarak tevkitat matrah
tespit edilir. Menkul kiymet ve difier sermaye piyasas: aracinin yabanc: bir para cinsinden ihrag edilmisg
olmasi halinde ise tevkifat matrahinin tespitinde kur farks dikkaie alinmaz.

Tam mitkellef kurumlara ait olup, BIST te islem gdren ve bir yildan fazla siireyle, Tam Milkellef ve Dar
Miikellef pay sahipleri taralindan, elde tutulan paylarin elden ¢ikanbmasinda tevkifat uygulanmaz.

Ticari faaliyet kapsaminda elde edilen gelirler, mitkelleflerin her tirl ticari ve sinai faaliyetlerinden elde
ettikleri kazanclar: sekiinde tanimlanan ticari kazang hiikiimleri ¢ergevesinde kazancin tespitinde dikkate
alimr. Ticari kazancin elde edilmesi sirasinda tevkif suretiyle Gdenmis olan vergiler, GVK nin ifgili
hitkiimleri kapsaminda tevkif edilenn vergilerin tabi oldugu hiikiimleri ¢ergevesinde, tevkifata 1abi
kazanglarin beyan edildigi beyannamelerde hesaplanan vergiden mahsup edilir.

GVK min gegici 67. maddesi kapsaminda tevkifata tabi tutulan kazanglar igin percek kigilerce yillik veya
miinferit beyanname verilmez. Diger gelirler dolayisiyla verilecek yillik beyannameye de bu gelirler déhil
edilmez. 86z konusu madde hilkiimleri uyarinca tevkifata tabi tutulsun (utulmasin dar mikellef gergek
kisi veya kurumlarca Maliye Bakanh@i, 4749 sayili Kamu Finansmam ve Borg Yonetinminin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun’a gére kurulan varlik kiralama girketleri ve tam miikellef kurumiar -
tarafindan yurt disinda ihrag edilen menkul kiymetlerden saglanan kazang ve iratlar i¢in miinferit Vﬁ:}’d
Ozel beyanname verilmez.

/]
Menku! kiymet ve sermaye piyasast araclarinin tiger aylik dénemler itibanyla tevkifata tabi tutulacak al ?
satim kazanclarinm tespitinde alun satim konusu islemlerin (yukanda belirtildigi izere) aym tiirde )}
olmasina dikkat editecektir. Kazanglar, bu tiirlere gire ayn ayn tespit edilip tevkifata tabi tutulacakur. /
paa

GVK'nin gegici 67/5 maddesi uyarinca, gelir sahibinin gercek veya tiizel kigi ya da Dar veya Tam \{‘L
Mitkellef olmast, vergi mikellefiveti bulunup bulunmamasi, vergiden muaf olup olmamas: ve elde edifen \ /™
kazancin vergiden istisna olup ohmamast yukanda ayrntilars verilen vergilendirme uygulam(é;lm Y
etkilememektedir.

2006/10731 sayill Bakanlar Kurulu Karan ve bu kararda depisiklik yapan muhtelif Bakanlar Kuruly ve
Cumhurbaskani Karalart uyarinca, halka arz tarihi iibartyla tevkifat oranlart Bakanlar Kurulu'nca %0
ofarak belirlenmekle birlikte séz konusu oranin artinlmas: durumunda dar miikellefler agisindan ¢ifte |}
vergilendirme sorunu gitndeme gelecektir. GVK min gegici 67. maddesinde diizenlenmis olan tevkifat’®

uygulamalarinda.fevkifata k selini elde etmig olan Kisinin mukim oldugl iilke tle vamlmug ve \
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yirfirliskte olan ¢ifte vergilendirmeyt dnleme anlagmast hitktunleri dnem arz etmektedir. 56z konusu
anlagma hukiimieri, Turk vergi kanunlarindan dnce uygulanacaktir,

Dar Mitkellef gercek kisi ve kurumlarin, GVK nin gegici 67. maddesi kapsaminda Tiirkiye’deki finansal
araclara kendileri veya yurt disindaki portfdy yonetim sirketleri vasiasiyla yatirim yapabilmeleri igin
vergi kimlik numarasi almalan gerekmektedir.

Vergi kimlik numaras: alinabilmesi i¢in (i) Dar Miikellef gercek kistlerin pasaportianinin noter onayft bir
drmefii ya da vergi dairesi yeikililerince onaylanmak iizere, ash ve fotokopisini, (i1} Dar Mikellef
kurumlarnn ise kendi illkelerinde gegerli kurulug belgesinin Ttrkiye'nin o titkede bulupan temsilciliginece
onaylr Tiirkge bir Srnediini veya yabanc dilde onayh kurulug belgesinin terclime birolarinca terciime
edilmis Tirkee bir 8rnedini ilgili vergi dairesine thraz etmeleri gerekmektedir, KKTC vatandaslan igin
nitfus ctizdaninin ibrazi yeterli olacaktir.

Aynca bankalar ve aract kurumlar ile saklayici kuruluglar kendilerine islem yapmak igin milracaat eden
ancak vergi kimlik nwmarast ibraz edemeyen yabancy miisterileri i¢in toplu olarak vergi kimlik numaras:
alabilirler.

01/01/2007 tarihinden itibaren mukimlik belgesi ibraz eden dar mitkellef kurumlar i¢in yeniden vergi
kimlik numarasi alinmasina gerek bulunmayip, meveut numaralar kurumun hangi iilkenin mukimi
oldufiunu gosterecek sekilde kodlama yapilmak suretiyle revize edilecektir.

Cifle vergilendirmeyi Snleme anlagmalan hitkimlerinden yararlanilabilmesi i¢in ise ilgili iilkenin yetkili
makamiari tarafindan dilzenlenerck imzalanms mukimiik belgesinin ashnin ve noter veya ilgili {itkedeki
Tiirk konsolosluklarinca tasdikli Tirkge terctimesinin ilgili vergi dairesine, banka ve araci kurumlar
vasitasiyla veya dogrudan ibraz edilmesi gerekmektedir. Bir takvim yilina iliskin mukimlik belgpesi,
sadece izleyen yilin dérdiincli ayina kadar gegerli olup, dar mikellef gergek kigiler taralindan her yil
yenilenmesi, dar milkellef kurumlar tarafindan ise g yilda bir yenilenmesi gerekmektedir,

Tevkifat uygulamasindan 6nce mukimlik belgesinin ibraz ediimemesi halinde ¢ifte verpilendirmeyi
énleme anlasmas: hikimleri dikkate alinmadan Tirk vergi mevzuah uyarmnca 6deme tarihinde gegerli
olan tevkifal oram uygulanmak suretiyle tevkifat yapilacaktir.

Maliye Bakanlifi perekli gordiigii hallerde, ¢ifte vergilendirmeyi onleme anlagmalar: hitkiimierinden
yararlanacak kist ve kurumlardan, alun-sabipmm yaptiklar veya getirisini tahsil ettikleri Tirk menkul
kiymetleri bakimindan, uygulanacak anlagma hiikiimlerine gre gergek hak sahibi (beneficial owner)
olduklanna dair ilgili ispat edici belgelerin ibraziny da isteyebilecektir, Bu belgelers Maliye Bakanlifi’'nin
tayin edecegi stirede ibraz etmeyen veya bu belgeler ile veya bagkaca bir suretle gergek hak sahibi
olmadifis tespit edilenler bakimmdan zamaninda tahakkuk ve tahsil edilmeyen vergiler igin vergi ziyal
dogmug sayilacaktir.

Tiirkive Cumburiyeti'nin  bugiine kadar akdettigi ¢ifte vergilendirmeyi 6nleme anlagmalar ve
anlasmalarin Tirkee metinleri Gelir ldaresi Bagkanhfi'min www,gib.gov i internet sayfasinda yer
almaktadir.

32.2.2 Genel olarak pay ahm satim kazanclarinin vergilendirilmesi

Bu béliimde GVK'nin gegici 67. maddesinin diginda kalan durumlara iliskin genel atril\]clmalﬂr yer
almaktadir.

32.2.2.1, Gergek Kisiler
32.2.2.1.1. Tam Miikellef (.ercek Kigiler
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vergiye {abi olmayacaktir. GVK gecict madde 67 de yer alan dzel diizenleme uyannca tam miikellef
kurumlara ait olup, Borsa Istanbul’da islem gdren ve bir vildan fazla siireyle elde tutulan hisse senetlerinin
elden ¢ikanlmasindan elde edilen gelirter de GVK min miikerrer 80. maddesi kapsaminda vergiye tabi
olmayacaktir, Ote yandan GVK gegici madde 67 uyarinca BiST te islem gdren hisse senetlerinin alim
satimindan dofan kazanglar igin stopaj oram: %0 olarak belirlenmigtir.

Pay senetlerinin elden cikarlmasida, kamu menkul kiymetlerinin sabginda oldugu gibi, GVK'nin
Miikerrer §1. maddesi uyannca iktisap bedeli, elden ¢ikanldifn ay harig olmak iizere Devlet Istatistik
Enstitiisii tarafindan belirlenen toptan esya fiyvat artis oramnda artirtlarak dikkate alinabilecektir.

GVK'min miikerrer 81. maddesi uyarinca mal ve haklarin elden g¢ikanlmasinda iktisap bedeh, elden
cikarlan mal ve haklarin, elden gikartldig ay harig olmak {izere Devlet Istatistik Enstitlisiince belirlenen
toptan egya fiyal endeksindeki arlis oramnda artirlarak tespit edilir, Bu endekslemenin yapilabilmesi i¢in
artig orammn %10 veya dzeri olmas) sarttir,

GVK'nin madde 86/1 (c) uyarinca tam miikellef gercek kisilerin tevkif sureti ile vergilendirilmis menkul
sermaye iratlart GV in 103, maddesinin ikinei gelir dilimindeki tutar asiyor ise (bu tutar 2024 yily igin
230,000 T1. dir.) beyan edilmesi gerekir.

32.2.2.1.2. Dar miikellef gercek kisiler

GVK madde (86/2) cergevesinde dar mikellefiyette vergiye tabi gelirin tamami, Tirkiye'de tevkil
suretiyle vergtlendirilmig olan; tieretler, serbest meslek kazanglan, menkul ve gayrimenkul sermaye
iratlan ile diger kazang ve iratlardan olusuyorsa yilhk beyanname verilmez, Dar milkellef gercek kisilerin
tevkif sureti ile vergilendirilmemis gelirleri meveut ise, GVEK madde (101/2) uyarinca, bu kazanglarin mal
ve haklarm Tirkive'de elden cikanldifi yerin vergi dairesine miinferit beyanname ile bildirilmesi
zorunfudur., Ancak Tirkiye ile ilgili kisinin mukimi oldugu yabanc: tilke arasinda imzalannug cifte
vergilendirmeyi énleme anlagmas: hiikimlerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir.

32.2.2.2. Kurumlar

32.2.2.2.1. Kurumlar vergisi miikelleflerinin aktifine kayitl paylarm elden ckarilmasindan
saglanan kazanglar

Ticari faalivete bagl olarak isletme biinyesinde elde edilen alim satim kazanclan ticari kazang olmak
beyan edilip vergilendirilecektir.

32.2.2.2.2, Tam miikellefiyet kurumlar

Am,ak bu 1st1qnadan yararlanabxltmk icin satts kazancinin satisin yaptidlgl ylh izleyen 5. yllm sonuna
kadar bilangonun pasifinde dzel bir fon hesabmda witulmasi; satis bedelinin satismn yapildig yih izleyen / //
ikinci takvim yih sonuna kadar tahsil edilimesi ve satis vapan ve dlayis ile istisnadan yararlanacak™, ./

kurumun menkul klymet ticareti ile ugrasmantiasi gerekmektedir.

;-.Ekllde kul!amlnmwm nldudlx nag_,];mmml ve ktu;l;lﬂu/lcw malt bunyelermm g,l.ur]endxrxlmemdar.

istisna edilen kazangtan bes yil iginde sermayeye ilave disinda herhangi bir sekilde bagka bir
nakledilen veya igletmeden ¢ekilen ya da dar mitkellef kurumlarca ana merkeze aktarilan kisim igin
uygulanan istisna dolayisiyla zamamnda tahakkuk ettiritmeyen vergiler zyaa ugramig sayihr. Aym stire |
icinde isletmenin tasfivesi (KVK'ya gore yapilan devir ve bdélinmeler harig) halinde de bu hukm‘i‘i""”/}
uygulanir. s !
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32.2.2.2.3, Dar Miikellef Kurumlar

Dar Miikellef kurum, Tiirkiye'de bir igyeri agmak suretiyle veya daimi temsilei vasitastyla devamh
menkul kiymet alim sattim isi yapan kurum stat{isinde ise alim satim kazanglan ticari kazang olarak
vergiye tabi olacak ve vergileme Tam Miikellef kurumlarda oldufu sekilde gergeklesecektir. Yukanda
belirtildigi tizere, devamli olarak menkul kiymet ticareti ile ufraganlarin %75°lik kurumiar vergisi
istisnasindan faydalanmalart miimkiin degildir.

Tiirkiye'de bir isyeri agmadan veya dainn temsilei vasitastyla menkul kiymet abim satun kazanc: elde
eden Dar Miikellefler agisindan da #lgili kazanein Tirkiye'de vergilendirilmesi sz konusu olabilir. Dar
Miikellef kurumlann vergilendirilmesi agisindan Turkiye nin imzalarms oldugu ytriirltikte bulunan gifte
vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarnin hitktimleri dnem arz eimektedir. 6z konusu anfasma hitkiimleri,
Tiirk vergi kanunianndan 6nce uygulanacaktir.

32.2.2.3 Yabanc fon kazan¢larimn ve bu fonlarin portféy yoneticilifini yapan sirketlerin vergisel
durumu

01.01.2006 tarihinden itibaren Kurul’un diizenleme ve denetimine tabi fonlara benzer yabanct fonlar da
sermaye sirketi saytlarak kurumlar vergisi miiketlefi olacaklardir. KVK ya 6322 sayih Kanunun 35%inci
maddesiyle, 15 Haziran 2012 tfarthinden itibaren ylirtirlige girmek tzere, “Yabanc1 fon kazanglanmn
verpilendirilmesi” baglikh 5/A maddesi eklenmigtir. Bu maddede, yabanc fonlar ile bu fonlarn aracihk
iglemierini yiiriiten portfdy yoneticiligi yetki belgesine sahip Tam Milkellet portfoy yoneticisi girketlerin
vergisel durumlar diizenlenmistir.

KVEKmn 2/1 maddesinde belirtiten yabane: fonlarin, portfty yoneticisi girketler aracihifiiyla organize bir
borsada islem gérsiin veya girmesin, (i) her tiirlii menkul kiymet ve sermaye piyasasi araci, (13) vadeli
islem ve opstyon sizlegmesi, (iii) varant, (iv) doviz, (v) emtiaya dayal: vadeli iglem ve opsiyon stzlesmesi,
(vi) kredi ve benzeri finansal varliklar, ve (vil) kiymeth maden borsalarinda yapilan emtia iglemleri ile
itgili elde ettikleri kazanglari igin KVK'min 5/A maddesinde sayilan sartlarin saglanmasi durumunda,
port{8y yoneticisi sirketler, bu fonlarin daimi temsilcisi sayilmayacak ve bunlann igyerleri de bu fonlarin
isyeri veya ig merkezi olarak kabul edilmeyecektir.

Dolayisiyla, yabanct fonlarin bu kapsamda elde ettikleri kazanglar1 igin beyanname verilmeyecek ve diger
kazanglar nedeniyle beyanname verilmesi halinde de bu kazanglar beyannameye dihil edilmeyecektir.
Bu uygulamarn, yabanei fonlarin Tiirkiye kaynakl gelirleri tizerinden yapilacak vergi kesintisine etkisi
yoktur,

Tiirkiye’de bulunan, aktif biiytikligiinin %51 inden fazlas tasimmazlardan olugan sirketlere ait hisse
senetleri veya ortakhk paylart veya bunlara iligkin vadeli islem ve opsiyon stzlesmeleri, elde edilen
kazanclar bu uygulama kapsaminda degerlendiritmeyecektir.

32.3, Paylara iligkin kar paylannin vergilendirilmesi

KVK 15/2 ve 30/3 Gneli maddeleri ile GVK’ nin 94/6-b maddesing 4842 sayili Baz Kanunlarda I);g,isikiik
Yaptimast Hakkinda Kanun'la yamlan defngiklikle, tevkifat kdrim dagitiimas: agamasina buaktlmmm
kapsamcla CxVK’mn 94/6 b nmcldem ve Kurumlar thm Kammu nun 15/'7 ve 30/3 Llncu mddd :?

mukel]f;hyeh ()lmaydnldra {11i) {;,0111‘ ve kurumlal vcrgsmden muaf olanldrd (lv) Dd]‘ Mikellef g g,eu;
kisilere; {v) Dar Miikellel ' kurumlara (Tirkiye'de bir igyeri veya daimi temsilei aracilifiyla kir pay: e‘idu -
edenler harig); ve (vi) gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan Dar Mitkelleflere dagitilan kér paylan
tizerinden 21.12.2021 tarih ve 4936 Sayih Cumhurbagkanligi Karan gerefince 22.12.2021 tarihinden
itibaren %10 oraninda tevkifat yapilacaktr (girisim sermayesi yatinm fonlan ve ortakiiklan ig:in bu oratr7\
%0 oraninda vygulamr). Tam Miikellef kurumiarca (i) ”I am Miikellefler kurumlara, ve (i1) igyeri ve daimi

temsilci vasitasiyts faaliyette lriq]umm Dar Miikellef kUrumlala dagrtilan kar paylan tevkifata tabi degildir.
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32.3.1, Gergek Kisiler
32.3.1.1. Tam Miikellef Gercek Kisiler

GVK’ya 4842 sayih Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile eklenen 22/3 maddesi
uyarnnca Tam Milketlef kurumlardan elde edilen, GVK 'nin 75/2 maddesinin (1), (2) ve (3) numarah
bentlerinde yazili kir paylanmn yaris gelir vergisinden miistesnadir. llaveten, GVK’ya 7491 sayih Bazi
Kanun ve Kanun Hitkminde Kararnamelerde Degigiklik Yapiimas: Hakkinda Kanun'la eklenen 22/4
maddesi uyarinca kanuni merkezleri T.C. smmrlan icensinde bulunmayan anonim ve limited sirket
niteligindeki kuramlardan elde edilen, GVK 'nin 75/2 maddesinin (1), (2) ve (3) numarali bentlerinde
yazily kér paylarimn yarist (i) ilgili girketin ddenmis sermayesinin en az yansina sahip olmak, ve (i)
edinilen kar paylarin ilgili kurumlar vergisi beyannamesi veriime stiresine kadar Tirkiye'ye transfer
etmek sartivta kurumlar vergisinden miistesnadir.

Kurumlar kir payi dagiirken, gelir vergisinden istisna edilen k1sim olan yansi (%507si) dahil olmak tizere
dagitilan kdr payiun tamam: {%10074) tzerinden 22.12.2021 itibaniyla %10 oraminda pelir vergisi
tevkifati yapmaktadir. Kar payimn yillik vergi beyannamesinde beyan edilmesi halinde, stz konusu vergi
tevkifat yillik vergi beyannamesinde hesaplanan gelir vergisi tutarmdan mahsup edilir, GVE min (86/1-
¢) maddesi uyarinca, tam miikellef kurumlardan elde edilmis, tevkif yoluyla vergilendirilmis bulunan ve
gayrisafi tutarlan 2024 yih gelirleri igin 230.000 TL.'yi asan kar paylan i¢in beyanname verilmesi
gerekecektir. Beyan edilen tutar fizerinden hesaplanan gelir vergisinden, kurum biinyesinde karm dagitim
asamasinda yapilan %10 orammdaki verg: kesintisinin tamarm (istisnaya tabi olan kisim dahil) mahsup
edilecek olup, mahsup sonrasi kalan tutar genel hiikiimler ¢ergevesinde red ve iade edilecektir.

Aynea, kiinn sermayeye eklenmesi kir dafitumi sayilmaz. Kér payi avanslan da kér paylan ile aym
kapsamda vergilendiriimektedir.

32.3.1.2. Dar miikellef gercek kisgiler

GVK mmn 94/6-b-1i maddesi uyarinca, tam miketlef kurumlarca dar miikellet gergek kisilere dagitilan kar
paylar: tizerinden Bakanlar Kurulu'nea belirlenen oranlarda (22.12.2021 itibariyla bu oran %%10°dur)
tevkifat yapilacaktir. Tirkive nin taraf olduju baz ¢ifte vergilendirmeyi dnleme anlagmalarinda daha
diisiik tevkifat oranlan belirlenebilmektedir.  Ancak, c¢ifle vergilendirmeyi onleme antagmalar
hitkitmlerinden yararlantlabilmesi icin ilgili {lkemin yetkili makamlan taralindan ditzenlenerek
imzalanmig mukimlik belgesinin aslinin ve noter veya ilgili iilkedeki Tirk konsolosluklarinea tasdikli
Tirkee terclimesinin ilgili vergi dairesine, banka ve araci kurumlar vasitasiyla veya dogrudan ibraz
edilmesi gerekmektedir, Bir takvim yilina iligkin mukimlik belgesi. sadece o yil igin izleyen yilin
dirdiincit ayma kadar gecerli olup, dar mikellef gercek kisiler tarafindan her yil yenilenmesi
gerckimektedir.

Dar miiketlef gercek kigiler acisindan kér paylarinin tevkifat suretiyle vergilendirmesi nthai vergileme
olup, dar miikelleflerce bu gelirler i¢in gelir vergist beyannamesi vertlmesine gerek bulunmamaktadir.
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32.3.2. Kurumlar
32.3.2.1. Tam Miikellef Kurumlar

Ticari faaliyete bagh olarak ticari igletme biinyesinde elde edilmesi halinde ;ﬁvklldl yapy /ﬁyacak bﬁi’ 1 W
konusu gelirler ticari kazang olarak beyan edilecektir. K VK 'min 6. maddesintdé kapsamindaki “safi kurum
kazanci”, GVK mn ticari kazanc: ditzenleyen hikiimlerine gore belirlenecektir. Kurumlar vergisi oram=4 \
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varhk yineum girketlert, sermaye piyasasi kurumlars ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik
sirketlerinin kurum kazanglari 1¢in 1se kurumlar vergisi orant %30 dur.

Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem gdrmek iizere ve sermayesinin en az %207sini temsil eden
paylan halka arz edilen kurumiarin (bankalar, finansal kiralama sirketlen, faktoring girketleri, finansman
sirketleri, ddeme ve elektronik para kuruluslary, yetkill déviz miiesseseleri, varlik yonetim sirketleri,
sermaye piyasasi kurumlar ile sigorta ve reastirans sirketleri ve emeklilik sirketlert harig) kurum
kazanclanna uygulanacak kurumlar vergisi oram, paylarin itk defa halka arz edildigi hesap déneminden
baglamak {izere bes hesap ddnemi boyunea iki (2) puan indirimli olarak uygulanacaktir. Sirket’in kendisi
bu diizenlemeden faydalanacaktir,

Ancak, KVK'nin 5/1-a maddesi uyarinca, Tam Miikellef baska bir kuruma igtirak nedeniyle elde edilen
kdr paylar, tam mitketlefiyete tabi girigim sermayesi yatirim fonu katilma paylart ile girigsim sermayesi
yatinm ortakbklanmn hisse senetlerinden elde edilen kar paylary, kurumiar vergisinden miistesnadir.
Diger fon ve yatinm ortakliklaroun katilma paylan ve hisse senctlerinden elde edilen kar paylarn bu
istisnadan yararlanamaz.

32.3.2.2, Dar Milkellef Kuramlar

KVK’nin 30/3 maddesi uyannca, tam miikellef kurumlarca dar mikellef kurumlara dagitilan kar paylari
tizerinden Bakanlar Kurulu’nca belirlenen oranlarda (9615) tevkifat yaplacaktir, Tiirkiye nin taraf oldugu
bazi ¢ifte vergilendirmeyi 6nleme anlasmalarinda daha diigitk tevkifat oranlan belirlenebilmekiedir,
Ancak, ¢ifte vergilendirmeyi dnleme anlagmalar: hitktimlerinden yarartanilabilmesi i¢in ilgili lkenin
yetkili makamlarn taratindan diizenlenerek imzalannus mukimlik belgesinin aslimn ve noter veya ilgili
tlkedeki Tirk konsolosluklarinca tasdikli Torkge terctimesinin ilgili vergi dairesine, banka ve araci
kurumiar vasitasiyla veya dogrudan ibraz edilmesi gerckmektedir.

Bir takvim yilina iligkin mukimlik belgesi, sadece o vil icin izleyen yilin dérdiineii ayina kadar gegerli
olup, dar mitkellef kuramlar tarafindan ise ii¢ yilda bir yenilenmesi gerekmektedir.

Dar miikellef kurumlarin, Tiirkiye de bir isyeri veya daim temsilei araciliy olmaksizin elde ettikleri kar
paylar1 i¢in tevkifat suretiyle vergilendirme nihai vergilendirme olup, dar miikelleflerin bu gelirler igin
Tiirkiye'de beyanname vermelerine gerek bulunmamaktadir.

33, IHRAGCI VEYA HALKA ARZ EDEN TARAFINDAN VERILEN iZIN HAKKINDA
BILGI
33.1. Thracer veya halka arz eden tarafindan izahnamenin kullanilmasina iligkin verilen izin ve izin

verilen herhangi bir yetkili kurafugun paylarin sonradan tekrar satisina dair kullandig izahnamenin
iceriginden de ilgili kisilerin sorumlu olmayi kabul ettiklerine dair beyanlar:

Yoktur.

33.2, Izahnamenin kullanimina izin verilen siire I%i

Yokiur,

33.3. Paylarin yetkili kurulusglarca sonradan te rat satiga sunulabi

Yokiar,
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33.4. Paylann yetkili kuruluglarca sonradan tekrar satisa sunulmasi kapsaminda izahnamenin
kullamlabilecegi iitkeler hakkinda bilgi:

Yoltur.
33.5. izahname kullamm izninin verilmesinin sart olan diger agik ve ohjektif kosullar hakkmda bilgi:
Yoktur.

33.6. Yetkili kuruluslarca paylann sonradan tekrar satisimin gergeklestirilmesi durumunda, satisin
kosullarina iliskin bilgilerin yetkili kurulus tarafindan satis esnasida yatinmeilara sunulacagma dair
koyu harflerle yaziloms uyari notu:

Yoktur,

33A IZAHNAME KULLANIM IiZNININ BELIRLENEN BiR VEYA DAHA FAZLA YETKILI
KURULUSA VERILMESI DURUMUNDA VERILECEK ILAVE BILGILER

33A.1 izahname kutlanim izni verilen yetkili kuruluslarin listesi ve kimlik bilgileri (ticaret unvantar
ve adresleri):

Yoktur.

33A.2 izahname, arz programi izahnamesi veya arz program sirkiiferi onay tarihi itibariyle yetkili
kuruluslara dair belli olmayan yeni bilgilerin kamuya nasil duyurulacag ve ilgili bilgive nereden
ulagilabilecedi hakkmda agiklama:

Yoktur.

33B IZAHNAME KULLANIM iZNININ TOM YETKILI KURULUSA VERILMESI DURUMUNDA
VERILECEK ILAVE BILGILER

izahnameyi kullanacak her bir yetkili kurulugun kendi internet sitelerinde izahnameyi verilen izin ve
kosullar dahilinde kullandiklarina dair beyanlarma yer vermeleri gerektigine dair koyu harflerle
yvazilmig uyary:

Yoktur.

34, INCELEMEYE ACIK BELGELER
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Aydinlatma Plalic)l rnt.mda (KAP) ld%drrul mlluplerl.mn m.u,lenwsmu Ei(;:}k luiulmakladu.
1) Izahnamede yer alan bilgilerin dayanagum olusturarf T%ﬂwm rapor ya da belge ile deferleme ve porisier
(degerleme, uzman, faahyel ve bagimsiz denetim rapopfar) ile yetkili kuruluslarcishazirlanai raporlar, esas
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35, EKLER
Ek-1 Esas Sozlesme

Ek-2 31.12.2023, 31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihlerinde sona eren mali yillara ve 30.06.2024 tarihinde
sona eren ara déneme iliskin finansal tablolar ve bagimsiz denetim raporu

Ek-3 Bagims1z Denetim Kurulusu Sorumluluk Beyam

k-4 Fon Kullamm Yert Raporu ve ilgili Yénetim Kurulu karan

Ek-3 Gen Temizer Erdofan Girgin Avukathk Ortakhgi tarafindan hazirlanan bagimsiz hukukeu raporu
Ek-6 Fiyat Tespit Raporu

Ek-7 Katihim Finans [lkeleri Formu
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