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KURUMSAL YONETiIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Metropal Kurumsal Hizmetler A.S.’nin (“Sirket”) 22.08.2024 tarihli ve 2024/11 sayili yonetim
kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde (11-17.1)
(“Teblig”) yer alan hikimler kapsaminda, Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla yonetim kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunmak izere kurumsal yénetim
komitesi (“KYK”) kurulmustur.

2. AMACG VE KAPSAM

Bu dizenlemenin amaci, Sirket bilnyesinde Sirket’in Teblig’de yer alan kurumsal yonetim
ilkelerine (“KYi”) uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve yénetim
kuruluna oneriler sunmak UGzere kurulan KYK'nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin 6ngériilen gérevlerin yerine getirilmesi yetki,
gorev ve sorumlulugu da KYK’ya birakilmistir.

Bu diizenleme, KYi cercevesinde, KYK veya bu komitenin gérevlendirecegi KYK (yesi olmayan
Sirket calisanlari tarafindan gergeklestirilecek calisma ve faaliyetleri kapsar.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
A. KYK’nin gorevleri, ilgili mevzuatta sayilanlar ile birlikte asagidakilerdir:

. KYi’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek, yénetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

. yatirimct iliskileri biriminin ¢calismalarini gézetmek,

. yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, KYi’ne uygun olarak, bu komitelerin gorevlerini yerine
getirmek.

B. SPK diizenlemelerinde Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin 6ngoriilen
gorevlerin de KYK tarafindan yerine getiriimesi durumunda, KYK'nin bu kapsamdaki
gorevleri asagidakilerdir:

. yonetim kurulu Gyeligine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem
olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

Revizyon No: 0001



KURUMSAL YONETiIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

. yonetim ve yatirimcilar dahil olmak (zere, kendisine ulastirilan bagimsiz lyelik i¢cin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik olgltlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini yonetim kurulu onayina sunmak,

. bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz lye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak tzere bosalan tyeliklere bagimsiz liye segimi icin degerlendirme yaparak sonucunu
yonetim kuruluna yazili olarak iletmek,

o yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,

. yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak,

. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iliskin 6nerilerini
yonetim kuruluna sunmak,

. SPK duzenlemeleri ile ilgili komitelere verilen/verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
C. KYK sekreteryasinin (“Sekreterya”) gorev ve sorumluluklari asagidakilerdir:

. KYK Gyeleri arasinda iletisimi saglamak, toplanti hazirliklarini yapmak, toplanti tutanaklarini
tutmak, yapilan yazismalari diizenli olarak arsiviemek,

. KYK toplantilari 6ncesinde, toplanti esnasinda ve toplanti sonrasinda, toplantilarin en st
diizeyde verim saglayacak sekilde planlanmasi, gergeklestiriimesi ve takip islemlerini yerine
getirmek,

. KYK Uyelerine, her tirli bilginin zamaninda ulastiriimasinda koordinasyonu saglamak,
. tutulan kayitlari Gyelerin incelemesine her zaman acik bulundurmak,

. yatirimci sorulari ve icerigi hakkinda periyodik olarak rapor sunmak.

4.  YATIRIMCI iLiSKILERI

KYK, pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarini gozetir. Pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici diizenlemelere uyulmasini ve bu
haklarin kullanilmasini saglayacak onlemler alinmasini temin etmek {zere kurulan yatirimci
iliskileri birimi (“Yatirimar iliskileri Birimi”) dogrudan dogruya KYK baskanina bagli olarak calisir.
Yatirimai iliskileri Birimi, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gésterir, yonetim
kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Yatirimci
iliskileri Birimi’nin baslica gérevleri arasinda sunlar yer alir:

. pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
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. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak lizere,
pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

. genel kurul toplantisinin yurirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

. genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

. oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
gonderilmesini saglamak,

. mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turlu
hususu goézetmek ve izlemek.

5. KYK YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

KYK'nin gorev siiresi yonetim kurulu ile paraleldir. Yerine yenisi segilinceye kadar, mevcut KYK
Uyelerinin gorevleri devam eder.

KYK, en az iki Gyeden olusur. KYK’'nin iki Giyeden olusmasi durumunda her ikisi, ikiden fazla
dyesinin bulunmasi halinde uyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tyelerinden olusur. Teblig kapsaminda gérevlendirilen Yatirimc iliskileri Birimi yéneticisi KYK
Uyesi olarak atanir. KYK baskani bagimsiz yoénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Gerektiginde
yonetim kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere KYK’da yer verilebilir.

icra kurulu baskani ve genel miidiir komitede gérev alamaz.
Sekreterya hizmetleri Yatirimci iligkileri Birimi yoneticisi tarafindan yiritalir.

KYK, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordigl konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. KYK’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup
olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

KYK kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur
ancak KYK’'nin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tirk Ticaret Kanunu’ndan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6.  ALT CALISMA GRUPLARI

KYK calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi Uyeleri arasindan veya
haricten sececekleri kurumsal yonetim konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan
alt calisma gruplari olusturulabilir.
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7. TOPLANTILAR

KYK, kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. KYK kararlari yénetim kuruluna tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii yénetim kuruludur. KYK, yetki ve sorumluluk
alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplanti ve karar nisabi, KYK iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

KYK toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin, elektronik yontemler vasitasiyla veya
konferans gortismesi ile yapilmasi mimkindir. Fiili toplantilar Sirket merkezinde veya KYK
dyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin
elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar KYK Gyeleri tarafindan
imzalanir. Ayrica, KYK kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkin olup, Uyelerin
tiimu tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

KYK'nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. KYK, gerekli gordigu c¢alisani toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini
alabilir.

8. RAPORLAMA PROSEDURLERI

KYK kararlari, KYK icin tutulacak bir karar defterinde/dosyasinda muhafaza edilir. Raporlarin
hazirlanmasindan ve saklanmasindan Sekreterya sorumludur.

Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilir:
e toplantinin yeri ve zamani,
e glindem,
o toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi,

e alinan kararlar.

Hazirlanan toplanti tutanagi KYK dyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir. KYK'nin
onaylamis oldugu kararlar yonetim kuruluna sunulur.

9. YURURLUK

KYK'nin gorev ve calisma esaslarini dizenleyen isbu calisma esaslari, 22.08.2024 tarihli ve
2024/11 sayili yonetim kurulu karari ile onaylanarak onay tarihi itibariyle yirirlige girmistir. S6z
konusu calisma esaslarinin gdzden gecirilerek glincellenmesi yonetim kurulunun yetkisindedir.

10. YURUTME

isbu calisma esaslarinin uygulanmasi yonetim kurulu tarafindan takip edilir.
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