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KAR DAGITIM POLITiKASI

1. AMAC

Kar dagitim politikasinin (“Kar Dagitim Politikasi”) amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve
esas sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay
sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati
arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde dizenlenen kurumsal yonetim ilkelerinde (“Kurumsal
Yénetim ilkeleri”) yer verilen ilkelere uyulmasina azami 6zen gosterir.

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lzere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (https://www.metropolcard.com/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Kar Dagitim
Politikasi’'nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya ac¢iklanmasina
iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.metropolcard.com/) yayimlanir.

3. KAR DAGITIM iLKELERI

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gergeklesen
degisiklikler, borgluluk, karhlik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil
olmak ve bunlarla sinirli olmamak tzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar
verilebilir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu cercevede Sirket’in
projeksiyonlari dogrultusunda olusturulacak yatirrm ve finansman ihtiyaclari géz oOninde
bulundurularak Sirket, yirurlikte olan mevzuat cercevesinde dagitima konu edilebilecek net
kardan, nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar pay! dagitmayi hedeflemektedir.

4. Yonetim Kurulu, Kar Dagitim Politikasi cercevesinde her yil kar payi dagitimina iliskin teklifini
karara baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim Kurulu’nun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline
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iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin gindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’imizin kar pay! imtiyazina sahip
pay! bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden
o0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitimi genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin
yapildigi hesap dénemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine genel
kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

5. KAR PAYI DAGITIM ESASLARI

Kar payl dagitim esaslari, Sirket esas sozlesmesinin “Kérin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 15.
maddesinde dlizenlenmis olup, kar dagitimina iliskin kismi asagida alintilandigi sekildedir:

“Sirket'in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gére tespit edilir. Bu sekilde tespit edilen karin dagitiminda da Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri esas alinir. Sirket'in genel giderleri ile 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler, hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen dénem kari, varsa, gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

%5'i Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére 6denmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek akge ayrilir,

Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi ¢cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir,

Net dénem karindan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii olarak daditmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
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Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmis sermayenin %5'i oraninda
kar pay! distldiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar payr dagitim tarihi
itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag; ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir. Kar payi bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri de g6z
Oniinde tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Esas sézlesme hiikiimlerine gére genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi stirece geri alinamaz.”

6. KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI

Sirket esas sdzlesmesinin “Kdrin Tespiti ve Dagitimi” baslikh 15. maddesine gore; “Genel kurul,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitiilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirli olmak tizere genel kurul
karariyla yénetim kuruluna yetki verilebilir.”
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