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1. AMAÇ VE KAPSAM 

Şirket, işbu bilgilendirme politikası (“Bilgilendirme Politikası”) çerçevesinde, sermaye piyasası 

mevzuatı hükümleri, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nde yer alan kurumsal yönetim ilkeleri (“Kurumsal Yönetim İlkeleri”) ve Şirket esas 

sözleşmesi hükümleri ile uyumlu olarak tam ve zamanında kamuyu bilgilendirir. 

Bilgilendirme Politikası’nın amacı, Şirket’in geçmiş performansını, gelecek beklentilerini, 

stratejilerini, ticari sır niteliğindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili 

yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatırımcılarla ve pay sahipleriyle eşit bir biçimde 

paylaşmaktır. 

Ancak Şirket, duyurması halinde meşru çıkarlarına zarar gelebilecek durumlarda, ticari sır 

kapsamındaki ve belirli bazı gizli bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar çerçevesinde kamuya 

duyurmaktan imtina edebilir. 

Bilgilendirme Politikası, Şirket bünyesindeki tüm çalışanları kapsar. 

 

2. YETKİ VE SORUMLULUK 

Bilgilendirme Politikası, Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuştur. Bilgilendirme Politikası’nın uygulanması, geliştirilmesi ve takip edilmesi Yönetim 

Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. 

Bilgilendirme Politikası’nda yapılacak değişiklikler yine Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak 

yürürlüğe girer ve internet sitesinde yayımlanır. 

Kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek, finansal yönetim ve 

raporlamadan sorumlu yöneticiler ile Yatırımcı İlişkileri Bölümü’nün sorumluluğundadır. Söz 

konusu yetkililer, Denetim Komitesi ve Yönetim Kurulu ile yakın iş birliği içinde bu görevlerini 

yerine getirirler. 

 

3. BİLGİLENDİRME YÖNTEM VE ARAÇLARI 

Sermaye piyasası mevzuatı, Borsa İstanbul düzenlemeleri ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri saklı kalmak üzere, Şirket tarafından kullanılan kamuyu aydınlatma yöntem ve araçları 

aşağıda belirtilmiştir: 

• Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen özel durum açıklamaları ve Şirket 

genel bilgi formu 

• KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporları 

• Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve günlük gazeteler vasıtasıyla yapılan ilanlar ve duyurular 

• Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla yapılan basın açıklamaları 

• Kurumsal internet sitesi (https://www.metropolcard.com/) 
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• Yatırımcılar, analistlerle yüz yüze veya telekonferansla yapılan bilgilendirme toplantıları 

ve yatırımcılara, analistlere e-posta yoluyla yapılan bilgilendirmeler 

 

4. FİNANSAL TABLOLARIN KAMUYA AÇIKLANMASI 

SPK düzenlemeleri çerçevesinde, üçer aylık dönemler ve yılsonu itibariyle hazırlanan finansal 

raporlar ve faaliyet raporları ilgili mevzuat çerçevesinde KAP'a iletilir. Hazırlanan raporlara 

kurumsal internet sitesinde de yer verilir. 

 

5. ÖZEL DURUMLARIN KAMUYA AÇIKLANMASI VE YETKİLİ KİŞİLER 

Şirket, borsada işlem gören sermaye piyasası araçlarının değerini ve yatırımcıların yatırım 

kararlarını etkiyebilecek veya haklarını kullanmalarına yönelik önemli olay ve gelişmelerde 

kamuya açıklamalarını II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği’ne göre yerine getirmektedir. 

Özel durum açıklamaları, Yatırımcı İlişkileri Bölümü tarafından hazırlanır ve elektronik ortamda 

imzalanıp KAP’a iletilerek kamuya açıklanır. Şirket, özel durum açıklamalarını en geç kamuya 

açıklama yapıldıktan sonraki iş günü içinde Şirket’in internet sitesinde ilan eder ve söz konusu 

açıklamalar 5 yıl süreyle internet sitesinde bulundurulur. 

 

6. İDARİ SORUMLULUĞU BULUNAN KİŞİLERİN BELİRLENMESİ 

Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler”, Şirket’in Yönetim 

Kurulu üyelerini, Yönetim Kurulu üyesi olmadığı halde, Şirket’in içsel bilgilerine doğrudan ya da 

dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve Şirket’in gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini 

etkileyen idari kararları verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır. 

Şirket’teki İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler, Yönetim Kurulu üyeleri ve Şirket’in imza sirkülerinde 

yer alan A, B, C ve D grubu imza yetkilileri olarak belirlenmiştir. 

 

7. GELECEĞE YÖNELİK DEĞERLENDİRMELERİN KAMUYA AÇIKLANMASI 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde, özel 

durum açıklamalarının yanı sıra, Yönetim Kurulu kararı ile yetkilendirilecek kişiler tarafından, 

basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya basın bültenleri, ulusal ve uluslararası düzeyde 

konferans veya toplantılar veya diğer iletişim yollarından yararlanılarak yapılabilir. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılırlar ve 

öngörülemeyen riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma durumunda, daha önce kamuya açıklanan 

hususlar ile gerçekleşmeler arasında önemli ölçüde bir farklılık bulunması halinde, bu farklılıkların 

nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya açıklama yapılır. Kamuyu bilgilendirme yetkisine 

haiz olan yöneticiler tarafından, beklentilerin açıklanmasında Yönetim Kurulunca karara 

bağlanmamış Şirket faaliyetlerini ve stratejilerini içeren konuların bulunmamasına dikkat edilir. 
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8. SERMAYE PİYASASI KATILIMCILARI İLE İLETİŞİM 

Şirket, ara dönem ve yıllık faaliyet sonuçları ile ilgili beklentiler konusunda yönlendirme yapmaz. 

Bunun yerine, faaliyet sonuçlarını etkileyen kritik konuları, stratejik yaklaşımlarını ve sektör ile 

faaliyet gösterilen çevrenin daha iyi anlaşılmasını sağlayan önemli unsurları sermaye piyasası 

katılımcılarına aktarmayı tercih eder. Sermaye piyasası katılımcıları ile iletişimi, Bilgilendirme 

Politikası’nda aksi belirtilmedikçe Şirket adına, sadece kamuya açıklama yapmaya yetkili kişiler 

kurabilir. 

 

9. ŞİRKET İNTERNET SİTESİ 

Kamunun aydınlatılmasında, Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin tavsiye ettiği şekilde 

(https://www.metropolcard.com/) internet adresindeki Şirket internet sitesi aktif olarak 

kullanılır. Şirket’in internet sitesinde yer alan açıklamalar, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine geçmez. Şirket 

tarafından kamuya yapılan tüm açıklamalara internet sitesi üzerinden erişim imkânı sağlanır. 

İnternet sitesi buna uygun olarak yapılandırılır ve bölümlendirilir. İnternet sitesinin güvenliği ile 

ilgili her türlü önlem alınır. İnternet sitesi Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin öngördüğü içerikte ve 

şekilde düzenlenir. Özellikle yapılacak genel kurul toplantılarına ilişkin ilana, gündem 

maddelerine ilişkin bilgilendirme dokümanına, gündem maddeleri ile ilgili diğer bilgi, belge ve 

raporlara ve genel kurula katılım yöntemleri hakkındaki bilgilere, internet sitesinde dikkat 

çekecek şekilde yer verilir. İnternet sitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmalara sürekli olarak 

devam edilir. 

 

10. SESSİZ DÖNEM 

Şirket, üçer aylık faaliyet dönemi bitimini izleyen gün ile faaliyet raporlarının kamuya açıklandığı 

zamana kadar geçen dönem içinde faaliyet sonuçları ile ilgili açıklama yapmaz. Bu sessiz dönem 

boyunca kamuya açıklanmış bilgiler hariç finansal sonuçlar görüşülmez. Bu sessiz dönem içinde, 

içsel bilgi veya sürekli bilgilere sahip olan kişilerin veya söz konusu kişilerin eşleri, çocukları ya da 

aynı evde yaşadıkları kişilerin Şirket’in sermaye piyasası araçlarında işlem yapmaları yasaktır. 

Bunun yanı sıra, Şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya yetkili kişilerin, içsel bilgilerin 

gizliliğine uyarak, ilgili sessiz dönemlerde basın açıklaması yapması, konferans, panel gibi 

etkinliklerde konuşmacı olmalarına engel değildir. 


