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METROPAL KURUMSAL HiZMETLER A.S.
20 ARALIK 2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Genel Kurulu, glindemindeki maddeleri gérlismek ve karara baglamak tizere 20 Aralik 2024 giini
saat 11:00’da Altunizade Mah. Kisikli Cad. No:30 P.K: 34662 Uskiidar/istanbul adresindeki Sirket
Merkezinde Tirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi uyarinca asagidaki glindemi goriismek tzere Olaganiistii
toplanacaktir.

Ortaklarimiz toplantida asaleten hazir bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekaleten de temsil ettirebilirler.
Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirmek isteyen ortaklarimizin, noter tarafindan onayl vermeleri
gereken vekaletname 6rnegi yazimiz ekinde sunulmustur.

Ayrica, Genel Kurul toplantisina katihm prosediiri, Genel Kurul bilgilendirme dokiimani ve vekaletname
ornegi, Sirketimizin www.metropolcard.com adresindeki internet sayfasinda “Yatirimci iliskileri” bélimiinde
yer alacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU



VEKALETNAME

METROPAL KURUMSAL HiZMETLER A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’'NA
iSTANBUL

Metropal Kurumsal Hizmetler A.S.’nin 20.12.2024 giini, saat 11:00’da, Altunizade Mah. Kisikli Cad. No:30 P.K: 34662
Uskiidar/istanbul adresindeki Sirket Merkezinde yapilacak olan olaganiistii genel kurul toplantisinda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
UZEIE vt vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI:

() (a) Vekiltim glindem maddeleri icin kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

() (b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (6zel talimatlar yazilir)

() (c) Vekilsirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

() (d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir)
Talimatlar: (6zel talimatlar yazilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ:
(a) Tertip ve serisi
(b) Numarasi
(c) Adet-Nominal degeri
(d) Oyda imtiyazi olup olmadigi
(

e) Hamiline — Nama yazil oldugu : Nama
ORTAGIN:

ADI SOYADI veya UNVANI

iMzASI

ADRESI

NOT :1. (A) bolimulnde, (a), (b) ve (c) olarak belirtilen segeneklerden biri segilir. (b) ve (d) segenekleri i¢in agiklama
yapilr.

2. Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylattirir
veya noterce onayli imza sirkilerini kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekler.
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GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanhigi’'nin olusturulmasi.

Ana sozlesmemizin 10'uncu maddesi geregi Genel kurul toplantisi genel kurulca segilecek bir baskan,
gerek gorilir ise bir bagkan yardimcisi ve bir tutanak yazmani ile bir oy toplayicinin bulunacagi toplanti
baskanhg tarafindan yonetilir. Toplanti baskanligina secilecek kisilerin pay sahibi olmasi zorunlu
degildir. Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken kanuna, esas s6zlesmeye ve i¢ yonerge
hikimlerine uygun hareket eder.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’'na yetki verilmesi,
TTK hiklGmleri ile Ticaret Bakanhg Yonetmeligi dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, Baskanlik Divani’na yetki verecektir.

Yénetim Kurulu’nun 22.08.2024 tarih ve 2024/09 sayilh karari ile kabul edilen “Bilgilendirme
Politikasi”nin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Ek1’de yer alan Bilgilendirme Politikasi ortaklarin bilgisine
sunulacaktir. (S6z konusu dokiimana Sirketimiz www.metropolcard.com internet adresimizden
ulasilabilir).

Yonetim Kurulu’nun 22.08.2024 tarih ve 2024/09 sayili karari ile kabul edilen “Ucretlendirme
Politikasi”nin ortaklarin bilgisine ve onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen Ek2’de yer alan Ucretlendirme Politikasi ortaklarin bilgisine ve
onayina sunulacaktir. (S6z konusu dokimana Sirketimiz www.metropolcard.com internet
adresimizden ulasilabilir).

Yénetim Kurulu’'nun 22.08.2024 tarih ve 2024/09 sayili karar ile kabul edilen “Kar Dagitim
Politikasi”nin ortaklarin bilgisine ve onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Ek3’de yer alan Kar Dagitim Politikasi ortaklarin bilgisine ve
onayina sunulacaktir. (S6z konusu dokimana Sirketimiz www.metropolcard.com internet
adresimizden ulasilabilir).

Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin ortaklarin bilgisine ve onayina sunulmasi,
Ek4’de yer alan Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin ortaklarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

Kar Payi Avansi dagitilmasinin Genel Kurulda ortaklarin onayina sunulmasi,
Kar payi avansi dagitimi konusunda Genel Kurul bilgilendirilecek ve kar payi avansi dagitimi Genel
Kurulun onayina sunulacaktir.

Dilekler ve kapanis.

Ekler

1- Bilgilendirme Politikasi
2-  Ucretlendirme Politikasi
3-  Kar Dagitim Politikasi

4- Bagis ve Yardim Politikasi



Ek:1  METROPAL KURUMSAL HiZMETLER A.S. BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAG VE KAPSAM

Sirket, isbu bilgilendirme politikasi (“Bilgilendirme Politikasi”) cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri,
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri
(“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) ve Sirket esas sozlesmesi hiikiimleri ile uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu
bilgilendirir.

Bilgilendirme Politikasi’'nin amaci, Sirket’in gec¢mis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir
niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bigimde paylagmaktir.

Ancak Sirket, duyurmasi halinde mesru gikarlarina zarar gelebilecek durumlarda, ticari sir kapsamindaki ve belirli bazi
gizli bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar ¢ergevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket binyesindeki tiim ¢alisanlari kapsar.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur.
Bilgilendirme Politikas’’nin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip edilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu
altindadir.

Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler yine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirliige girer ve
internet sitesinde yayimlanir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gozetmek ve izlemek, finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler ile Yatirimai iliskileri B6lim{i’niin sorumlulugundadir. S6z konusu yetkililer, Denetim Komitesi ve Yénetim
Kurulu ile yakin is birligi icinde bu gorevlerini yerine getirirler.

3. BILGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI
Sermaye piyasasl mevzuati, Borsa istanbul diizenlemeleri ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
lzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma yontem ve araglari asagida belirtilmistir:

— Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalari ve Sirket genel bilgi formu

— KAP’ta ilan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari

— Tiurkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve guinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

— Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

— Kurumsal internet sitesi (https://www.metropolcard.com/)

— Yatirimcilar, analistlerle yiiz ylze veya telekonferansla yapilan bilgilendirme toplantilari ve yatirimcilara,

analistlere e-posta yoluyla yapilan bilgilendirmeler

4. FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI
SPK diizenlemeleri cercevesinde, Uger aylik dénemler ve yilsonu itibariyle hazirlanan finansal raporlar ve faaliyet
raporlari ilgili mevzuat ¢cercevesinde KAP'a iletilir. Hazirlanan raporlara kurumsal internet sitesinde de yer verilir.

5. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI VE YETKiLi KiSiLER

Sirket, borsada islem géren sermaye piyasasi araglarinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkiyebilecek veya
haklarini kullanmalarina yénelik dnemli olay ve gelismelerde kamuya aciklamalarini 11-15.1 sayili Ozel Durumlar
Tebligi'ne gore yerine getirmektedir.

Ozel durum aciklamalari, Yatirimar iliskileri Bdliimi tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda imzalanip KAP’a
iletilerek kamuya aciklanir. Sirket, 6zel durum agiklamalarini en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is glinii icinde
Sirket’in internet sitesinde ilan eder ve s6z konusu aciklamalar 5 yil siireyle internet sitesinde bulundurulur.

6. iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESi

Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirket’in Yonetim Kurulu lyelerini,
Yonetim Kurulu Uyesi olmadig halde, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen
ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak
tanimlanmustir.

Sirket’teki idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu {yeleri ve Sirket’in imza sirkiilerinde yer alan A, B, Cve D
grubu imza yetkilileri olarak belirlenmistir.

7. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN KAMUYA AGIKLANMASI

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin
yani sira, Yénetim Kurulu karari ile yetkilendirilecek kisiler tarafindan, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya
basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak
yapilabilir.



Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve ongoérilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda énemli
olgtde bir farkhlik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.
Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Yonetim Kurulunca karara
baglanmamis Sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin bulunmamasina dikkat edilir.

8. SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE iLETiSiM

Sirket, ara donem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda yénlendirme yapmaz. Bunun yerine, faaliyet
sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklasimlarini ve sektér ile faaliyet gosterilen gevrenin daha iyi
anlasiimasini saglayan 6nemli unsurlari sermaye piyasasi katilimcilarina aktarmayi tercih eder. Sermaye piyasasi
katilimcilari ile iletisimi, Bilgilendirme Politikasi’nda aksi belirtilmedikge Sirket adina, sadece kamuya agiklama yapmaya
yetkili kisiler kurabilir.

9. SIRKET INTERNET SITESI

Kamunun aydinlatilmasinda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tavsiye ettigi sekilde (https://www.metropolcard.com/)
internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye
piyasasi mevzuati hiikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket
tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara internet sitesi (izerinden erisim imkani saglanir. internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii nlem alinir. internet sitesi Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 8ngdrdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana,
giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve
genel kurula katilim yéntemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. internet
sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara siirekli olarak devam edilir.

10. SESSiZ DONEM

Sirket, Gger ayhk faaliyet dénemi bitimini izleyen gin ile faaliyet raporlarinin kamuya aciklandigi zamana kadar gegen
donem icinde faaliyet sonuglari ile ilgili aciklama yapmaz. Bu sessiz donem boyunca kamuya agiklanmis bilgiler harig
finansal sonuglar goristilmez. Bu sessizdonem iginde, i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu
kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin Sirket’in sermaye piyasasi araglarinda islem yapmalari
yasaktir.

Bunun yani sira, Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine uyarak, ilgili sessiz
dénemlerde basin agiklamasi yapmasi, konferans, panel gibi etkinliklerde konusmaci olmalarina engel degildir.

Ek:2 METROPAL KURUMSAL HiZMETLER A.S. UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. AMAC

Ucretlendirme politikasinin (“Ucretlendirme Politikasi”) amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket esas
sozlesmesi hikamleriyle uyumlu olarak, Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin icretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayil Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde diizenlenen kurumsal ydnetim ilkelerinde (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) yer verilen ilkelere
uyulmasina azami 6zen gosterir.

Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup pay sahipleri basta olmak {izere tiim
menfaat sahiplerine Sirket’in internet sitesi (https://www.metropolcard.com/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket’in
genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirket’in licretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak, Sirket’in internet sitesinde yayimlanir.

3. UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Sirresi” baslikl 7. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu baskan ve Gyelerinin
huzur hakki, Gcret ve mali haklari genel kurulca kararlastirilir, bagimsiz Yonetim Kurulu Giyelerine verilecek ticret ve diger
o6demelerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.



Yonetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip ulagamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.

Yonetim Kurulu hem kurul hem tiye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, strdirilen
faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginhgi, sahip olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam
icerisindeki agirligi, faaliyetlerin surdirilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi olgutleri gdz 6ninde
bulundurulmaktadir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri, Sirket’in faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin gerektirdigi
bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme ©olgitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin aylik sabit Gcretleri
belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya galisiilmaktadir ve Tlrkiye capinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal
eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi Gicret arastirmalari kullanilir. Béylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
lUcretlendirme yapilmasi saglanir.

Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen licretler ile saglanan diger tim menfaatler,
yilhk faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Ek:3 METROPAL KURUMSAL HiZMETLER A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

1. AMAC

Kar dagitim politikasinin (“Kar Dagitim Politikasi”) amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve esas sozlesme
hiikimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay
sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye
piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yurtrlikteki 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde dizenlenen kurumsal
yoénetim ilkelerinde (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) yer verilen ilkelere uyulmasina azami 6zen gosterir.

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi ve I1-19.1 sayil Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak lizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (https://www.metropolcard.com/)
aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur, Sirket genel
kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde (https://www.metropolcard.com) yayimlanir.

3. KAR DAGITIM iLKELERI

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejisi, sermaye
gereksinimi, yatirnrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler, borgluluk, karlilk ve nakit
durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tGzere birtakim unsurlar dikkate
alinarak kar dagitimina karar verilebilir. Kdr dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu c¢ercevede Sirket’in projeksiyonlari
dogrultusunda olusturulacak yatirrm ve finansman ihtiyaglari gz onlinde bulundurularak Sirket, yirirlikte olan
mevzuat ¢ercevesinde dagitima konu edilebilecek net kdrdan, nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payi dagitmayi
hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, Kar Dagitim Politikasi cergevesinde her yil kar payl dagitimina iliskin teklifini karara baglar ve genel
kurulun onayina sunar. Yonetim Kurulu’nun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri
ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin gindem maddesinde yer verilir ve bu husus
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’imizin kar payi imtiyazina sahip payi bulunmamaktadir.

TTK’'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu



Uyelerine, ortaklk calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitimi genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
doénemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi ile kar payi
avansi dagitabilir.

4. KAR PAYI DAGITIM ESASLARI
Kar payi dagitim esaslari, Sirket esas s6zlesmesinin “Kérin Tespiti ve Dagitimi” baglikli 15. maddesinde dizenlenmis
olup, kar dagitimina iliskin kismi asagida alintilandigi sekildedir:
“Sirket'in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gére tespit
edilir. Bu sekilde tespit edilen karin dagitiminda da Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri esas
alinir. Sirket'in genel giderleri ile 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik
bilangoda gdériilen dénem kari, varsa, ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gésterilen sekilde
tevzi olunur.

1. %5'i Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére 6denmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akge ayrilir,

2. Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirket'in kar dagitim
politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak birinci
temettii ayrilir,

3. Netdénem karindan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521’inci maddesi uyarinca yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

4.  Pay sahiplerine dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmis sermayenin %5'i oraninda kér payi
diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca
genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar payi dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kér payi bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi iizerine ve Sermaye

Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri de g6z éniinde tutularak Genel Kurulca

kararlastirilir. Esas sézlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade

edilmedigi siirece geri alinamaz.”

5. KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI

Sirket esas s6zlesmesinin “Kédrin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 15. maddesine gore; “Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay sahiplerine kdr payr avansi dagitiimasina karar verebilir. Kér payi
avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle
sinirli olmak tizere genel kurul karariyla yénetim kuruluna yetki verilebilir.”

Ek:4 METROPAL KURUMSAL HiZMETLER A.S. BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. GENEL BiLGILER

1.1. Amag
Bu politikanin amaci, Sirketin kisi, kurum ya da sivil toplum kuruluslarina yapilacak bagis ve yardim ilke ve esaslarinin
belirlenmesidir.

1.2. Kapsam ve Yasal Dayanak

is bu politika, Metropal Kurumsal Hizmetler A.S./nin gerceklestirecegi bagis ve yardim faaliyetlerine iliskin usul ve
esaslarini, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortill kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesini, yil icinde
vapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulmasini kapsar.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 1119.1 sayili Kar Pay
Tebligi, 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak tzere
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ("SPK") dlzenlemeleri ile Sirket Ana Sozlesmesi'nin ilgili hikimleri ¢ercevesinde
hazirlanmistir.



2. UYGULAMA

2.1. Bagis ve Yardim ilke ve Esaslari

Sirket Ust Yonetiminin karariyla tiim bagis ve yardimlarin yapilacagi kisi, kurum ya da sivil toplum kuruluslarinin
belirlenmesinde; vizyon, misyon ve etik ilkelerle yillik bltce 6denekleri gz 6niinde bulundurulur.

Metropal Kurumsal Hizmetler A.S. olarak sosyal sorumluluk bilinciyle;

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum, kurulus, vakif ve derneklere,

Saglik, egitim, kiiltiir, engelsiz yagam vb. alanlarda faaliyet gdsteren kisi, kurum ya da sivil toplum kuruluslarina,
Sosyal amagli kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluslara,

- Kamu yarari niteligi tasiyan okul, saglik tesisi vb. insasina,

Sirket tarafindan yararl gorilebilecek diger islere

ayni ve/veya nakdi yardim ve bagista bulunabilir. Yardim ve bagista bulunma karari almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bagis ve yardim yapilirken Sirketin tabi oldugu yasal mevzuat diizenlemeleri dikkate alinir.

SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 1.3.10. sayil ilkesi ¢ergevesinde “bagis ve yardimlara iliskin politika
olusturularak genel kurul onayina sunulur.

Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi’'ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, dénemi
icinde yapilmis tum bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul
Toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam siniri
Genel Kurul’ da belirlenir

2.2. Yirarliik

Bu Politika, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yurirlige girer. Politikada gliniin kosullarina bagh olarak
sonradan yapilacak degisiklik ve glincellemeler de Yonetim Kurulu’nun onayi ile yirirlige girer ve Genel Kurul’'un
bilgisine sunulur.



