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ACIKLAMA

1) Bu Ana sozlesmenin ilk bicimi Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 17.06.2013 giin ve 8343
sayili nishasinda yayinlanmistir.

2) Dahasonradegisen maddeler, ilgili Genel Kurul / Yonetim Kurulu tarihleri ve yayinlandiklari
Tirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri soyledir.

Yayinlandigi Turkiye

Genel Kurul / Yonetim Kurulu Ticaret Sicili Gazetesi
Degisen Maddeler Tarihi Tarih ve No
4. Madde 12.12.2013 Yoénetim Kurulu 23.12.2013 - 8470
4. Madde 15.05.2016 Yoénetim Kurulu 13.06.2016 — 9095
6. Madde 29.11.2016 Genel Kurul 29.12.2016 — 9230
6. Madde 06.04.2021 Genel Kurul 15.04.2021 - 10310
3,4,6,7,8,9,10,11,12,13,
14,15,16,17,18. Maddeler = 30.01.2023 Genel Kurul 09.02.2023 - 10766
6. Madde 22.08.2024 Yonetim Kurulu 12.09.2024 - 11163
Mersis No : 0620056353358668

Ticaret Sicil/Dosya No : 872274-0

Ticaret Unvan : METROPAL KURUMSAL HiZMETLER ANONIM SiRKETI

Vergi Dairesi / No : Uskiidar Vergi Dairesi / 620 056 3533

Adres : Altunizade Mah. Kisikli Cad. No:30 P.K: 34662 Uskiidar / iISTANBUL
Telefon :+90.444 92 83

Faks :+90.216 651 61 80

E-Posta : destek@metropolcard.com

internet adresi : www. metropolcard.com
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KURULUS
Madde 1:

Asagida isim/unvani tabiiyetleri ve ikametgahlar belirlenmis olan sirketler Turk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulus hikiimleri cercevesinde isbu ana s6zlesmeye
tabi olarak idare edilmek lizere bir anonim sirket kurmuslardir. Kurulmus olan anonim sirket
bundan sonra kisaca ‘Sirket’ olarak anilacaktir.

Kurucular

Adi ve Soyadi/Unvani: Bilgesan Elektrik Taahhiit imalat ve Sanayi A.S.
Adresi: Atatiirk Ma:32 Ada Sedef Sitesi S. Blok D:9 Atasehir/istanbul
Uyrugu: T.C.

Vergi Kimlik No: T.C. Kimlik No/Tic. Sicil No: 1710303798/869906

Adi ve Soyadi/Unvani: Coziim Elektronik Kart Hizmetleri A.S.

Adresi: Camlica Mahallesi Anadolu Bulvari 28/17 Yenimahalle/Ankara
Uyrugu: T.C.

Vergi Kimlik No: 2630357845/356847

SIRKETiN UNVANI
Madde 2-

Sirketin unvani "Metropal Kurumsal Hizmetler Anonim Sirketi'dir".

AMAC VE KONU
Madde 3:

Sirket, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
ile yurirlikteki yasa ve dizenlemeler gercevesinde miusterilerinin kullanimina sunmak (zere
temasli-temassiz, elektronik kart gibi ddeme sistemleri diizenlemek ve organize etmek
maksadiyla kurulmustur.

Sirket, bu amaci gerceklestirmek Uzere isletme mevzulari igerisinde kalmak, sermaye piyasasi
mevzuati cercevesinde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yatirimcilarin bilgilendirilmesini
teminen gerekli 6zel durum agiklamalarini yerine getirmek ve 6rtili kazang aktarimina iliskin
dizenlemelere uymak sartlari ile sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdigu kural ve prensiplere
uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda asagida yer alan faaliyetlerde bulunabilir:

a) Personel yemegini topluca kurum icinde ya da disaridan tedarik etmek ve bununla ilgili
olarak Uretim yapan kuruluslarla bu hizmetin saglanmasi hususunda s6zlesmeler yapmak,

b) isyerinde ve disarida personelin yemek ihtiyacini anlasmali restoranlardan olusan bir ag
icinde saglamak,

c) Araclarin petrol tedarikini anlasmali petrol dagitim istasyonlarindan olusan bir ag kurarak
saglamak,

d) Konaklama ve sehir ici ve sehir disi seyahatleri ile ilgili olarak bu hizmetleri saglayan
tedarikcilerden olusan hizmet agi kurmak ve organize etmek,
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e) Otomotiv ve aksam ve parcalari, motorlu ve motorsuz kara, hava deniz tasit araglari spor
ve eglence araglari, otomobil, otobis, kamyon, kamyonet, tanker, tir, minibUs, traktor,
treyler is ve tarim makineleri, akiimulatér ve bunlara ait makine ve yedek pargalarinin her
turlt lastiklerinin alimi satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, islerini tim boyutlar ile
yapmak, ithal, ithalat, mutemetligi yapmak, ihracat, servis, bakim ve pazarlamasini yapmak,

f) Motorlu araglar ile ilgili servis istasyonlari kurmak ve isletmek,
g) Motorlu araglar almak, satmak ve kiralamak ve kiraya vermek,

h) ¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler cok yonlii ve her tiirlii kredi ile ‘Aval’
ve ‘Kefalet’ kredileri temin etmek, gerektigi takdirde Sirketin tasinmaz mallarini rehin
vermek, konusu ile ilgili olmak sarti ile temsilcilik, komisyonculuk, mimessillik, acentelik,
toptancilik, bayilik, ithalat, ihracat, taahhit, pazarlamacilik ve ticaret isleri ile istigal etmek,

i) Sirket amag ve konusu ile ilgili faaliyetler icin faydali ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model, resmi ve ticaret unvanlarinin, know-how’in ve hususi imal ve
istihsal usullerinin musavirlik ve miihendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi
haklarinin iktisap edilmesi, lizerlerinde diger her tirll tasarruflarda bulunmak,

j) Her tirll isyeri, sube ve imalathane kurabilir, satin alabilir veya kurulmus olanlara istirak
etmek,

k) Konulariileilgili olarak her tiirli danismanlik hizmetini vermek,

l) ithalat, ihracat yapmak, ithal ihra¢ ve ticaretini yaptig, ham, yan mamul ve mamul
maddelerinin ve dis piyasalarda, daha iyi pazarlanabilmesi icin ana ve tali bayilikler, subeler
veya saticilar ihdas edebilir, her ¢esit organizasyonlar kurmak,

m) Sirket, isletme konulari ile ilgili olarak her tirli ihaleye katilmak ve taahhitlerde bulunmak,
n) Serbest bolgelerde faaliyetlerde bulunmak,

o) Sirket konusuna giren islerin gerceklesmesi icin baska sirketlerde kurabilir ve kurulmus
olanlara ortak olmak,

p) Her tirla kara, deniz, hava, nakil araglari satin alabilir, kiralayabilir ve bu araclari baskasina
kiraya vermek ve/veya satmak,

g) Cesitli bakanliklardan resmi ve 6zel kuruluslardan tahsisli arazi veya arsa kiralamak, her
tarla tasarrufta bulunmak,

r) Amac ve konusu ile ilgili olarak yerli ve yabanci firmalar, bankalar, 6zel ve kamu kuruluslari
ile ilgili kredi ve kefalet islemlerini yapmak,

s) Amacina matuf olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla her tiirli menkul ve gayrimenkul mal
alabilir, Gglncl sahislara satabilir ve bu mallar Gizerinde her tirll tasarrufta bulunabilir.
Gayrimenkulleri ipotek edebilir, rehin edebilir, ipotek alabilir lehine tesis edilen ipotekleri
fek edebilir, telkin edebilir, satis vaadlerinden dolayi satis vaadlerini tapu siciline tescil
ettirebilir, arsalarina ait ifraz, terk tevhit ve arsa payi ihdas ve iptal, cins tashihi, taksim
islemleri yapmak,
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t) Gerekli ihtira beratlari, lisans ve imtiyaz ile telif haklarini, marka, model, patent ve ticaret
unvanlarini, iktisap edebilir, kiralayabilir, satabilir veya kiraya verebilir, (izerlerinde intifa
haklarina tesis etmek,

u) Sirket amacini gergeklestirmek icin her turli gayrimenkul alabilir satabilir kiralar, kiraya
verir bunlar lzerinde ayni ve sahsi her turli haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri Gizerinde irtifak, intifa, sikne,
gayrimenkul miukellefiyeti, kat irtifaki, kat milkiyeti, tesis edebilir. Her tirld
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi ifraz, tevhit, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir. Sirketin kendi adina
veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet veya teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar uygun
hareket edilir.

v) Sirket, sermaye piyasasi mevzuati dahilinde kira sertifikasi ihraci yapmak Uzere varlik
kiralama sirketleri kurabilir veya bu sirketlere istirak edebilir, kira sertifikalari ile faizsiz
finansman araglari ihract amaciyla, Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkulleri, varlk
kiralama sirketine devretmek veya kiralamak dahil her tirli islemleri gerceklestirebilir, bu
kapsamda gerekli s6zlesmeleri akdedebilir, her tiirlii sermaye piyasasi araglarini, sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak yurt igcinde ve yurt disinda ihrag edebilir.

y) Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan ortuli kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmeyecek ve kendi isletme amacg ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista
bulunabilir. Bagislarin Gst siniri genel kurul tarafindan belirlenir. Bagis islemlerinde sermaye
piyasasi dliizenlemelerine uygun hareket edilir.

Sirket yukarida belirtilen amacg ve konulardan baska faaliyetleri de ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde gerceklestirebilir. Esas Sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun gorisli ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi
Uzerine Genel Kurul karari alindigi takdirde Sirket bu isleri de gerceklestirebilir.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul ili Uskiidar ilgesindedir. Sirket’in adresi Altunizade Mahallesi Kisikli
Caddesi No:30 i¢ Kapi No:2 Uskiidar /istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir. Adres degisiklikleri, Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile kamuya duyurulur.

Tescil ve ilan edilmis adrese adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETiN SURESI
Madde 5

Sirket slresiz olarak kurulmustur.
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SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.08.2022 tarih ve 42/1160 (E-29833736-110.03.03-24931) sayih
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 100.000.000.- (Yiz milyon) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 100.000.000.- (Yiiz milyon) paya bolinmustdr.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 vyillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinmak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) yih gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile imtiyazl veya itibari degerin lizerinde pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan edilir. Cikarilan paylarin
tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay
ihrag edilemez.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi 80.000.000- (Seksen Milyon) TL olup cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde
80.000.000 (Seksen Milyon) adet paya ayrilmistir. Bu paylarin tamami nama yazili olup, Sirket
sermayesinin 20.000.000 adet, 20.000.000 TL nominal degerli kismi (A) grubu ve 60.000.000
adet, 60.000.000 TL nominal degerli kismi (B) grubu nama yazil paylardan olusmaktadir.

(A) grubu paylar is bu ana sozlesmenin 7 ve 11. maddeleri ¢ercevesinde ydnetim kurulu
Uyelerinin secilmesi ve genel kurul toplantilarinda oy hakki kullaniminda imtiyazlara sahiptirler,
(B) grubu paylara imtiyaz taninmamustir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari cercevesinde Merkezi Kayit Kurulusu
nezdinde kayden izlenir.

Paylarin devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve paylarin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemeler uygulanir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artislarinda pay sahiplerinin Tirk Ticaret
Kanunu’nun 461. maddesi uyarinca haiz olduklari yeni pay alma haklari kendi gruplari dahilinde
kullanihr.

Sermaye artirimlarinda; A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin tiimiyle kisitlanmasi
halinde, artirilacak sermayeyi temsil eden paylarin, B grubu olarak ¢ikarilmasi mimkinddr.
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Sirket kendi paylarini, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde satin alabilir ve rehin olarak kabul edebilir.

Onceki sermayeyi teskil eden 20.000.000,00-TL'nin tamami nakden &denmistir. Bu defa
arttirilan 60.000.000-TL. Dagitilmamis Gegmis Y1l Karlari hesabindan nakden karsilanmistir. Bu
tutar istanbul Serbest Muhasebeci Mali Misavirler odasina 31065 sicil numarasi ile kayitli
Serbest Muhasebeci Mali Musavir Kibar Oktay Ginen tarafindan 22.08.2024 tarihli 2024-05
sayll raporu ile tespit edilmistir. Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde
20.000.000 adet A Grubu , beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 60.000.000 adet B Grubu paya
ayrilmis toplam 80.000.000,00 Tiirk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazildir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore en fazla
Ug yilhgina secilecek en az bes en fazla dokuz tyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan yirataltr.

Gorev suresi sona eren yonetim kurulu lyeleri tekrar secilebilirler.

Yonetim kurulu Gyelerinin yarisi, (A) grubu pay sahibi olan ortaklar veya bunlarin gésterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul’ca segilirler. Yonetim kurulunun tek sayidan olusmasi halinde 1/2
oraninin hesaplanmasinda bulunan sayi asagi yuvarlanir. Séyle ki bagimsiz Gyeler dahil olmak
Uzere yonetim kurulu Gye sayisinin toplam 5 Gyeden olusmasi halinde 2 Uyesi, 6 veya 7 Giyeden
olusmasi halinde 3 Uyesi, 8 veya 9 lUyeden olusmasi halinde ise 4 lyesi A grubu pay sahibi
ortaklar veya bunlarin gosterecegi adaylar arasindan segcilir.

Bagimsiz Uyeler, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenir, bu tyelerin, kurumsal
yonetim ilkelerinde tanimli niteliklere sahip olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu, A grubu pay sahiplerini temsilen segilen lyeleri arasindan Yénetim Kurulu
Baskanini seger. Yonetim kurulu baskaninin bulunmadigi zamanlarda, ona vekalet etmek tzere
en az bir yonetim kurulu Gyesi de baskan vekili olarak Yonetim Kurulunca secilir.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Gye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu Giyesi olan tizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bu halde yapilan degisiklik de tescil ve ilan
olunur.

Yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, kanuni sartlari haiz bir gercek
veya tlzel kisiyi, gecici olarak yonetim kurulu lyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu
yolla secilen liye, selefinin siresini tamamlar.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ilgili maddeleri ¢ercevesinde tahvil, finansman
bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi aracglarini ihrag ve s6z konusu
araclarailiskin faiz, tir, vade, ihrag sekilleri ve benzeri tiim hususlari belirleme yetkisine sahiptir.

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin huzur hakki, licret ve mali haklari genel kurulca
kararlastirilir. Bagimsiz yonetim kurulu G(yelerine verilecek Ucret ve diger 6demelerin
belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulunun dizenlemelerine uyulur.
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YONETiIM KURULU TOPLANTILARI VE KOMITELER
Madde 8:

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri icin ayda bir defadan az olmamak sartiyla toplanir.
Baskanin veya uUyelerden 1/3’Gnin lizum goérmesi ile de Yonetim Kurulunun toplantiya
cagrilmasi zorunludur. Yonetim Kurulu toplantilari Sirketin idare merkezinde veya idare
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu karari ile
bagka bir sehirde de yapilabilir. Toplanti glinlinden dnce toplanti ¢agrisinin yapilmasi, ¢agrinin
glindemi icermesi ve gagriya glindemle ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir.

Yonetim Kurulu lGiye tamsayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu alir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti glindemine alinir;
bu toplantida da katilan lyelerin oy ¢oklugu saglanamazsa 6neri ret olunmus sayilir. Yonetim
Kurulu Gyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin toplantilara bizzat katilmalari esastir. Yonetim kurulu Uyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az lye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazil onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim diizenlemeleri sakhdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu Gyeleri, kendisinin Sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin
ya da esinin yahut Gclincii derece dahil liclinclii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan
birinin, kisisel ve Sirket disi menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atistigi konulara iligskin
muzakerelere katilamaz.

Yonetim kurulu gértiisme ve kararlarinin karar defterine yazilarak toplanti tutanagina gecirilmesi
ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan Uyelerin
gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir.

Yonetim kurulu Uyeleri, genel kuruldan izin almadan, Sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz. Sirket menfaatleriyle sahsi menfaatlerin catismasi nedeniyle
miizakerelere katilma, Sirketle islem yapma ve rekabet yasag ile ilgili olarak Turk Ticaret
Kanunu'nun 393, 395 ve 396. maddesi hikiimleri uygulanir.

Yonetim Kuruluna bagh olarak faaliyet gosterecek “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Denetimden
Sorumlu Komite” ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” kurumsal yonetim ilkeleri ve sermaye
piyasasi mevzuati ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kurulur. Bu komitelerin baskan
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ve Uyeleri kurumsal yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu komitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢galisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan kurumsal yénetim prensipleri dahilinde olusturulur. Yonetim kurulu Sirketin
ihtiyaglarini dikkate alarak bu komiteler haricinde komiteler olusturabilir. Bu komitelerin Gyeleri
ile calisma usul ve esaslari yonetim kurulunca belirlenir.

SIRKETiN iDARESi VE TEMSILi
Madde 9:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket unvani altina
konmus ve Sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 367/1. maddesi uyarinca, Yonetim kurulu dizenleyecegi bir ic
yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Giyesine veya
Uglincu kisilere devretmeye yetkilidir.

Sirketin islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag gérdigi takdirde
idare islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde
taksim edilecegini tespit eder.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas lyeye veya muidir olarak Gglinci kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir kararinin noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek lizere
ticaret siciline verir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini veya Sirkete hizmet akdi ile
bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, 367 nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede
acikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

GENEL KURUL
Madde 10:

Genel kurullar, olagan ve olaganisti olarak toplanir. Olagan genel kurullar, sirketin hesap
donemi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa olaganisti genel kurullar ise
Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

Genel kurulun toplanma yeri, zamani ve gindemi; mimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Tlrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari stireler
dikkate alinarak, bu diizenlemelerde belirtilen usule gore yapilarak pay sahiplerine duyurulur.

Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya yonetim kurulunun verecegi karar Uzerine, Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Turk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine tabidir.
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Genel kurul toplantisi genel kurulca secilecek bir baskan, gerek goriiliir ise bir baskan yardimcisi
ve bir tutanak yazmani ile bir oy toplayicinin bulunacagi toplanti baskanligi tarafindan yonetilir.
Toplanti baskanhgina segilecek kisilerin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Toplanti baskani
genel kurul toplantisini yonetirken kanuna, esas s6zlesmeye ve i¢c yonerge hiikimlerine uygun
hareket eder. Genel kurul tutanaginin yasalara ve is bu esas sézlesme hikimlerine uygun
sekilde duzenlenmesini saglar. Genel kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir.
Tirk Ticaret Kanunu’'nun 422. maddesine gore hazirlanan genel kurul tutanag toplant
baskanhgl heyeti ve icabinda hazir bulunan bakanlik temsilcisi tarafindan imza edilir. Yonetim
kurulu, genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini, ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle yakimlidur.

Tirk Ticaret Kanunu 417’nci maddesi geregince ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hikiimlerine uygun sekilde "hazir bulunanlar listesi" hazirlanarak genel kurula katilanlar
tarafindan imzalanir. Sirket genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri, bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkéan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 419/2. maddesi uyarinca Genel kurulunun galisma esas ve usullerini
diizenleyen bir i¢ yénerge hazirlanir. Bu yonerge genel kurulun onayini miteakip tescil ve ilan
edilir.

Genel kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirket genel kurul toplantilarinda
Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi konusundaki hiitkiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kurulu
temsilcisi de Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 95. maddesi uyarinca Sirket genel kurul toplantisina
gozlemci olarak katilabilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA OY HAKKI VE VEKALETEN OY KULLANILMASI
Madde 11:

Sirketin yapilacak olagan ve olaganustl Genel Kurul toplantilarinda A Grubu pay sahiplerinin
sahip olduklari her bir A Grubu pay icin 5 (bes) oy hakki, B Grubu pay sahiplerinin sahip olduklari
her bir B Grubu pay igin 1 (bir) oy hakki bulunur.

Vekaleten oy verme konusunda, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

iLAN
Madde 12

Sirkete ait ilanlar, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ve vydrirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerinde 6ngoérilen sire ve
usullere uygun olarak yapilir. ilanlar kapsamindaki 6zel durum acgiklamalari, ayrica kamuyu
aydinlatma platformu araciligi ile duyurulur.
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HESAP DONEMI
Madde 13:

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu glinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili Sirketin kesin kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu guni sona erer.

YILLIK RAPORLAR VE BAGIMSIZ DENETIM
Madde 14:

Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir ara donem ve yillik mali tablolar ile faaliyet raporlari
sermaye piyasasl mevzuatinda ongoriilen usul ve esaslar ile Turk Ticaret Kanunu hiiklimleri esas
alinarak hazirlanir.

Genel Kurul, finansal tablolarin ve mevzuatta éngorilen hususlarin denetimini gerceklestirmek
Uzere Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri dahilinde bir bagimsiz
denetim kurulusunu denetci olarak secer, secilen bagimsiz denetim kurulusu ticaret siciline
tescil ettirilir ve TTSG’de ilan edilir. Bagimsiz denetim kurulusunun segimine iliskin hususlar,
sermaye piyasasli mevzuatindaki hikimlere uygun olarak Sirket internet sitesi ve kamuyu
aydinlatma platformu araciligi ile kamuya duyurulur.

Sirketin ve ilgili mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimine iliskin olarak Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Sermaye piyasasi mevzuatinda diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya agiklanir.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
Madde 15:

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Bu sekilde tespit edilen karin dagitiminda da Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikimleri esas alinir.

Sirket’in genel giderleri ile 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ve Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap doénemi sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra, geriye kalan ve vyillik bilangcoda goriilen dénem kari, varsa, gecmis yil
zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

1. %5’i Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akce ayrilir,

2. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuati htikiimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilhr,

3. Net donem karindan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar disildikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
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4. Pay sahiplerine dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, cikarilmis sermayenin %5’
oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
519 uncu maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kar payl dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payr bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz
yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri de
g0z 6nlinde tutularak Genel Kurulca kararlastirilir. Esas s6zlesme hiikimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen misaade edilmedigi slirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap
donemiyle sinirh olmak Gzere genel kurul karariyla yonetim kuruluna yetki verilebilir.

KURUMSAL YONETIM
Madde 16:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sozlesmeye de aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde, iligkili
taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTiRILMESi
Madde 17:

Esas s0zlesmede degisiklik yapilmasi Ticaret Bakanhgi’'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
baglidir.

Gerekliizinler alindiktan sonra Tirk Ticaret Kanunu ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda esas s6zlesme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak
karara baglanan degisiklikler ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur.

Esas sozlesmenin degistirilmesine iliskin kararlar, (A) grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal
edecek mahiyette ise bu nitelikteki kararlar, (A) grubu pay sahiplerinin yapacaklari 6zel bir
imtiyazl pay sahipleri toplantisinda verecekleri bir karar ile onaylanmadikc¢a uygulanamaz.

KANUNi HUKUMLER
Madde 18:

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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