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ICSEL BILGILERIN GiZLiLIGININ KORUNMASI VE
KAMUYU AYDINLATMA PROSEDURU

1. DAYANAK

Bu Prosediir, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun Kamunun Aydinlatilmasinda Ozel Durumlar
baslikli 15’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin
Aciklamalarin Kapsam ve Ozellikleri bashkli 24’tincii maddesi, teblige istinaden c¢ikarilan Ozel
Durumlar Rehberi ve VI-103.1 Sayili Yoneticilerin Net Alm Satim Kazanglarini ihraccilara
Odemeleri Hakkinda Teblig’e dayanilarak diizenlenmistir.

2. AMAG

isbu i¢sel Bilgilerin Gizliliginin Korunmasi ve Kamuyu Aydinlatma Prosediiriiniin (“Prosediir”)
amaci, Metropal Kurumsal Hizmetler A.S. (“Sirket”) calisan ve yéneticilerinin, is Ortaklarinin ve
Sirket ile ilgili i¢sel bilgiye erisen diger tim paydaslarin i¢sel bilgilerin kullanimi ve korunmasi ile
ilgili yukimluliklerine iliskin ilke ve esaslarin belirlenmesi ve ortaya ¢ikan igsel bilginin
yonetiminde kamuyu aydinlatma uygulamalarinin etkin sekilde yerine getirilmesidir.

Prosediir Sirketin sermaye piyasasi araci ihraci nedeniyle konuya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri esas alinarak hazirlanmistir.

3. KAPSAM

i¢csel bilgilerin gizliliginin saglanamamasi halinde, itibar yénetimi ve ticari acidan olusabilecek
zararlarin yaninda, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri kapsaminda Sirket ile ilgili i¢sel Bilgi’ye sahip
olan ve bu bilgileri ilgili dizenlemelere uymaksizin kullanan ya da agiklayan tiim taraflar igin gesitli
yaptirimlar giindeme gelebilecektir. isbu Prosediir, bu gibi olumsuz sonuglarla karsilasilmamasi
icin, Sirket calisan ve yéneticileri ile Is Ortaklarinin ve Sirket ile ilgili i¢sel bilgiye sahip olan tiim
calisanlarinin ve yoneticilerinin igsel bilgilere iliskin ylikimltliklerinin agiklanmasi amaciyla
hazirlanmis olup, yasakli dénem ve diger islem sinirlamalari ile Kamuyu Aydinlatma bildirim
yukUmlaltklerine iligskin bilgileri de icermektedir.

Sirketin tiim calisanlari ve yoneticileri, bu Prosedire uygun hareket etmekle yikimltdar. Sirket,
tiim paydaslarindan ve is Ortaklarindan uygulanabilir oldugu &lciide Prosediire uygun hareket
etmelerini bekler ve bunu saglamak igin gerekli adimlari atar.

4. YETKi VE SORUMLULUK

isbu Prosediir Yonetim Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir. Yénetim Kurulu zaman
zaman, ilgili dizenlemeler geregi bu Prosediirde degisiklik yapma yetkisi vardir. Prosediirde
yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu'nun onayini takiben uygulanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordigl takdirde kamuyu aydinlatma siireglerinin koordinasyonu amaciyla calisma gruplari
olusturabilir. Bu Prosediirii gdzetmek ve izlemekten Yatirimci iliskileri B&limii sorumludur.
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5. TANIMLAR

i¢sel Bilgi: Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde tanimlandigi sekilde, sermaye piyasasi
araclarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki,
henliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri,

icsel Bilginin Agiklanma Yiikiimliiliigli: Sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini veya
yatirimcilarin yatinnm kararlarini etkileyebilecek kosullarin ortaya ¢ikmasi halinde kamuya
actklama yapilmasi yakimlalaging,

idari Sorumlulugu Bulunan Kisi: Sirket ydnetim kurulu tiyelerini ve yénetim kurulu tiyesi olmadig
halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak dizenli bir sekilde erisen ve
ihragcinin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisileri,

idari Sorumlulugu Bulunan Kisi ile yakindan iliskili kisi:

1) idari Sorumlulugu Bulunan Kisinin esi, cocuklari ve idari Sorumlulugu Bulunan Kisi ile islem
gerceklestirilen dénemde ayni evde ikamet edenleri,

2) idari Sorumlulugu Bulunan Kisi veya (1) numarali bentte belirtilen kisiler tarafindan idari
sorumluluklan Ustlenilen veya dogrudan ya da dolayl olarak bu kisiler tarafindan kontrol
edilen veya bu kisiler yararina kurulmus olan veya ekonomik c¢ikarlari esas olarak bu kisilerin
ekonomik gikarlari ile ayni olan tiizel kisi, kurum veya ortakliklari,

3) Sermaye piyasasi araci bir borsada islem goren sirketin son yillik aktif toplaminin %10 veya
daha fazlasini olusturan bagli ortakliklarinin; idari Sorumlulugu Bulunan Kisileri ile bu bendin
(1) ve (2) numarali bentlerinde belirtilen kisileri,

ihraggi: Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca sermaye piyasasi araclarini ihrag eden, ihrag etmek
Uzere Kurula basvuruda bulunan veya sermaye piyasasi araclari halka arz edilen tizel kisiler
olarak tanimlanmis olup, isbu Prosediir acisindan Metropal Kurumsal Hizmetler A.S.’yi,

is Ortaklari: Bagimsiz denetgci, derecelendirme sirketi, danisman gibi hizmet saglayicilari dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere her tirli is iliskisi icinde bulunulan diger li¢clinci taraflar ile
sirket nam ve hesabina hareket eden her tirli temsilci, danisman, vb. ile bu sayilanlarin ¢alisan
ve temsilcilerini,

Liste: Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca tutulan “i¢sel Bilgilere
Erisimi Olanlar Listesi’ni,

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Ozel Durumlar
Tebligi, Piyasa Bozucu Eylem Tebligi, Yéneticilerin Net Alim Satim Kazanclarini ihragcilara
Odemeleri Hakkinda Teblig ile Ozel Durumlar Rehberi olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yirirlige konulan kamuyu aydinlatma ve bilgi gizliliginin saglanmasi konusundaki tim
kanun, yonetmelik, teblig, rehber, ilke karari ve diger diizenlemeleri,
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Siirekli Bilgi: icsel bilgi tanimi disinda kalan ve Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili tebligi uyarinca
aciklanmasi gerekli tim bilgileri,

Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ni

ifade eder.

6. UYGULAMA ESASLARI

Sirket tarafindan igsel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha dnce agiklanan hususlardaki degisiklikler
ortaya ciktiginda veya 6grenildiginde, Kurul'un kamuyu aydinlatma diizenlemeleri cercevesinde
0zel durum agiklamasi yapilmasi zorunludur.

6.1. i¢sel Bilginin Degerlendirme Siireci

igsel Bilgi, sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek henliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeler seklinde genis bigimde
tanimlanmis olup, sinirlayici bir tanima yer verilmediginden bir durumun igsel bilgi olup olmadigi
olay bazinda degerlendirilmelidir.

Bu tanim g6z éniine alindiginda igsel Bilgi;
a) Somut bir olaya iliskin,
b) Rasyonel bir yatirimcinin yatirim kararini alirken énemli kabul edebilecegi,
¢) Kamuya aciklanmamis durumlarla ilgili,

d) Bilgiyi kullanan kisiye bu bilgiden haberi olmayan diger yatirrmcilara nazaran avantaj
saglayabilecek,

e) Kamuya aciklandigi takdirde s6z konusu sermaye piyasasi aracinin degerinde, fiyatinda veya
yatirimcilarin yatirim kararlari lizerinde etki yaratabilecek,

bilgi, olay ve gelismeler olarak tanimlanir.

icsel Bilgi olarak kabul edilebilecek bazi 6rnek olay ve gelismelere asagida yer verilmekle birlikte,
bunlarin disindaki konularin da icsel Bilgi sayilabilecegi, asagidaki olay ve gelismelerinde olay
bazinda i¢sel Bilgi olarak kabul edilmeyebilecegi durumlar olabilecegi unutulmamalidir. Konuyla
ilgili detayli aciklama, érnek ve ydnlendirmelere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlar
Rehberi’'nde yer verilmistir.

a) Finansal durum ve sonugclara iliskin bilgiler,

b) Kar payi dagitimina iliskin bilgiler,

c) Faaliyet hacmine, lretim planlamasina, fiyatlamaya iliskin bilgiler,

d) Birlesme, boélinme, devralma, satis, yatirim vb. stratejik islemlere iliskin bilgiler,

e) Durus, ise ara verme gibi faaliyetlerinde 6nemli aksamalara iliskin bilgiler,
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f) Dava, uyusmazlk ya da denetimlere iliskin bilgiler.

Sirket tarafindan kamuya agiklanacak gelecege yonelik degerlendirmeler Yonetim Kurulu karari
veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisilerce onaylanir ve yilda en fazla doért kez
kamuya aciklanabilir.

Bir bilginin i¢sel Bilgi olup olmadigl konusunda tereddiit edilmesi halinde, Yatirimci iligkileri
boélimine (yatirimciiliskileri@metropolcard.com) danisilmali ve cevap alinana kadar s6z konusu
bilgi i¢sel Bilgi gibi addedilerek bu bilginin gizliligi saglanmaldir.

Sirket ¢alisanlarinin ve yoneticilerinin, gorevleri sirasinda paylari borsada islem géren Metropal
Kurumsal Hizmetler A.S. disindaki sirketlere iliskin 6grendikleri bilgilerde, ilgili sirket agisindan
i¢csel Bilgi olarak nitelendirilebilecek olup, bu bilgiler icin de isbu Prosediire uyum beklenmektedir.

6.2. i¢sel Bilginin Gizliliginin Saglanmasi ve Kullanima iliskin Yiikiimlliikler

igsel Bilgi’ye sahip olan Sirket calisanlari, yoneticileri, bunlarla yakindan iliskili kisiler ya da Is
Ortaklari tarafindan;

i¢sel Bilginin Gizliligin Saglanmasi, Ugiincii Kisilerle Paylasilmamasi: S6z konusu bilgi kamuya
aciklanana kadar gizliligi saglanmali, hicbir suretle tglinci kisilerle paylasiimamahdir.

i¢sel Bilgi’ye Dayali Yorum ve Tavsiyede Bulunulmamasi: Sahip olunan icsel Bilgi’ye dayanarak
hicbir sekilde Sirket paylarinin borsada alim-satimi igin tavsiye verilmemeli, yorum
yapilmamalidir.

i¢sel Bilgi’'ye Dayanarak veya igsel Bilgi’yi Kullanarak islem Yapma Yasagi: S6z konusu bilgi
kamuya aciklanincaya kadar borsada islem goren Sirket paylarina dayali sermaye piyasasi
aracinda hicbir suretle islem yapilmamalidir.

i¢csel Bilgi’nin istenmeden u¢iincii kisilerle paylasiimasi, paylasildiginin 8grenilmesi veya i¢sel bilgi
sizintisi siiphesi halinde calisanlar derhal Yatirimci iliskileri Béliimiine yazili olarak bilgilendirir.
S6z konusu igsel Bilgi’nin, gerekirse kamuya aciklanmasi icin ivedilikle Yatirimci iliskileri B8lGm
ile temas kurulmalidir.

Bir bilginin kamuya aciklanmis olarak kabul edilmesi icin agiklamanin diizenlemelere uygun
sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili basinda
veya sosyal medyada haberlerin ¢ikmasi, basin aciklamasi yapilmasi vb. durumlarda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda aciklama yapilmadig siirece icsel Bilgi'ye yonelik yikimlilikler
gecerliligini korumaktadir.

Sirket calisanlari ve yoneticilerinin, gorevleri sirasinda edindikleri icsel Bilgilere iliskin bu
Prosediirde yer alan esaslara, isten ayrilmalari durumunda da uymalari gerekmektedir. Bu
kapsamda gérevden ayrilma gibi durumlarda dahi, daha &nce edinilen icsel Bilgilerin gizliligi
saglanmali, i¢sel Bilgiler iclincii kisiler ile paylasilmamali ve s6z konusu bilgilere dayanarak islem
yaptimamalidir.
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6.3. Bilginin Gizliligini Saglamakla Yukiimlii Kisiler

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde, icsel Bilgi'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamuyu aydinlatmaya iliskin diizenlemeleri uyarinca agiklanmasi gerekli tim bilgilerin gizliligini
saglama ve bu bilgilere dayanarak islem yapmama yuikimlilikleri, sadece Sirket galisanlari ve
yoneticileri icin degil, Sirket bagli ortakliklarinin ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile pay
sahiplerinin yani sira, Sirketin is iliskisinde oldugu musterileri ya da hizmet aldigi denetgi,
derecelendirme kurulusu vb. tiim kurumlarin galisanlarini da kapsayacak sekilde ¢cok daha genis
kapsamli tanimlanmistir.

Dolayisiyla herhangi bir sekilde icsel Bilgi'ye erisen ya da sahip oldugu bilginin icsel Bilgi
niteliginde oldugunu bilen herkesin, bu Prosedilirde belirtilen esaslara uyumu gozetmesi
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirket tarafindan is akdi, hizmet iliskisi ile veya
baska bir sekilde kendilerine bagl olarak ya da kendileri icin ¢alisan ve icsel Bilgilere diizenli
erisimi olan kisilerin bilgileri i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi araciligiyla takip edilir ve genel
liste Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilir. Liste’ye eklenen kisilere, ylikimlulikleri ve yaptirimlar
hakkinda bilgi verilir. Ancak i¢sel Bilgi’nin gizliliginin korunmasi yiikiimliiliigiiniin sadece Liste’de
yer alan kisileri degil, icsel Bilgi’'ye ulasan tim taraflar icin gecerli oldugu géz éniinde
bulundurulmali ve Liste’de yer alip alinmadigindan bagimsiz olarak ilgili diizenlemelere uyuma
dzen gosterilmelidir. i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi'nde meydana gelen degisiklikler Sirket
tarafindan en geg iki is giini icerisinde Merkezi Kayit Kurulusu sistemine islenir. icsel Bilgilere
Erisimi Olanlar Listesi'nde yer alan kisilere yikimliliiklerini bildirilen yazi teblig edilir. icsel
Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi ile idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler Listesi'nin giincelligi yilda en
az bir kez ve gorev degisikliklerinde derhal gbzden gegirilir.

6.4. Calisanlarin ve idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin islemlerine Yoénelik Yiikiimliiliikler
i¢sel Bilgi’yi Kullanarak ve/veya igsel Bilgi’'ye Dayanarak islem Yapmama

Sirket faaliyetlerini ya da finansal sonuclarini nemli derecede etkileyebilecek nitelikteki heniiz
kamuya agiklanmamis igsel Bilgilere sahip olan basta idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve
calisanlar olmak tizere tiim Sirket calisanlari, i¢csel Bilgilerin kamuya ac¢iklanmasina kadar gecen
sirede, Sirket sermaye piyasasi aracinda hicbir suretle islem yapmamalidir.

Yasakli D6nem

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, uygulamada yasakli dénem olarak tanimlanan,
yillik ve 6 aylik donemlerde hazirlanan finansal raporlarin ilgili oldugu dénemin son isgliniinden
bu raporlarin kamuya aciklanmasina kadar gecen siirede (1 Temmuz ve 1 Ocak’tan ilgili finansal
raporlar kamuya aciklanana kadar) icsel Bilgilere sahip olan kisiler veya bu kisilerin esleri,
cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler tarafindan Sirketin borsada islem goren payinda
kesinlikle islem yapilmamalidir. Her ne kadar Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore 3 ve
9 aylik finansal rapor donemleri yasakl donem tanimiicinde yer almasa da, bu finansal raporlarda
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pay fiyatini veya yatirimci kararini etkileyebilecek nitelikte kamuya agiklanmamis bilgi var ise,
genel dizenlemeler geregi bu bilgiye sahip olanlar da s6z konusu finansal raporlar kamuya
aciklanincaya kadar islem yapmamalidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri agisindan yasakli dénem tarihleri, bu prosedir ile
¢alisanlara ve yoneticilere duyurulmaktadir.

islem Yapilabilir Donem

Yasakl dénemler ile heniiz kamuya agiklanmamis icsel Bilgi’ye sahip olunan dénemler disinda,
Sirket sermaye piyasasi aracinda islem yapilmasina yonelik yasal bir kisitlama bulunmamaktadir.

Diizenlemelerde icsel Bilgi'nin kullanimina ve islem yasaklarina yonelik yikimliliikler, ilgili
bilgilerin kamuya ac¢iklanmasina kadar gecerli olmakla birlikte; yatirrmcilarin agiklanan bilgileri
analiz edebilmeleri icin yeterli zamana sahip olmalarini ve esit kosullarda islem yapilmasini
teminen, calisanlar ve idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler tarafindan yapilacak islemlerin icsel
Bilginin ya da finansal raporlarin kamuya agiklanmasindan en az bir isglini sonra
gerceklestirilmesi tavsiye edilmektedir.

6.5. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler i¢in Gegerli Diger Yiikiimliiliikler
islem Oncesi Goriis Alinmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde halka agik sirketlerin ortak ve yoneticilerinin alim-
satim islemlerine iliskin detayli yukUmlGlikler yer almakta olup, yukimliliklere aykirilik
durumunda idari para cezasi, hapis veya adli para cezasi ve kamuoyu nezdinde itibar kaybi riski
bulunmaktadir.

S6z konusu risklerin Onlenebilmesi icin, Sirket sermaye piyasasi araci Uzerinde
gerceklestirilebilecek islemler ©ncesinde, Ozel Durum Aciklamasi yukimluligi dogup
dogmayacaginin degerlendirilmesi ve gerekmesi halinde Ozel Durum Aciklamasi hazirliklari
acisindan destek alinmasi amaciyla, Yatinimci iliskileri bélimiinden planlanan islemin
dizenlemelere uygunluguna ve vyapilmasi gereken acgiklamalara iliskin goéris alinmasi
gerekmektedir.

Verilen goris izleyen iki is glinl icerisinde islemin gercgeklestirilmesi halinde gecerli olup, islemin
dahaileri bir tarihte yapilmasi 6ngortliiyorsa, belirtilen sirelere uygun olarak éngérilen isleme
dair tekrar goris alinmahdir.

islem Sonrasi Ozel Durum Agiklamasi Yiikiimliiliigii

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca; Sirket idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve idari
Sorumlulugu Bulunan Kisiler ile yakindan iliskili kisiler ile Sirket’in ortaklari tarafindan Sirket
payina iliskin olarak gerceklestirilen tim islemler, islemi yapan kisi tarafindan mevzuatta
ongorilen sire icerisinde Sirket'e bildirilir ve gerekli agiklama Kamuyu Aydinlatma Platformu
sistemi Gzerinden yapilir."
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Yapilan islemlerin toplam tutari Bir Takvim Yili igcerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca her yil belirlenen esige ulasmadik¢a kamuya agiklama yapilmasi gerekmez. islemlerin
toplam tutari hesaplanirken idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve idari Sorumlulugu Bulunan
Kisiler ile yakindan iliskili kisilerin her biri tarafindan gergeklestirilen tim islemler toplanarak
dikkate alinir. Her bir dénem icin gegerli esik tutari, Yatirimci iliskileri béliimi tarafindan yapilacak
¢alisanlar ve yoneticilere yonelik duyurularda belirtilecektir.

Kisa Vadede Elde Edilen Kazancin iadesi YiikimlGlugi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VI-103.1 Yéneticilerin Net Alim Satim Kazanglarini ihraggilara
Odemeleri Hakkinda Teblig uyarinca, Sirket yoneticileri ve idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler
tarafindan herhangi bir alti aylik dénemde Sirket paylarinda gergeklestirdikleri alim, satim, alim
ve satim veya satim ve alim islemlerinden kazang elde etmeleri durumunda, elde ettikleri net
kazanci elde edilmesinden itibaren 30 glin igerisinde ihraggilara 6derler. Elde edilen kazancin
hesaplanmasinda son giren ilk gikar yontemi uygulanir.

Kurulca, yoneticilerin elde ettikleri net kazanglarin ihraggilara 6denmesine iliskin
yukumlultklerini 30 glinlik sire icerisinde yerine getirmeyenler hakkinda, bu sahislarin elde
ettikleri menfaatin iki kati tutarinda idari para cezasi verilir.

Yukarida yer alan hikimler, tizel kisi veya tizel kisileri temsilen atanan ihraggi yoneticileri igin
de uygulanir.

Dizenleme, Sirket yoneticilerinin kisa vadeli islemler yoluyla elde ettikleri net kazanglarin Sirket’e
ddenmesi yoluyla, konumlari geregi icsel Bilgilere daha erken ve daha kolay erisimi olanlarla bu
bilgilere kamuya duyurulduktan sonra ulasabilen yatirimcilar arasindaki firsat esitsizliginin
ortadan kaldirilmasi amacini tagimaktadir.

ilgili diizenlemede iade yikimliligine iliskin sinirh sayida istisna tanimlanmis olup, istisnalar
hakkinda detayli bilgi ilgili tebligde yer almaktadir.

6.6. Biliyiik Ortaklar icin Gegerli Yiikiimliliikler

Halka agik sirketlerin dogrudan veya dolayl olarak %5’ini agsan pay sahipleri igin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde ilave ylkimlalikler tanimlanmistir.

Oncelikle idari sorumlulugu bulunan kisiler icin getirilen aciklama yikiimliligiine benzer nitelikte
yaktumlalukler tanimlanmustir.

ilgili diizenlemelere uyumun temini acisindan, Sirket sermayesinde pay1 %5’i asan pay sahipleri
tarafindan, vyapilacak islemler &ncesinde, Ozel Durum Aciklamasi yukimliligi dogup
dogmayacaginin degerlendiriimesi ve gerekmesi halinde Ozel Durum Aciklamasi hazirliklari
acisindan destek alinmasi amaciyla, yukarida 6.5. numarali boliimde belirtildigi sekilde goris
alinmasi 6nerilmektedir.

Avyrica, bir gercek veya tiizel kisinin ya da bu gercek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden diger
gercek veya tizel kisilerin dogrudan veya dolayl olarak Sirketin sermayesindeki payinin veya
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toplam oy haklarinin %5, %10, %15, %20, %25, %33, %50, %67 veya %95’ine ulasmas! veya s6z
konusu oranlarin altina diismesi halinde bu kisiler tarafindan Ozel Durum Agiklamasi yapilmalidir.
Kisinin dogrudan ortaklik payinin bu oranlara ulagsmasi veya s6z konusu oranlarin altina diismesi
halinde bu kisiler tarafindan yapilmasi gereken agiklama Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
yapilmaktadir. Ancak birlikte hareket ile veya dolayli olarak veya oy haklarina bagh olarak ilgili
oranlara ulasilmasi veya oranlarin altina disilmesi halinde agiklama yukimlaluga ilgili gercek
veya tlzel kisi ya da bu gercek veya tiizel kisi ile birlikte hareket eden diger gercek veya tiizel
kisiye aittir.

7. ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde yapilan
degerlendirme sonucunda bilgi, Sirketin sermaye piyasasi aracinin degerini, fiyatini ve
yatinmcilarin yatirm kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip igsel Bilgi niteliginde bulunmakla
birlikte, yatirimcilarin gikarlari gdz ardi edilmeksizin Sirketin mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi yetkisinin kullanilmasina gerek gorulebilir.

icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenmesi, Yénetim Kurulu veya Ydnetim Kurulu
tarafindan yazili olarak yetkilendirilmis kisiler tarafindan erteleme karari alinabilir. Bu durumda
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bilgi verilir.

Ertelenen bilgi, ertelemenin Sirketin mesru ¢ikarlarinin korunmasina etkisi, yatirrmcilarin
yaniltilmasi riskini olusturmadigi ve erteleme siiresince bu bilginin gizliliginin korunmasi igin ne
gibi tedbirler alindigina iliskin hususlara erteleme kararinda yer verilir.

Alinan gizlilik dnlemlerine ragmen ertelemeye konu igsel bilginin, bir baska gercek ve/veya tizel
kisi tarafindan ya da bilgiyi gizli tutmakla yikimla kisilerin kusuru tzerine, kamuya aciklanmasi
halinde, erteleme sartlarinin ortadan kalktigi kabul edilerek, derhal kamuya aciklama yapilir.

Erteleme sliresi boyunca, ertelenen bilgiler ile celisen aciklamalar yapilmaktan kacinilir ve i¢sel
bilginin kamuya aciklanmasinin ertelenme nedenleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket tarafindan
erteleme karari ve temelindeki nedenler belirtiimek suretiyle s6z konusu icsel bilgi hakkinda
acitklama yapilir.

Aciklanmasi ertelenen icsel bilgiye konu olan olayin gerceklesmemesi durumunda, ayrica
aciklama yapilmaz.

a. Agiklamanin Giincellenmesi: Onceden yapilmis olan 6zel durum agiklamalarinda meydana
gelen gelismeler ve degisiklikler ilgili Birim tarafindan tam ve zamaninda Yatirimci iliskileri Blimi
ile paylasilir ve bu cercevede sirekli olarak glincellenerek kamuya duyurulur.

Daha 6nce 6zel durum agiklamasi yoluyla kamuya duyurulan ve heniiz sonuglanmamis bir hususta
herhangi bir gelisme olmaz ise, bu durum konuya iliskin son 6zel durum aciklama tarihinden
itibaren "altmisar ginlik sirelerle”, gerekceleri ile birlikte kamuya aciklanir. Bu sirelerin
takibinden Yatirimci iliskileri B&limii sorumludur.
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b. Diizeltme Gerektiginde Yapilacak Agiklama: Yanlis bir bilgi yayinlandiginda ivedilikle ilgili Birim
talebi tzerine ya da aciklamada maddi hata varsa, resen Yatirimci iliskileri B&limii tarafindan
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda diizeltme agiklamasi yapilir.

c. Haber veya Soylentilerin Dogrulanmasina iliskin Agiklama: Sirket, basin-yayin organlari veya
diger kitlesel iletisim kanallarinda kendisi hakkinda c¢ikan haberleri izler ve haber veya
soylentilerin varligi halinde, ilgili Birim tarafindan haberin igsel nitelikte bir bilgi oldugu, haberin
sermaye piyasasi aracinin fiyatini veya yatirrmci kararlarini etkileyebilecek nitelikte oldugu
kanaatine ulasilmasi durumunda 6zel durum agiklamasi yapilir.

Kamuya agiklanmasi ertelenen bilgilere iliskin haber veya séylentilerin olmasi durumunda,
ertelemeye devam etme karari, erteleme kararini veren makamin sorumlulugundadir.

d. Borsadan islemlerin gegici olarak durdurulmasinin talep edilmesi: icsel bilgiler ve bu bilgilere
iliskin daha o6nce kamuya aciklanan hususlardaki degisiklikler, ortaya c¢iktiginda veya
ogrenildiginde derhal agiklanmasi esastir. Agiklama Oncesinde, s6z konusu bilginin Sirketin
sermaye piyasasi aracinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirim kararlari Gzerindeki muhtemel
etkisi ilgili Birim ve Yatirnmci iliskileri Bolimi ile birlikte degerlendirilir. Konunun aciliyeti
nedeniyle Yonetim Kurulu Baskani ve/veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili onayi ile agiklama
oncesinde Sirket tarafindan sermaye piyasasi aracina iliskin islemlerin gegici olarak durdurulmasi
Borsa istanbul diizenlemeleri cercevesinde Borsadan talep edilebilir.

8. ICSEL BILGILERIN GIZLIiLIGININ SAGLANMASI iGCiN ALINACAK ONLEMLER VE DOKUMAN
GUVENLIGI

i¢sel Bilgilerin gizliligin saglanmasi icin, bu bilgilere sahip tiim taraflarca alinmasi gereken baslica
tedbirler asagida yer almaktadir.

a) Bilginin sadece isi geregi bilmesi gerekenler ile paylasilmasi: icsel Bilgi, sadece isi/gorevi
geregi bu bilgiye ihtiyaci olan kisilerle paylasilabilir. Ancak bu durumda dahi ilgili kisinin gorevini
yerine getirebilmesi icin bu bilgiye ihtiyaci olup olmadig titizlikle degerlendirilmeli ve sadece
ihtiyaci oldugu kadar bilgi paylasilmasina dikkat edilmelidir. Bilginin isi geregi ihtiyaci olanlar
disinda, Sirket icinde veya Sirket disindan hi¢ kimseyle paylasiimamasi, bilgi sizma riskinin
yonetimi acisindan gerekli gortilmektedir.

b) Gizlilik Sozlesmesi imzalanmasi: icsel Bilgilerin Sirket disinda herhangi bir kisi/kurum ile
paylasiilmasinin gerekli oldugu hallerde, bilgi paylasimi yapilmadan 6nce, verinin paylasiimasinin
uygunlugu bakimindan Yatirimci lliskileri bélimiinin degerlendirmesi alinmali ve yasal
diizenlemeler geregince sureg isletilmeli, bilginin paylasilacagi kisi/kurum ile Sirket Hukuk
Yonetimi tarafindan hazirlanan gizlilik s6zlesmesi imzalanmali; gizlilik s6zlesmesinde sirketin
ve/veya ortaklarinin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabi halka acik sirket olduklar
belirtiimeli, tabi olduklari ilgili yikamlalik ve dizenlemelere atif yapilmali ve s6z konusu
yuktmliltklere uyumdan ilgili taraflarin sorumlu oldugu hatirlatilmalidir.
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c) E-postalara uyari eklenmesi: Bilginin gizliliginin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alindiginin
gosterilebilmesi ve bilgiye erisen tim taraflara, Ozellikle de Sirket disindaki ilgililere,
yukamlaltklerinin hatirlatilarak kendileri ve Sirket agisindan olumsuz sonuglar dogurabilecek
eylemlerin  énlenebilmesi amaciyla, ig¢sel Bilgilerin veya ileride icsel Bilgi olarak
degerlendirilebilecek nitelikteki bilgi ya da gelismelerin e-posta yoluyla paylasilmasi durumunda,
mesajlara belirli uyarilar eklenmelidir.

Ayrica bu gibi e-posta mesajlarinin 6zellikle (iclinci taraflara “Hassas Veri” veya “Gizli” etiketiyle
gonderilmesine dikkat edilmelidir.

d. Ortak yasam ve ortak ofis alanlarinda iletisim, temiz masa ve temiz ekran ilkesi: i¢sel Bilgilerin
sirket icinde ya da disinda kamuya acik alanlarda konusulmamasina 6zen gosterilmelidir. Ortak
ofis kullanimlarinda da bu konuya 6zen gosterilmelidir. ihtiyac olmadikca icsel Bilgilerin yer aldig
basili ¢ikti alinmamasina, fazla fotokopilerin veya giktilarin ve toplanti notlarinin kullanimi
sonrasinda bilgilerin gizliliginin saglanabilecegi sekilde imha edilmesine, masa Ustiinde veya acik
alanlarda gizli bilgi iceren dokiiman birakilmamasina da dikkat edilmelidir. Diger taraftan, 6zellikle
ortak alanlarda yapilan ¢alismalar esnasinda ekran giivenligine dikkat edilmeli, Gi¢lincu taraflarin
basili dokiimanlari ya da ekranlari gérerek bilgiye erismemesi icin gerekli tedbirler alinmalidir.

e. Proje GCalismalarinda Alinmasi Gereken Tedbirler: Halka agik sirketlerin stratejik projeleri
(6rnegin; 6nemli varlik ya da sirket alim-satimi, birlesme-bélinme islemleri, stratejik is birlikleri,
dnemli yatinmlar, faaliyetlerdeki degisiklikler vb.) ile ilgili bilgi ve gelismeler ile heniiz i¢sel Bilgi
olarak degerlendirilmese de bu yonde bir niyetin olmasi ya da degerlendirmeler yapilmasi dahi
yatirimcilar tarafindan énem atfedilecek bilgi olarak degerlendirilebilecektir. Bu nedenle, proje
¢alismalarinda, bilgilerin gizliliginin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi 6nemli
gorulmektedir.

f. Bilgi Teknolojileri Temelli Onlemler ve Dokiiman Giivenligi: Giiniimiizde bilginin cogunlukla
elektronik ortamlar kanaliyla aktarildigi ve elektronik platformlarda saklandigl dikkate
alindiginda, gizliliginin saglanmasi icin alinacak bilgi teknolojileri temelli tedbirlerin 6nemi de
gitgide artmaktadir. Bu kapsamda, Metropal Kurumsal Hizmetler A.S.'nin islettigi sistem, bilgi ve
varliklarin gizliligi, bitinlGgu ve erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli gereksinimleri
tanimlamak igin hazirlanan Bilgi Glivenligi Politikasi yirirlige konmus, uygulama esaslari ise Bilgi
islem B6liimii tarafindan hazirlanan Bilgi Glivenligi Uygulama Politikalari ile belirlenmistir.

Hazirlanan Bilgi Giivenligi dokiimanlari ve ilgili dokiimanlarda belirlenen temel ilkeler icsel Bilgiler
dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tzere her tirli bilginin gizliliginin saglanmasi ve korunmasi
onemli olarak degerlendirilmektedir.

g. Sosyal Medya ve Dijital iletisim: Sirket Yonetim Kurulu {yeleri, (st diizey ydneticiler, calisanlar
sosyal medya (LinkedIn, X, Instagram vb.) platformlarinda; heniiz agiklanmamis projeler, finansal
sonuclar, yatirrm planlari, birlesme/devralma suregleri ve ic¢sel bilgiler hakkinda paylasim
yapamaz.
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9. DUZENLEMELERE AYKIRILIK HALINDE SERMAYE PiYASASI KURULU TARAFINDAN
UYGULANABILECEK YAPTIRIM VE CEZALAR

Ozel Durum Agiklamas: Yiikiimliiligiine Aykirilik ile ilgili Yaptirimlar

Ozel Durum Aciklamasi ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde 6ngériilen
yukumliliklerin yerine getirilmemesi halinde, Sirket ve/veya sorumlu yoneticileri Gg yildan bes
yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

Dizenlemeye aykirilik sonucu bir menfaat elde edilmesi ve adli para cezasina hikmedilmesi
halinde verilecek ceza elde edilen menfaatin iki katindan az olamaz.

Piyasa Bozucu Eylemler ve ilgili Yaptirimlar

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca makul bir ekonomik veya finansal gerekceyle
aciklanamayan, borsa ve teskilatlanmis diger piyasalarin given, aciklik ve istikrar icinde
calismasini bozacak nitelikte olan ve bir su¢ olusturmayan eylemler “piyasa bozucu eylem” olarak
tanimlanmaktadir.

igsel Bilgileri, bu bilgiler diizenlemelere uygun sekilde kamuya agiklanmadan &nce bu bilgilere
sahip olan kisilerden dogrudan ya da dolayli olarak alan kisiler tarafindan borsada islem yapilmasi
durumunda;

a) icsel Bilgi veya stirekli bilgilere sahip olan kisilerin bu bilgileri diger kisilere vermeleri veya

b) icsel Bilgi veya siirekli bilgileri bu bilgilere sahip olan kisilerden dogrudan ya da dolayli olarak
alan kisilerin ilgili sermaye piyasasi aracinda islem yapmalari piyasa bozucu eylem olarak
degerlendirilir.

- Ayrica, bu prosediirde belirtildigi sekilde yasakli ddnemde ve igsel Bilgi veya siirekli bilgilerin
kesinlesmesinden dlizenlemelere uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen sire
icerisinde, icsel Bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen yakin iliskili kisiler tarafindan borsada islem goren
Sirket payinda islem yapmalari,

- Borsada islem géren paylarin fiyatlari, degerleri veya yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek
nitelikte veya bunlara etki edebilecek piyasa gostergelerine iliskin olarak yalan, yanls veya
yaniltici bilgi vermek, soylenti cikarmak, haber vermek, 6zel durum aciklamasi yapmak, yorum
yapmak veya rapor hazirlamak, bu fiilleri gerceklestirenler tarafindan s6z konusu fiillerin
gerceklestirilmesinden dnce veya sonra ilgili Sirket sermaye piyasasi aracinda islem yapilmasi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin agiklanmasina iliskin diizenlemeleri kapsaminda
actklamakla ylkimlla olunan, sermaye piyasasi aracinin fiyatini, degerini veya yatirimcilarin
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerin aciklanmamasi,

piyasa bozucu eylem olarak degerlendirilir.
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Piyasa bozucu eylemleri gerceklestiren kisilere Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan idari para
cezasl yaptirimi uygulanir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanan idari para cezalarinin
alt ve st sinirlari her yil belirlenen yeniden degerleme oranina gére giincellenmekte olup,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Suglan ve ilgili Yaptinmlar

Sermaye piyasasi suclari Sermaye Piyasasi Kanunu’nda tanimlanmis olup, i¢sel Bilgilerin gizliligi
ile ilgili olanlar “Bilgi Suistimali” ve “Piyasa Dolandiricihgl” suglaridir.

i¢csel Bilgi’nin kamuya agiklanmamasi sonucu olusan asimetrik bilgi dagilimi dolayisiyla, bu bilgiye
sahip olanlarin bilgiyi kullanarak kendilerine fayda saglamalari “Bilgi Suistimali” olarak
degerlendirilir.

Bu sucgun iki temel unsuru:
(i) Bilgiye dayanilarak islem yapilmasi ve
(ii) Bunun sonucunda menfaat elde edilmesidir.

Sermaye piyasasi araglarinin fiyatlarina, fiyat degisimlerine, arz ve taleplerine iliskin olarak yanls
veya yaniltici izlenim uyandirmak amaciyla alim veya satim yapanlar, emir verenler, emir iptal
edenler, emir degistirenler veya hesap hareketleri gergeklestirmek suretiyle menfaat saglanmasi
ise “Piyasa Dolandiricihgl” sucu kapsaminda degerlendirilerek, bunlar icin lic yildan bes yila kadar
hapis ve bes bin glinden on bin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar. Ancak, bu sugtan
dolayi verilecek olan adli para cezasinin miktari, sugun islenmesi ile elde edilen menfaatten az
olamaz.

Sermaye piyasas! araglarinin fiyatlarini, degerlerini veya yatirimcilarin kararlarini etkilemek
amaciyla yalan, yanlis veya yaniltici bilgi veren, soylenti ¢ikaran, haber veren, yorum yapan veya
rapor hazirlayan ya da bunlari yayan ve bu suretle menfaat saglayanlar g yildan bes yila kadar
hapis ve bes bin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

10. YORURLUK

i¢sel Bilgilerin Gizliliginin Korunmasi Ve Kamuyu Aydinlatma Prosediirii Sirket Yénetim Kurulu
karari ile yiriirliige girer. Bu Prosediiriin yiiriitilmesinden Yatirimci iliskileri B&limi sorumludur.
Bu Prosediirde ancak Sirket Yonetim Kurulu karari ile degisiklik yapilabilir.
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